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1.HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISEN VUOSI 2020

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen merkitys

Kunnan keskeinen tehtava on kuntalain mukaan edistaa kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja oman
alueensa kestavaa kehitysta. Lainsdddannossa maaritelldan laajasti erilaisia tehtavia, joiden avulla
edistetddn hyvinvointia ja terveyttd. Tehtdvd on maaritelty Kuntalaissa (410/2015), Terveydenhuoltolaissa
(1326/2010), Sosiaalihuoltolaissa (1301/20149) sekd mm. Nuorisolaissa, laissa Ehkdisevan paihdetyon
jarjestamisesta, Alkoholilaissa, Tupakkalaissa ja asetuksessa koulu- ja opiskeluterveydenhuollosta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kaupungissa sisaltaa kaiken toiminnan, joka vaikuttaa ihmisen
hyvinvointiin ja sen kokemiseen aina asuntopolitiikasta ravitsemukseen, elinkeino- ja
turvallisuuspolitiikkaan. Yhteisty0 ja verkostoitunut tydskentely erilaisten hyvinvointitoimijoiden
(yhdistykset, jarjestot, yhteisot, kolmas sektori ja yritykset) kanssa on osa kunnan hyvinvointity6ta ja
osallisuutta. Kaupungin tehtdavana on toimia ennen kaikkea toiminnan "alustana" ja mahdollisuuksien
luojana.

Kunnan toimintaymparistd muokkautuu jatkuvasti. Nyt valmistelussa on tehtavien uudisjako kuntien,
hyvinvointialueiden ja valtion valilla. Vastuu elamanlaadusta on myds asukkailla itselldan. Hyvinvointi
syntyykin ihmisen itsensd, hdanen laheistensa, |ahiymparistonsa ja palvelujarjestelman toiminnan seka
yhteiskuntapolitiikan yhteistuloksena. Keskeista on kaupungin saumaton yhteisty6 sosiaali- ja
terveyspalveluista vastaavien palvelutuottajien ja palveluita jarjestavan tahon, Paijat-Hameen
hyvinvointiyhtyman, kanssa.

Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyman jarjestamat sosiaali- ja terveyspalvelut osaltaan edistavat lakisdateisesti
my0s terveyden ja hyvinvointia jasenkuntiensa alueella. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyossa
hyvinvointikuntayhtyma vastaa muun muassa omaishoidon tukemisesta, sairauksien ehkaisysta, riskien
varhaisesta tunnistamisesta ja tarjoaa asiantuntemusta kunnille.

Orimattilan kaupungissa seurataan asukkaiden hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita
vaestoryhmittdin. Tama tarkoittaa erilaisten hyvinvointia ja terveytta kuvaavien tietojen tuottamista, joiden
pohjalta valtuusto pdattaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen strategiset tavoitteet. Tarkein
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota ohjaava lakisdaateinen asiapaperi on laaja
hyvinvointisuunnitelma, joka tehdaan kerran valtuustokaudessa. Se arvioidaan valtuustokauden lopuksi
(laaja hyvinvointikertomus). Laajaa hyvinvointisuunnitelman tavoitteita arvioidaan vuosittain valtuustolle
annettavan hyvinvointiraportin muodossa. Lue julkaisuja tasta.

Poikkeuksellinen vuosi 2020

Vuosi 2020 oli varsin poikkeuksellinen Orimattilassa, Suomessa ja koko maailmassa koronapandemian
vuoksi. Koronapandemia on laittanut uuteen uskoon niin globaalin toimintaympariston kuin pienet, arkiset
rutiinit kunnissa ja kuntalaisten eldamassa. Koronapandemian aikana kevaasta lahtien Orimattilan
kaupungissa tydskenneltiin valmiusjohtoryhman johdossa. Valmiusjohtoryhma loi ohjeita, seurasi valtiolta
tulevia linjauksia seka hoiti kriisin kdytannén johtamista. Kevaan aikana valmiusjohtoryhma kokoontui joka
paiva, loppuvuodesta kerran viikossa.


hyvinvointi-ja-terveys/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaeminen/ohjelmat-ja-suunnitelmat

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen nakokulmasta vuonna 2020 keskityttiin padosin pandemian
aiheuttamien akuuttien tilanteiden hoitamiseen. Kaupungin eri toimintoja laskettiin alas ja osin korvatiin
erilaisilla virtuaalisilla keinoilla. Kevaalla myos tempaistiin Marttojen kanssa kangasmaskihankkeella, jossa
kaupungin ikdantyneiden ja muiden riskiryhmien parissa toimivalle henkilostélle saatiin jaettua nopeasti
suojamaskeja valtakunnallisen jakelun ajauduttua toimitukselliseen kaaokseen. Kankaat saatiin
lahjoituksena Alastalon Mattokutimosta seka asukkailta. Maskeja valmistui satoja kappaleita ja tempaus
varmisti, etta ne olivat ammattilaisten kaytossa ja asiakkaiden suojana Orimattilan kaikissa
palveluyksikdissd maakunnan kunnista ensimmaisena.

Suuri ponnistus oli myds ikdantyvien ja riskiryhmaldisten asiointipalvelun organisoiminen kaupungin
hyvinvointipalveluissa. Kdytannossa se vaati taysin uuden toimintamallin luomista. Asioinnin toteutukseen
osallistui kaksi kaupungin tydntekijaa. Viikoittain asiointiapu vei ruoka-ja lddketarvikkeita 37 kotiin ympari
Orimattilaa. Asiointiapu paattyi vasta heindkuussa 2020. Palaute palvelusta oli kiittdvaa. Asiointiavun
yhteydessa hyvinvointipaallikko teki neljasta ikdihmisesta huoli-ilmoituksen sosiaalihuoltoon lisdavun
tarpeen vuoksi, lisaksi erilaista neuvontaa annettiin paljon. Avun tarve lisdantyi oleellisesti Uudenmaan
sulun aikana, joka esti monen omaisen kadynnit ikdihmisen luona.

Syksylla 2020 nahtiin ensimmaisia merkkeja kevaan aiheuttamista seurauksista. Lapsiperheiden haasteet
seka nuorten pahoinvointi maakunnallisesti Suomen karkitasossa tyollistivat ammattilaisia. Myos
ikaantyneiden kohdalla herasi vahvaa huolta esimerkiksi toimintakyvyn heikkenemisen ja yksindisyyden
nakodkulmasta. Edelld mainitut huolet eivat ole kadonneet. Monet kotitaloudet ja yritykset ajautuivat
taloudellisiin ongelmiin tyottomyyden ja lomautusten vuoksi. Mita pidemmalle vuosi ehti, sen enemman
poikkeusolojen seurauksista alkoi ndkya konkreettista huolta ja oireilua.

Koronapandemia jatkui koko vuoden ajan ja muutti kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota
enemman perinteisistd keinoista poikkeavasti suoritettavaksi. Myos kirjeposti otetiin kdyttéon riskiryhmien
tavoittamiseksi. Kirjeita lahetettiin useita satoja. Verkostoty6 maakunnassa toimi erinomaisesti ja etenkin
kuntien ja hyvinvointiyhtyman yhteisty® on ollut saumatonta. Kaupungin sisdinen ja toimialat ylittava
kriisinhallinta oli onnistunutta. Pandemian jalkia kuitenkin korjataan vielad pitkdan. Pelkona on hoitovelan
kasaantuminen siirtyneiden laakari- ja toimenpidekayntien vuoksi seka kustannusten kasvamisen paine
tulevina vuosina korjaaviin palveluihin.

Koronakriisin jalkihoidossa tarvitaan koko yhteiskuntaa. Valtion, kuntatoimijoiden ja muun julkisen vallan
lisdksi kansalaisjarjestoilld, seurakunnilla, yrityksilld ja muilla tahoilla on omat tarkeat tehtdvansa erityisesti
koronakriisin lapsiin, nuoriin ja lapsiperheisiin kohdistuvien kielteisten vaikutusten torjumisessa seka
hyvinvoinnin ja oikeuksien toteutumisen edistamisessa.

llon aiheet 2020:

» Lisdantynyt yhteistyd maakunnan eri verkostoissa ja etenkin hyvinvointiyhtyman kanssa
poikkeusolojen aikana

= Kaupungin sisdinen kriisinhallinta

= Toimialojen henkil6ston joustavuus eri toimintojen muokkaamisessa poikkeusoloihin

= Varhaiskasvatuksen osallistumisaktiivisuuden nousu

=  Erilaisten hyvinvointia lisddvien hankkeiden lapi vieminen (rakennushankkeet)



Huolen aiheet 2020:

= Lapsiperheiden jaksamisen haasteet ja parisuhdeongelmat

*  Nuorten irtautuminen arkiymparistoista ja lisdantyva oireilu

= |kadntyvien yksindisyys ja toimintakyvyn heikkeneminen

= Kotitalouksien ja yrityksien taloudelliset haasteet

= Tyo6ttomyyden kasvu (ml. Nuorisoty6ttomyys)

= 0- 14-vuotiaiden rikosepadilyjen kasvaminen

= Lisdantyneet liikenteen rikokset ja padihderatit

*  Koronapandemian vaikutukset inhimillisesti ja taloudellisesti

= Maakunnallinen kokonaistilanne vrt. Suomi eri asioissa (mielenterveys, ylisukupolvinen
syrjdytyminen, ravitsemusasiat, tyottomyys)

Lopuksi

Tama on hyvinvointiraportti vuodelta 2020. Vuosiraportti kokoaa lain mukaisesti vuoden ajalta tulkinnan
kunnan ja kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin vahvuuksista ja niitda uhkaavista tekijoista seka tehdyista
toimenpiteistad. Tuoreiden tilastotietojen puuttuessa kaupunkikohtaisesti, on kokonaiskuvaa osin
muodostettu kokemusperaisen tiedon ja maakunnallisen seka valtakunnallisen tutkitun tiedon perusteella.
N&issa on runsaasti yhtymakohtia Orimattilan tilanteeseen. Taméan raportin on koonnut
hyvinvointipaallikko, jonka tehtdavana on kaupungin johtoryhman ja toimialojen kanssa yhteistyossa
kehittda ja johtaa kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamista seka osallisuutta omalla alueellaan.
Koontiin ovat osallistuneet myds kaikki kaupungin toimialat ja useita sidosryhmia.

Raportin antamia tietoja voidaan hyddyntaa apuna arjen tydssa, kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessa seka paattdjien tekemien paatoksien tukena. Lisdksi siitd voi saada vinkkeja esimerkiksi
yhdistysten, seurojen ja jarjestéjen sekd kolmannen sektorin tydskentelyyn. Lisdksi hyvinvointiraportti
toivottavasti antaa paljon tietoa kuntavaaliehdokkaille kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
tyon sisalloista.

1.1 Kaupungin hyvinvointityo

Kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtdvaa maarittaa lainsadadanto Lainsdddanto - terveys
ja hyvinvointi - Sosiaali- ja terveysministeri6 (stm.fi). Kuntalaki (2015/40) maéarittelee kuntalaisten
hyvinvoinnista ja terveydesta huolehtimisen kunnan keskeiseksi perustehtavaksi. Myos terveydenhuoltolain
(1326/20) luvussa 2. maaritellaan laajasti kunnalle erilaisia tehtavia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi. Kaupungin kumppaneita hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa ovat kuntalaiset,
yhdistykset, jarjestykset, yritykset, kolmas sektori ja useat muut eri toimijat.

Vuonna 2020 Orimattilan hyvaksyttiin THL:n vetaman Terve Kunta-verkoston jaseneksi ja vuoden lopulla
hyvinvointipaallikko kutsuttiin johtokunnan jaseneksi vuodelle 2021. Lisdksi hyvinvointipaallikkd kutsuttiin
STM:n Kansanterveyden neuvottelukunnan alajaostoon, jonka tavoitteena on toimia asiantuntijana
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelurakenneuudistuksessa erityisesti hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamisen seka eriarvoisuuden kaventamisen nakoékulmasta luoda pysyvat rakenteet
kansallisen tason poikkihallinnolliselle hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamiselle vuoteen



2030 seka tehda ehdotus tulevaksi lakisaateiseksi poikkihallinnollisen hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamisen yhteistyon rakenteeksi.

Orimattilan kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteet luotiin vuosina 2019 - 2020.
Kaupungissa aloitti lainmukainen, poikkihallinnollinen valmistelutoimielin, hyte-ohjausryhma. Lisaksi
vuonna 2020 uudistettiin kaupungin lakisddteinen ennaltaehkadisevan paihdetyon toimielin (PETE
ORIMATTILA), joka kokoaa kaupungin eri-ikdisten toiminnoista vastaavia viranhaltijoita, Himeen Poliisin,
seurakunnan seka PHHYKY:n edustajat. Sen kokoonpanoa tarkastetaan myds seuraavan vuoden aikana.

Vuonna 2020 kehitettiin kauttaaltaan hyte-ty6n prosesseja. Tyo ei ole vield valmis, vaan jatkuu eri
tyoryhmien valisen tehtavanjaon ja tiedonkulun edistamiselld. Kaupungin HyTe-tyOsta on laadittu johtamis-
ja koordinaatiorakenne (seuraava kuva), joka kuvaa vastuiden, sidosryhmien seka keskeisten verkostojen
rakentumista. Tarkedna tyona jatkossa ovat edelleen eri yhdyspintojen kehittdminen. Naista tarkein on
hyvinvointiyhtyman kanssa tehtdva yhteistyd, mutta rajapintoja on myos Elyyn, Aviin, seuroihin,
jarjestoihin, muihin kuntiin, maakunnan liittoon, Kuntaliittoon, THL:n, STM:n, kolmanteen sektoriin ja

moniin muihin tahoihin.

KAUPUNGIN HyTen JOHTAMIS- JA KOORDINAATIORAKENNE

Kaupungin valtuusto

Yhteinen kdsitys hyvinvoinnista n
Kaupungin johtoryhma

Yhd tai SR S A -
SUXEfasas Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen ohjausryhmi
Tasa-arvo

Tiedolla johtaminen
Raupunidstrategia Orimattilan kaupungin hyvinvointisuunnitelma- ja kertomus

Lapset, nuoret, tydikdiset ja ikddntyneet kaupunkilaiset

Viestinta

Verkostot, tydryhmit, neuvostot, suunnitelmat, ohjelmat, lainsdadants

Osallisuus, kumppanuus, jarjesto- ja sidosryhmityo
ORIMATTILA
Sop va utsisss

Kaupungin toimialojen arkinen perustyd ja alueellinen yhteistyd

Hyvinvointipaallikké on yhteistyon edistaja

Hyvinvointipaallikon tehtdvdna on osaltaan johtaa ja kehittaa kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista seka toimia yhteistyon edistajana. Tarkein hyvinvointity6 toteutuu osana jokaisen toimialan
arkityota seka kaupunkilaisten, esimerkiksi yhdistysten, seurojen, jarjestojen ja kolmannen sektorin tyossa.
Hyvinvointipdallikkd toimii tydssadn myods sote-asioiden valmistelijana ja sen tiimoilta valmistui muun
muassa lausunto PHHYKY:n palveluverkkouudistukseen. Lisaksi hyvinvointipaallikké osallistuu kaupungin ja
PHHYKY:n valisiin palvelusopimusneuvotteluihin.



Hyvinvointipaallikko tekee kaupungissa lain edellyttamalla tavalla tiivista yhteisty6ta kaikkien toimialojen ja
lukuisten eri sidosryhmien kanssa. Hyvinvointipaallikké vastaa vanhus- ja vammaisneuvoston seka
sotiemme veteraanien neuvottelukunnan esittelysta ja sihteerin tyosta. Lisdksi han koordinoi ja ohjaa
kaupungin ehkdisevan paihdetydn, PETE Orimattilan toimintaa, Hyte-ohjausryhman toimintaa,
ikadantyneiden avointa paivatoimintaa, kaupungin maahanmuuttotyota seka huolehtii yhdistysiltojen
jarjestamisesta, tyollisyyden monialaisen tyéryhman tapaamisten jarjestamisesta, yhteisty6tapaamisista
Hameen Poliisin kanssa ja osallisuuden edistamisesta omalla alallaan.

Hyvinvointipaallikkd edustaa kaupunkia useissa eri kaupungin sisdisissa, maakunnallisissa seka
valtakunnallisissa verkostoissa. Lisaksi hyvinvointipaallikkd on mukana useissa maakunnallisissa ehkaisevan
tyon hankkeissa.

Kaupunginvaltuusto tekee strategiset paatokset

Kaupungin ylin paattava elin eli kunnanvaltuusto on vastuussa strategisista paatoksista, joilla kunnassa
edistetdan hyvinvointia ja terveytta. Valtuusto velvoittaa eri toimialat ottamaan hyvinvointi- ja
terveysnakokulmat huomioon omassa toiminnassaan. Tarkastuslautakunnan tehtavana on kuntalain 121
§:n mukaan muun muassa arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
toteutuneet kunnassa. Téalla oikeutuksella tarkastuslautakunta voi ottaa aktiivisesti kantaa myds
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tilaan ja kaupungin asettamien tavoitteiden toteutumiseen
kunnassa. Tulevaisuuden kunnassa hyvinvoinnin ha terveyden edistamisen merkitys tulee kasvamaan.

Mita kunta tekee tulevaisuudessa?

Osaamisen ja kulttuurin edistaminen Kunnan elinvoiman edistamine
Varhaiskasvatus » Paikkakunnan vetovoimaisuus
Esi- ja perusopetus * Vaikeasti tydllistyvien tuki: etsiva

»  Lukiokoulutus & 0 nuorisotyd, tyépajat,

= Ammatillinen koulutus m tyottomyyden pitkittymisen

+ Vapaa sivistystyd @ ehkéisy, kaupunginosaty6

+ Taide- ja kulttuuripalvelut » Kotouttaminen

» Kirjastopalvelut o N « Elinkeinopolitiikka: yritysneuvonta,

* Nuorisopalvelut kehittdmishankkeet, yritystontit,
Litkuntapalvelut alueen markkinointi, avoin data

- Resurssiviisaat toimintatavat
Kuntalaisen

hyvinvoinnin

Elinympariston kehittdminen edistiaminen Paikallisen identiteetin ja
+  Maapolitiikka demokratian edistaminen
+ Kaavoitus ja maankayton <

suunnittelu O U\ + Monipuoliset

osallistumismahdollisuudet

+ Liikenne, joukkoliikenne,

+ Tieverkkojen rakentaminen + Paikallinen yhteiséllisyys
ja yllapito j = Viestintd ja vuorovaikutus
Vesihuolto * Vaalit ja edustuksellinen
Jatehuolto g E demokratia

Energiantuotanto ja -jakelu % Kansalaisjarjestéjen
Rakennusvalvonta

Asuntotoimi

Ympéristonsuojelu ja terveellisen

toimintamahdollisuudet
+ Asukkaiden omaehtoinen toiminta
elinympaéristén turvaaminen
Turvallisuudesta ja

varautumisesta huolehtiminen
( Kuntalitto

e e e e

Kommunférbundet

Kunnan hyvinvoinnin rakentuminen tulevaisuudessa Hyvinvoinnin edistaminen | Kuntaliitto.fi



https://www.kuntaliitto.fi/osallistuminen-ja-vuorovaikutus/johtaminen-ja-kehittaminen/hyvinvoinnin-edistaminen

Keskeisia hyvinvointipaallikdn toimia Orimattilassa vuonna 2020:

Kevdt:

eKotouttamishankkeen loppuun saattaminen ja uuden yhteistyon aloitus maahanmuutossa Heinolan ja
Hollolan kanssa a yhteisen maahanmuuttokoordinaattorin palkkaus

eEnsihuoli- koulutus, nuuska-agenttien koulutus

eTerve Kunta- verkostoon hakeutuminen

eKoivikon ja Artjarven ikddantyneiden paivatoiminnan ottaminen omaan haltuun ja kasikirjan teko
eOrimattilan PETE ja Hyte-ohjausryhmien muodostus ja tyon aloittaminen

eOrimattilan HYTE- ty6n organisoinnin uudistuksen aloittaminen

eLaajan hyvinvointikertomuksen (suunnitelman) 2018 — 2021 arviointi

ePdihdetilanne- ja kouluterveyskyselyiden lapikaynti ja esittely myos valtuustolle

eNuorten ehkdisevan tyon suunnitelma paivittamisen aloitus

*PHHYKY- Orimattila tyollisyysyhteistyépalaveri (x2/v)

eKorona-ajan kauppa-asioinnin koordinointi + riskiryhmien kontaktiini ja Korona ajan valmiusjohtoryhmaan
osallistuminen, Marttojen kanssa maskihanke

eSosiaalihuollon sdahkoiset palvelut- koulutus kaupungintalon neuvontaan
eVeteraanikummi- toiminnan edistdminen
eHuuMa- hankkeeseen + Tutka osallistuminen

*Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintakello ja toiminta suunnitelma- kertomus

Syksy

eSuunnitelma ikaantyneiden toimintakyvyn tukemiseksi

eHyvinvointiraportti 2019

eHollola-Orimattila laaja-alaisen maahanmuuttoty6n yhteistyon aloitus
eHyvinvointikysely

eOsallistuminen maakunnallisen maahanmuutto-ohjelman paivittdmiseen
eTiedolla johtamisen — hanke alkaa

*Maahanmuuttotydn kehittdminen — vapaaehtoistyo, profiili, kotouttaminen

eHameen poliisijohdon tapaaminen — jatkossa 1x/v



eYhdistysilta (teema: ymparistékaupungin tuet + nuoria yhdistykseen)

eYhteinen Paijat-Hame hankkeen ohjausryhman toiminta — yhdistyksien maakunnallinen tiekartta
(yhteistyo kuntien kanssa)

eLaajan hyvinvointisuunnitelman 2022 -tyéstdn suunnittelu
eVammaisten henkil6kohtaisen budjetoinnin kehittaminen —hanke
*STM:n kansanterveyden neuvottelukunnan alajaostossa tyoskentely

*Vuoden 2021 maakunnalliset ja paikalliset ehkdisevan tyon hankkeiden teemottelu, hankehakemukset,
tyosuunnitelmat

1.2 Hyvinvointikysely

Hyvinvointikysely toteutettiin syyskuussa 2020 ja siihen tuli liki 600 vastausta, joka on hyva tulos verrattuna
kaupungin kyselyiden keskimaaraiseen vastaajamaaraan.

Vastaosa vastaajista oli asunut Orimattilassa yli 10 vuotta ja yli 70 prosenttia vastaajista koki olevansa
orimattilalainen. Vastaajat kokivat, ettd omaa hyvinvointia tukee parhaiten positiivinen mieli, monipuolinen
tekeminen ja taloudellinen vakaus. Lisdksi vastaajat kokivat olevansa

Vastaajat kokivat, ettd Orimattilan kaupunki voi parhaiten tukea heidan hyvinvointiaan mahdollistamalla
sujuvan arjen (esim. joukkoliikenneyhteydet ja hoidetut vaylat), lisddmalld luottamusta (esim.
tiedottaminen) seka tukemalla eri yhteis6jen toimintaa. Lisdksi avoimissa vastauksissa tuotiin esille
esimerkiksi [dhipalveluiden turvaaminen ja sujuvan arki.

Kyselyssa nousi esiin seuraavia nakékulmia:

- Omassa yhteistssaan vastaajat kokivat parhaiksi asioiksi harrastusmahdollisuudet, oman pihan,
lapsiystavallisyyden seka kavely- ja pyorailyreitit

- Valtaosa vastaajista kertoi viettdvansa vapaa-aikaansa perheen parissa ja harrastamalla omaehtoista
lilkuntaa. My®6s erilaiset ryhmat ja yhdistystoiminta mainittiin usein.

- Kdytetyimmat osallisuuden kanavat vastaajien keskuudessa olivat sosiaalisen mediat sivut, kaupungin
internet-sivut ja 60 prosenttia vastaajista kertoi ddnestdvansa vaaleissa.

- Erityista kiitosta kaupungin palveluista saivat etenkin kirjasto, hammashoito, ikdadntyneiden liikunta,
terveyskeskus, Wellamo-opiston jumpat, taidemuseo, neuvola, valaistus, uimahalli, liikuntapuisto, kauniit
puistoalueet ja koulut, erityisesti Jokivarren koulu

- Kaupungilta toivottiin lisdd esimerkiksi metsaalueita, yhteisollista toimintaa, tapahtumia,
maastopyorareitteja, keikkoja, nuorille tekemistd, kauppakeskusta, salivuoroja nuorille, tenniskenttaa ja
aikuisopiskelua.

Hyvinvointikysely oli osa kaupungin lakisdateista velvoitetta seurata asukkaiden hyvinvointia ja terveytta
seka niihin vaikuttavia tekijoita. Hyvinvointikyselyn tuloksia hyédynnetaan alkavassa, seuraavan
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valtuustokauden kattavassa laajassa hyvinvointisuunnitelmatydssa. Hyvinvointikyselyn tulokset kasiteltiin
molemmissa valiokunnissa seka kaupungin eri johtoryhmissa.

1.3 Yhdistyskysely

Yhdistykset toivovat Orimattilan kaupungilta ensiapu- ja jarjestyksenvalvojakursseja, viestinnallista tukea ja
maksuttomia tiloja, ilmenee kaupungin tekemasta kyselysta. Paikallinen jarjestokentta toivoo myds
muutoksia avustuksien myéntamista koskeviin kriteereihin ja tietoa eri tukien hakemisesta.

Orimattilan yhdistyksille suunnattu kysely tehtiin helmikuussa 2020. Kyselylla kartoitettiin muun muassa
yhdistysten profiilia ja toimintaa. Kyselyyn vastasi 27 toimijaa, joista valtaosa toimii vain Orimattilassa.
Suurin osa vastaajista edustaa yhdistyksia, joilla oli jasenia 50-300. Vastauksissa nousi esiin, etta
yhdistykset tekivat jo yhteistyota paitsi kaupungin myds toisten yhdistysten kanssa.

Kyselyn tarkoituksena oli myds kartoittaa toiveita sekd muille yhdistyksille, ettd kaupungille. Puolella
vastaajista oli tarvetta erilaisille lisatiloille, kuten kokous-, arkisto-, varasto- ja juhlatiloille. Osa vastaajista
puolestaan kertoi, etta yhdistyksilld olisi omia tiloja my6s muille vuokrattavaksi.

Kysely on vastuksineen nahtavilla kokonaan: Yhdistystoiminta - Orimattilan kaupunki Ne esiteltiin myos
yhdistysillassa kevaalla 2020.

2.KAUPUNGIN JA SEUDUN EHKAISEVA TYO

2.1. Kaupungin ehkaiseva tyo

Ehkaiseva ty6 on yksi oleellinen ja kiintea osa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista. Sita tehdaan niin
maakunnallisesti kuin paikallisestikin. Ehkdisevan tydn koordinointi on kiintead osa hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen ohjausryhman (HyTe-ohjausryhma) ty6ta. Ehkdiseva tyd on konkreettinen keino vahentaa eri
arvioisuutta ja ehkaista hyvinvointi- ja terveyshaittoja.

Ehkaisevaa tyota tehdaan kaikilla kaupungin toimialoilla osana arkista perusty6ta. Ehkaiseva tyo on
esimerkiksi liikuntaa, kulttuuria, kaavoitusta, elinvoimaa, valistustyota, esteettomyytta, ravitsemushuoltoa,
perhety6td, ikddntyneiden paivatoimintaa ja osallisuuden tukemista. Ehkdisevaa tyota tehdaan
suurimmaksi osaksi muualla kuin sote-palveluissa, jotka usein ovat luonteeltaan korjaavaa.

Lisaksi ehkdisevaan tyohon osallistuvat kaupungin yhdistykset, jarjestot ja seurat seka kaupunkilaiset
tehdessaan esimerkiksi aloitteita kaupungin kehittdmiseksi ja epdkohtien korjaamiseksi.

Kaupungin PETE- ryhma (ehkdisevdn tyon toimielin, PETE Orimattila) tyotehtavat:

1. Huolehtia kunnan paihdeolojen seurannasta ja niitd koskevasta tiedotuksesta


https://www.orimattila.fi/hyvinvointi-ja-terveys/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaeminen/yhdistystoiminta
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2. Huolehtia siitd, ettd paihdehaittoja ja niiden vahentamistd koskevaa tietoa tarjotaan yksityisille
henkildille ja koko vaestolle
3. Lisata ja tukea paihdehaittoja ehkaisevien toimien osaamista kaikissa kunnan tehtavissa

4. Esittaa ja edistaa ehkaisevan paihdetyon toimia kunnan hallinnossa, erityisesti sosiaali- ja
terveydenhuollossa, sivistys-, liilkunta- ja nuorisotoimessa seka elinkeinotoimessa

5. Huolehtia siitd, etta 4 kohdassa tarkoitetut kunnan toimet sovitetaan yhteen poliisin, alkoholilain
(1143/1994) ja tupakkalain (693/1976) noudattamisen valvonnan, elinkeinoelaman ja erityisesti
ehkaisevaan pdihdetyohon osallistuvien yleishyddyllisten yhteisdjen ehkaisevaan paihdetyéhdn kuuluvien
ja sita tukevien toimien kanssa.

Vuonna 2020 PETE Orimattila kokoontui yhteensa kolme (3) kertaa, ja lisdksi toteutettiin ensi kertaa
yhteistyotapaaminen Hameen Poliisin kanssa.

Kaupungin PETE- ryhma kokoonpano:
Opetuspaallikkd, Orimattilan kaupunki

Avoimen paivakodin johtaja, Orimattilan kaupunki
Hyvinvointipaallikko (pj., sihteeri), Orimattilan kaupunki
Hameen Poliisin edustaja

Orimattilan Seurakunnan edustaja

Nuorisotoimen edustaja, Orimattilan kaupunki
Paihdesairaanhoitaja, PHHYKY

Sosiaaliohjaaja, PHHYKY

Seudullinen ehkdisevan tyon koordinaattori, Sosiaalialan Osaamiskeskus Verso

Lisaksi tyoryhmalla on oikeus kutsua kokouksiinsa muita kaupungin ja maakunnan viranhaltijoita,
yhdistysten ja jarjestojen edustajia, neuvostojen edustajia sekd luottamushenkil6itd. Kokoonpanoa tullaan
laajentamaan vuonna 2021 kaikki ikdluokat vastaavaksi.

Kaupungin HyTe-ohjausryhmi (aloittanut 4/2020) HyTe-ohjausryhma) tehtivit ja vastuut:

1. Linjaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpiteita strategian ja toimialojen
kehittamissuunitelien pohjalta seka seuraa ja arvioi kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon
edistdmista osana kaupungin toiminnan, henkil6ston ja talouden johtamista

2. Johtaa, toimeenpanee, koordinoi ja seuraa kaupungissa tehtdvaa ehkdisevaa paihdetyota (lain
edellyttdma toimielin)

3. Valmistelee ja hyvaksyy osaltaan vuosittaisen hyvinvointikertomuksen seka valtuustokausittain tehtavan
laajan hyvinvointikertomuksen ja sen arvioinnin sekd muita kokonaisuuteen liittyvia osa suunnitelmia ja
ohjelmia


https://www.phhyky.fi/fi/yhtyma/verso/ehkaisevan-tyon-seutukoordinaatio/
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4. Edistaa terveys- ja hyvinvointivaikutusten ennakkoarvioinnin kaytantoja
5. Edistaa alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden edistamista tuoden tietoa ohjausryhman kautta toimialoille

6. Vahvistaa ja edistaa osaltaan yhteistyota jarjestojen, yhdistysten, kolmannen sektorin, viranomaistahojen
ja muiden toimijoiden valilla.

7. Edistaa osallisuus- ja vuorovaikutuskaytantojen toteutumista osaltaan

8. Tukee eri toimialojen hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon osaamista ja jakamista

Tyoryhman kokoonpano:

- Kaupunginjohtaja (pj) varalla: toimialajohtaja

- Hyvinvointipaallikko, sihteeri

- Ruokapalvelupaallikko, varalla: ravitsemispaallikko

- Tyollisyyskoordinaattori varalla: hallintopaallikko

- Kehittamispaallikko, varalla: kaavoituspaallikko

- Varhaiskasvatusjohtaja, varalla: avoimen paivdkodin johtaja
- Opetuspaallikko: varalla liikunta- ja nuorisotoimen johtaja

- Alueellinen hyvinvointikoordinaattori Heli Lehtovaara, PHHYKY

Hyte-ohjausryhma kokoontui vuonna 2020 yhteensa nelja kertaa.

Esimerkkeja kaupungin ehkaisevasta tyosta vuonna 2020:

e Pete Orimattila kdynnistyi uudistetulla kokoonpanolla

e Hyte-ohjausryhma aloitti toimintansa 2020

e esiopetuksessa jatkettiin MiniVerson kaytt6a

e varhaiskasvatuksen perheohjausta jatkettiin etana

e etsivdn nuorisotyon kehittdminen on jatkunut lapi vuoden 2020 (mm. roolijaot, oppilaitosyhteistyo)

¢ liikuntaneuvontapaivat ovat vakiintuneet kaksipdivaiseksi hankkeen tuoman lisaresurssin myota ja
yhteisty6ta ja palvelupolkua fysioterapian ja kuntoutuksen kanssa on kehitetty.

e koulunuorisotyota laajennettiin loppu vuodesta neljalle alakoululle hankkeen tuoman resurssin
ansiosta.

e avustuskriteereitd uudistettiin ja painopiste siirtyi enemman matalankynnyksen liikunnan
tukemiseen.

e tarjottiin maksutonta kauppa-asiointipalvelua Korona-aikana riskiryhmille

e aloitettiin pdivittamaan nuorten ehkdisevdn tydn suunnitelmaa neljalle tuulelle

e paivitettiin osallisuusohjelma

e teetettiin hyvinvointikysely kuntalaisille

e tarjottiin virtuaalisia liikuntatuokioita korona-aikana

e tarjottiin maksutonta ikdantyneiden avointa paivatoimintaa
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e pidetiin yhdistysillat, viimeinen virtuaalisesti

e osallistuttiin ehkaisevan tyén maakunnallisiin verkostoihin ja hankkeisin

e osallistuttiin THL Terve Kunta —verkoston kokoukseen uutena hyvaksyttyna jasenena

e arvioitiin laaja hyvinvointisuunnitelma vuosilta 2017 — 2021

e tavattiin Himeen poliisijohto ja keskusteltiin Orimattilan tilanteesta

e vastaanotettiin 2 kiintiopakolaisperhetta ja tehtiin lain mukaista kotouttamistyota

e viestittiin aktiivisesti korona-ajan uusista tiedotteista ja rajoituksista

e toteutettiin kasvomaskikampanja Orimattilan Yhteisten Marttojen kanssa

e tammikuussa kaynnistyi uusi Luova kokkipaja, joka keskitssa ovat hyvinvointitaidot

e viikoittaiset matalan kynnyksen hyvinvointipaivat koron aikana

e kaynnistettiin yhteistyo ja suunnittelu koulutuskeskus Salpauksen ja peruskoulun kanssa, jotta yha
useampi koulupudokas paasisi palvelujen piiriin heti kriittisimmassa vaiheessa tai nuori saisi tukea
peruskoulun loppuun saattamiseen

e nuorten tyopajalla aloitettiin yhteistyo TE-palvelujen ja sosiaalityon kanssa osatyokykyisyys
selvityksista

e Korona-ajan kauppa-asiointi, kirjeet riskiryhmille, koululounas etdoppilaille, virtuaaliset
tyoskentelymuodot useassa eri toimintayksikossa, aktiivinen tiedottaminen korona-ajan
muutoksista ja palveluista seka auttamisen kanavista

e Onks tda normaalia - Chat -palvelun tuottamiseen osallistuminen 2019-2021 (koulukuraattorit ja
koulunuorisotyd)

e Opetushenkilostod on koulutettu ennalta ehkaisevan tyon ohjelmiin, joita ala- ja ylakouluilla
toteutetaan: Friends-ohjelma, KiVaKoulu, Verso ja LionsQuest.

e "Mité sun digi-arkeen kuuluu?" (2020) Digitaidot osana turvataitokasvatusta, miten keskustelen
nettiturvallisuudesta lasten ja nuorten kanssa?

e  Koulun toimintaymparistd muutoksessa (2020):
0 Uhka-arvio ja huolta aiheuttavat henkilot
o Lasten ja nuorten kommunikaatio, tunnetaidot
o Kansainvalistymisen uhat ja mahdollisuudet
o Verkon vaarat
o Perusopetuslaki, lastensuojelu- rikos- ja pakkokeinolaki

e Alakoulun opettajille suunnattu koulutus lasten kokeman seksuaalisen hairinnan ja groomingin
ennaltaehkaisysta, TUTKA-koulutus luokanopettajille

2.2. Seudullinen ehkaiseva tyo
Paijat-Hameen ehkdisevdn tyon seutukoordinaation tavoitteena on seka seudullisesti etta alueellisesti:

o kehittda, rakentaa, edistda ja tukea ehkdisevan mielenterveys- ja paihdetyon, pelihaittojen
ehkaisyn seka perhe- ja Idhisuhdevdkivallan vastaisen tyon koordinaatiota ja verkostoyhteistyota

e vadlittda ajankohtaista tietoa ja osaamista toimijoiden kayttdéon

e edistda ehkdisevdn tyon tunnettuuden ja osaamisen lisadntymista yhteistydssa eri toimijoiden
kanssa periaatteella "ehkaiseva tyo kuuluu kaikille”

e mahdollistaa laajan yhteistoiminta-alueenlaajuisen verkostoyhteistydn ja rakenteen toiminnan
jatkuminen ja kehittyminen

Ehkdisevdn tyon seutukoordinaattori (Susanna Leimio, Osaamiskeskus Verso, PHHYKY)
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e toimii seutukoordinaatioryhmien puheenjohtajana ja vastaa seudullisen ehkdisevan tyon ja
yhteistyon toteutumisesta

o tekee tiivistd yhteistyota aluekoordinaattoreiden kanssa ja osallistuu alueverkostotyon
kehittdmiseen

e etsii ja rakentaa paikallista, alueellista ja valtakunnallista yhteisty6ta seka tekee sita eri verkostoissa
ja toimijoiden kanssa edistden ehkaisevan tyon nakdkulmaa ja tekemistd osana kunkin toimijan
perustyota

e seuraa alan ja aihepiirin keskustelua seka valittda tuoreinta tietoa alueen toimijoiden kayttoon

Maakunnallista ehkaisevaa tyota tehdaan Neljalla Tuulella eli ehkdistddn mielenterveysongelmia,
ongelmapelaamista, ldhisuhdevdikivaltaa seké pdihdeongelmia. Ty6ta koordinoi Sosiaalialan Osaamiskeskus
Verson maakunnallinen ehkaisevan tyén koordinaattori. Maakunnallista tyota arvioidaan vuosittain ja siita
valmistuu koordinaattorilta oma raporttinsa kuntiin kasiteltavaksi valiokuntaan. Seuraavan
valtuustokauden suunnitteluty6 alkaa kevaalla 2021. Orimattilaa tyéryhmissa edustaa hyvinvointipaallikko.

Kaikki maakunnallisesti tuotetut suunnitelmat ja vuosiraportit ovat luettavissa tasta: Ohjelmat,
suunnitelmat ja lainsdddantd - Orimattilan kaupunki

Maakunnalliset verkostot ja yhteistyo

e Ehkaisevdn mielenterveys- ja pdihdetyon seutukoordinaatioryhma
e Pelihaittojen ehkaisyn seutukoordinaatioryhma
e Perhe- ja ldhisuhdevikivallan ehkdisyn seutukoordinaatioryhma

Maakunnallisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvien ehkdisevan tyon hankkeiden koonti:
HuuMa -Pdijét-Hdme, huumeeton maakunta vuonna 2020

Sosiaali- ja terveysministerion myontamaa avustusta terveyden edistdmisen maararahasta saava HuuMa -
hanke alkoi vuoden 2019 alussa. Kumppanuussopimuksen allekirjoittivat alueen kunnat,
hyvinvointikuntayhtyma seka laajasti eri jarjestot. Hankkeen osatoteuttajana toimii Lahden
ammattikorkeakoulu. Nuorten huumeidenkaytén ehkdisemiseen tahtdavassa hankkeessa muotoillaan
konseptia kattavan, vaikuttavan ja kustannustehokkaan edistavan ja ehkdisevan tyon tekemiseksi.

EHYT ry:n toteuttamat HuBu-tunnit toteutuivat myos Orimattilassa. Alakoulun opettajille suunnatun
Jutultasiko? -mallin koulutusta jatkettiin. Seudun nuorisotydntekijoille jarjestettiin koulutuspaiva yhdessa
Nuorisoalan Osaamiskeskus Vahvistaman kanssa. Hankkeessa saatiin ensimmaisend vuonna valmiiksi jo
luonnokset koulu- ja opiskeluterveydenhuollon rooleista ehkdisevassa paihdetydssa sekd ADSUME -
paihdemittarin ja mini-intervention kirjaaminen ja sita kautta tilastoituminen. Vuoden 2020 suunnitelmia
tehtiin yhdessa seudullisen koordinoidun ehkéisevan tyon, alueellisesti koordinoidun hyvinvoinnin ja
terveydenedistamisen seka LAPE-tyon kanssa.

Yhdessa MLL:n Hiameen piirin kanssa jarjestettiin kaksi menttaalisaatioteoriaan perustuvaa Jututtamo -
pilottikoulutusta, johon osallistui nelja kuntaa (ml. Orimattila) ja hyvinvointiyhtyman tyontekijoita. Pilottien
toteuttaminen (vanhempien vertaisryhméatoiminta) odottaa vield korona-rajoitusten valjenemista.

Lisdksi Sosiaalialan Osaamiskeskus Versosta tulleiden fasilitoijien kumppaneina tydskentelyyn osallistui
kokemusasiantuntijoita. Ehkaisevan tyon rooleihin liittyen kirjattiin koulu- ja opiskeluterveydenhoitajien
pdihteisiin ja mielenterveyteen liittyvaa kirjaamista ja roolia. Loppuvuodesta kdynnistyi Ehkadiseva tyo
koulussa -kehittdminen yhdessa kolmen pilottikunnan (ml. Orimattila) kanssa. HuuMa-hankkeen rooli
tyossa on tiedon tuottaminen kehittamista varten.


https://www.orimattila.fi/hyvinvointi-ja-terveys/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaeminen/ohjelmat-ja-suunnitelmat
https://www.orimattila.fi/hyvinvointi-ja-terveys/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaeminen/ohjelmat-ja-suunnitelmat
http://phehkaisevatyo.pbworks.com/w/page/111678883/Ehk%C3%A4isev%C3%A4n%20mielenterveys-%20ja%20p%C3%A4ihdety%C3%B6n%20seutukoordinaatioryhm%C3%A4%20%28PETE%29
http://phehkaisevatyo.pbworks.com/w/page/111150214/O-PETE%20seutukoordinaatioryhm%C3%A4
http://phturvallisuusverkosto.pbworks.com/w/page/99896709/Perhe-%20ja%20l%C3%A4hisuhdev%C3%A4kivallan%20ehk%C3%A4isyn%20seutukoordinaatioryhm%C3%A4
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HuuMa jarjesti kevailla paneelikeskusteluun pohjautuvat miniseminaarit/tydpajat (2kpl) erityisesti
kouluissa tyoskenteleville - Lahden ja seudun kunnille omansa. Osallistujia oli yhteensa ldhes 100.
Ty6pajoissa keskusteltiin ajankohtaisista huomioista keskella korona-rajoituksia ja kerattiin konkreettisia
tapoja ja mahdollisuuksia vahentda paineita, tukea arjen selviytymista ja hyvinvointia, tunnistaa riskeja ja
tuen tarvitsijoita seka tukea oppilaita koulujen auetessa.

Syksylla jarjestettiin lisdksi useita lyhyita koulutuksia verkossa ehkaisevan paihdetyon viikolla (45). Naista
|aheisteemaan liittyva yhdessa Myllyhoitoklinikan, Kannabisinterventioon liittyva yhdessa
Kannabisinterventio nuorille kannabiksen kayttajille (EHYT ry, YAD) -hankkeen kanssa ja kolme koulutusta
yhdessa nuorten kokemusasiantuntijoiden kanssa. Viikon aikana koulutuksiin ilmoittautui ja osallistui yli
200 ammattilaista. Hyvien kdytantojen kahvit jarjestettiin syksylla 2020.

Vammaisten henkilékohtaisen budjetoinnin - hanke 2020 - 2021

HeVa -hanke on lokakuussa 2020 aloittanut alueellinen vammaisten henkiléiden henkil6kohtaisen
budjetoinnin (HB) hanke. Hanke on yksi STM erillisrahoitteisia hankkeita, jota STM ja THL ohjaavat.
Tavoitteena on luoda koko maata koskevat periaatteet ja toimintatavat vammaisten henkildiden
henkilokohtaisen budjetoinnin kdytannon toteutusta varten. Valtakunnallisella hankkeella vahvistetaan
vammaisen henkilon itsemaaraamisoikeutta, osallisuutta ja valinnanmahdollisuuksia siten, ettd apua ja
tukea on saatavissa joustavasti elaman eri tilanteisiin ja tarpeisiin kullekin henkildlle parhaiten sopivalla
toteutustavalla. Malli tiivistetdaan hallituksen esityksen muotoon.

HeVa -hanke sijoittuu Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyman alueelle vammaispalvelujen tulosyksikkoon. Sita
hallinnoi Sosiaalialan Osaamiskeskus Verso tiiviissa yhteistydssa PHHYKY:n vammaispalvelujen kanssa.
Hankkeeseen on palkattu kolme hanketyontekijaa ja hankkeen omavastuuta (20 %) kerdtaan
vammaispalvelujen henkildston tydpanossiirtoina. Valtionrahoitusta myonnettiin yhteensa 395 000 €.
HeVa -hankkeen tavoitteena on asiakkaan tarpeiden ja toiveiden mukaisten toimintojen ja palvelujen
jarjestamiseen liittyvien edesauttavien tekijoiden ja esteiden (toimintakulttuuri, prosessit, tietotarpeet,
lainsdadanto, resurssit, eri tahojen intressien yhteensovittaminen) paikantaminen ja tarvittaessa
ratkaisujen loytaminen.

Hankkeen osatavoitteet:

1. Asiakkaiden osallisuuden lisddntyminen omassa asiassaan seka laajemmin kehittamistydssa

2. Henkiloston osaamisen lisddntyminen (asiakkaiden osallisuus, tuettu paatoksenteko, rohkeus
kokeilla, tiedon visualisointi)

3. Tiedon tuottaminen alueen asiakkaiden tarpeista, valinnanmahdollisuuksista ja esteista.
(alueverkostot, yksilocaset, jarjestelmapilotointi PSOP/HB

Hyvinvointipdallikkd edustaa hankkeessa Orimattilaa. Varajdsenena toimii kaupunginhallituksen
varapuheenjohtaja, vanhus- ja vammaisneuvoston puheenjohtaja Kirsti Laatunen.

Yhdessd mielessd - hanke (suunnittelu kdynnistynyt 2020, toiminta 2021)

Yhdessa mielessa -hanke on yksi STM:n erillisrahoittamista Mielenterveysosaamisen vahvistaminen
kunnissa -hankkeita, jotka vahvistavat kuntien mielenterveysosaamista parantamalla seka kuntatoimijoiden
ettad sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten kykya edistda mielenterveyttd, tunnistaa avun tarvetta ja lisata
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mielenterveyden ensiaputaitoja. Palveluja kehitetdaan alueellisesti peruspalveluiden ja jarjestojen
yhteistyona.

Yhdessa mielessa -hankkeessa laaditaan ja otetaan kayttéon toimintamalli mielenterveysosaamisen
johtamiseen ja lisataan tyontekijoiden osaamista kuntalaisten muutostilanteissa vaadittavan resilienssin
vahvistamiseksi. Hankkeessa laaditaan selvitys alueen tyypillistd muutostilanteista ja niihin liittyvasta
osaamisesta ja osaamisen tarpeista. Hankkeessa lisdtaan erityisesti vuorovaikutustyota tekevien
tyontekijoiden ja organisaatioiden muutoskyvykkyytta vahvistavia taitoja, toimintatapoja ja ominaisuuksia.
Siihen p&dastaan toimintamalleja ja mielenterveysosaamisen johtamista. Hanke toteutetaan yhteistyossa
alueen 12 kunnan, hyvinvointiyhtyman, LAB-ammattikorkeakoulun ja kolmannen sektorin toimijoiden
kanssa. Toiminta linkittyy osaksi alueellisesti koordinoitua ehkaisevaa tyota.

Orimattila on mukana hankkeessa ja sen padakohderyhma ovat varhaiskasvatuksen tyontekijat.

Erilliset kehittamistoimet Orimattilassa, jotka tehdddn maakunnallisessa yhteisty6ssd 2020 - 2021:

- Orimattilan nuorten ehkaisevan tydn suunnitelman paivittdminen (2020 - 2021)

- Koulujen ehkaisevan tyon kehittdminen- hanke (suunnittelu 2020, toteutus 2021 osana HuuMA-hanketta)
- Lahisuhdevakivallan osaamisen kehittdminen kunnissa (suunnittelu 2020, toteutus 2021)

- Varhaiskasvatuksen ehkéisevan tyén suunnitelman laatiminen (suunnittelu 2020, toteutus 2021 syksy)

- "Kun huoli herda”- ohje 2021

3. ERI-IKAISTEN HYVINVOINTI VUONNA 2020

Vuoden 2020 hyvinvointiraportissa on kaytetty indikaattoreina paaosin sahkdisen hyvinvointikertomus -
ohjelman tarjoamia indikaattoreita mutta mukana on myds omia kyselyjen tuloksia. Indikaattoreita on
ohjelmaan koostettu mm. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) kouluterveyskyselystd, Sotkanetista ja
Tilastokeskukselta. Kyseiset indikaattorit ovat kaikkien vapaasti tutustuttavissa kaupungin

kotisivuilta (www.orimattila.fi). Samaa tietoalustaa kayttavat lahes kaikki Suomen kunnat.

Tama vuosiraportti koostettiin hieman eri tavalla kuin aiemmat. Useat vuoden 2020 indikaattoreista
valmistuvat jalleen vasta syksylla 2021 ja lisdaksi esimerkiksi lasten ja nuorten tilannetta kattavasti kuvaava
kouluterveyskysely toteutetaan joka toinen vuosi (vuosina 2015, 2017, 2019, syksy 2021). Koska ei ollut
mielekasta toistaa vanhoja tuloksia, keskityttiin vuosiraportissa kuvaamaan viime vuoden erilaisia ilmi6ita ja
kokoamaan tietoa saatavilla olevista tutkimuksista ja kyselyistd. Osa on kaupungin sisdisia, osa
maakunnallisia ja osa valtakunnallisia. Niissa kaikissa kuitenkin nakyy runsaasti yhtenevaisyyksia.

Lisaksi tassa hyvinvointiraportissa korostettiin toimialojen tekemaa hyvinvointityota vuonna 2020.
Tavoitteena on edelleen laajentaa vuosiraportin kattavuutta ja tarjota yha enemman tietoa, havaintoja,
kokemuksia ja ajatuksia — hyvinvointityota kun tehdaan jokaisen tydntekijan arjessa. Kokonaisuudessaan
taytyy huomioida, etta tilastoista ja indikaattoreista saatava tieto ei kata kaikkea tiedontarvetta, silla
esimerkiksi kokemustieto ja kuntalaisilta keratty tieto ja palaute ovat myos arvokkaita tietoldhteita.


http://www.orimattila.fi/
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Indikaattorien analysoinnissa on pyritty saamaan mahdollisimman laaja ndakemys indikaattorien
tuottamasta hyvinvointitiedosta. Sahkoisessa hyvinvointikertomuksessa indikaattorit on luokiteltu
seuraaviin kokonaisuuksiin: talous ja elinvoima, lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet, nuoret ja nuoret
aikuiset, tyoikaiset, ikdihmiset ja kaikki ikaryhmat. Edellda mainittua jaottelua noudattavat kaikki
raportointia tekevat kunnat mutta sisallét voivat olla hyvinkin erilaisia.

Tea-viisari

Kunnan tekemaa terveyden edistamisaktiivisuutta seurataan TEA- viisarin avulla (kuva 3.- ja 4.). Terveyden
ja Hyvinvoinnin laitos (THL) keraa kaksi kertaa vuodessa tietoja kunnan eri toimialojen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyosta (TEA). Tiedonkeruilla selvitetdan esimerkiksi toimenpiteita, resursseja ja
poikkihallinnollisia toimintakdytantdja. Kunnille tiedonkeruut antavat tietoa kunnan tilanteesta suhteessa
koko maahan tai vastaaviin kuntiin. Tietoja kdytetdaan hyvinvointijohtamisen valineena useissa kunnissa,

myos Orimattilan kaupungissa.

Kaikki sektorit 60 64 72 66 68
Kuntajohto 65 63 73 71 78
Perusopetus 65 71 61 68 66
Lukiokoulutus 82 - 70 . 69
Ammatillinen koulutus - . - - 66
Liikunta 75 78 88 76 72
Perusterveydenhuolto 50 48 69 48 67
Kulttuuri 23 58 68 60 59

Tea-viisarin arvot avattuna.

THL:n ja opetus- ja kulttuuriministerio kysyivat ensimmaisen kerran vuonna 2019 TEA-viisarissa
kulttuurista. Kysely selvitti kulttuurin ja erityisesti hyvinvointia ja terveytta edistdavan kulttuurin
edistamistyotd kunnissa. Kulttuuri ja taide ovat viime vuosina I6ytdaneet paikkansa osana kuntien
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta ja myds Orimattilassa kulttuuriin ja hyvinvointityon yhteistyota on
tiivistetty. TEA-viisarin tulosten perusteella kehittamisty6ta on jatkettava.

Koko Tea-viisarin tiedosto on katsottavissa tasta.

3.1 Talous ja elinvoima

Suurin osa Paijat-Hameen tydpaikoista sijaitsee Lahden ja sen naapurikuntien keskustaajamissa. Lahden
noin 50 000 ty6paikkaa muodostavat kaksi kolmasosaa maakunnan kaikista tyopaikoista. Maakunnan
tyopaikat ovat vahenneet ldhes kaikilla aluevydhykkeilld. Suhteellisesti suurin tyopaikkakato on koetellut
Heinolan kaupungin teollisuusvaltaista kehysaluetta. Yli kolmannes vuosien 2010-2017 tydpaikkakadosta
kohdistui teollisuuteen, mutta myds kaupan, koulutuksen, julkisen hallinnon seka maatalouden,
metsatalouden tydpaikat vahenivat yhteensa 3000:lla. 90-luvun lamassa menetetyt tyopaikat eivat
myoskaan ole korvaantuneet digibuumilla 2000-luvun alussa (Alueellinen aluekehityskeskustelu 2020).
Suurimmat alat, jotka Orimattilalaisia tyolistivat vuoden 2018 tietojen mukaan olivat julkinen hallinto-,


https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?r=KUNTA560
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koulutus- ja sote-palvelut (25,4%), kuljetus-, majoitus- ja ravitsemuspalvelut (21,3%), teollisuus (14.7) seka
rakentaminen (12,7%).

Maakunnan monipuolinen, PK- ja perheyritysvaltainen elinkeinorakenne saattaa olla koronaresilientti,
mutta sen paalld on rakennemuutoksessa kadonneen teollisuuden varjo. Lahden seutu on syvaa
ruostevyohykettd, joka tarvitsee lisda erilaisia toita. Valtion tyopaikkoja on maakunnassa vahiten Suomessa.
Kansallinen ruostevydhykkeeseen keskittyva kehitysohjelma olisi tervetullut: lisda paukkuja muutokseen
tarvitaan sielld, missd muutos eniten on tarpeen, Paijat-Hameessa. Ratkaisuja voisi [6ytya yhteistyosta
maakunnallisessa markkinoinnissa, alueiden profiloinnista ja toimialabrandayksesta, ketterdsta
maankaytosta ja infran rakentamisesta, liikenneyhteyksien ja saavutettavuuden parantamisesta, osaavan
tyovoiman saatavuuden turvaamisesta ja keskusta-alueiden kehittamisesta (Alueellinen
aluekehityskeskustelu 2020).

Kaupungin talous 2020

Kaupungin vuoden 2020 tilinpaatos toteutui 351 teur. ylijadmaisena. Peruspalvelujen valtionosuudessa saatujen
korona-tukien, kohdennettujen tukien sekd verovuoden 2019 maksuunpanotilityksen hyvan verokertyman
vaikutuksesta saatiin tehtya investointivaraukset yhteiskoulun ja uimahallin investointeihin. N&illa turvataan
tulevien vuosien palveluita ja helpotetaan talouden tasapainossa pysymista. Kayttétalouden menot alittuivat
lukuun ottamatta vaistoétiloista aiheutuneita vuokrakustannuksia. Sosiaali- ja terveydenhuollon menot
toteutuivat budjetoidun mukaisesti pandemian vaikutuksista huolimatta. Koska vuosi oli isojen investointien
vuosi, myos velkamaara kasvoi. Uuden uimahallin ja uuden paloaseman rakennusty6t alkoivat, Myllylan koulun
mittava peruskorjaus eteni loppusuoralle ja katurakentamiseen kohdennettiin yli 3 milj. euroa. Nailla
investoinneilla on positiivinen vaikutus kuntalaisten hyvinvointiin osin heti ja osin pidemmalla aikajanteella.
Vuosi oli talouden arvioinnin kannalta erittdin haasteellinen korona-pandemian vaikutuksesta. Ennusteet
menivat ylhaalta alas ja alhaalta yl6s kuin vuoristorata. Lopputulos oli talouden nakdkulmasta hyva. Koronan
korjausvelan maksuun on kuitenkin syytd varautua tulevina vuosina.

Hyvinvointi, osallisuus ja elinvoima kietoutuvat toisiinsa

Parantamalla tyollisyytta edistetddan myos kuntalaisten hyvinvointia. Elinkeinorakenteen
monipuolistaminen seka yritysten ja oppilaitosten tiiviimpi yhteistyo luovat perustaa elinvoimakunnalle.
Totutut hierarkkiset ajattelumallit ja kuntaorganisaation eri toimialojen sisdinen edunvalvonta ja kilpailu
voivat vaikuttaa kunnassa siihen, etta elinvoima, hyvinvointi, sivistys, elinymparisto ja osallisuus ndhdaan
keskendan kilpailevina rooleina. Parhaimmillaan ndma ovat vuorovaikutuksessa toistensa kanssa rikastaen
toisiaan. Kun lahtokohdaksi otetaan kuntalaislahtoisyys, edistda se vuorovaikutteisuuden ja roolien
keskendan yhteen kietoutumisen ymmartamista. Hyvinvoinnin edistdminen edellyttda oman toimijuuden
lisdksi yhteistd maarittelya ja “punnintaa” siitd, miten kunnassa hyvinvointi ymmarretaan ja miten
alueelliset erityistekijat vaikuttavat hyvinvoinnin edistamisen painotuksiin. Tata yhteistyd ymmarrysta on
Orimattilassa pyritty luomaan niin yhteistydssa paattdjien, eri toimialojen kuin sidosryhmienkin kanssa.

Elinvoiman edistaminen
Kaupungin markkinoinnin tueksi luotiin Visitorimattila.fi- sivusto, jossa paikalliset toimijat voivat ilmoitella

toiminnastaan ja tapahtumistaan. Samalla avattiin yritysten palveluhakemisto kaikkien saataville.
Kaupunki osallistui my6s Paijat-Hameen yrittdjien valoviikko-tapahtumaan lokakuussa. Vesilaitos valaisi
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vesitornin nayttadvasti, kaupungintalon edustan puisto loisti varivaloin ja Orionkujan valaisimet vaihtoivat
varia.
Elinympaériston kehittdminen (Lasten liikunnan ja ulkoilun tukeminen).

Yhdyskuntien kehittamisen linjauksissa kuvataan keskeisia periaatteita, joiden pohjalta yhdyskuntia tulisi
kehittaa, jotta ne osaltaan tukisivat myds hyvinvoinnin edistamista. (Kuntaliitto).

Hyva elinymparisto luo pohjan asukkaiden arjelle ja perustarpeiden tyydyttamiselle. Se tarjoaa
mahdollisuuden asumiseen, palveluiden kayttamiseen, tydssakayntiin, ulkoiluun, harrastuksiin, mutta myos
lepoon ja yksityisyyteen. Laadukas elinymparistd on vetovoimainen niin asukkaille kuin yrittajillekin.
Terveellisyys, turvallisuus, esteettomyys ja viihtyisyys ovat elinympadristdn tarkeita ominaisuuksia, joilla
edistetdaan hyvinvointia. Elinympariston kehittamisessa parhaat tulokset saavutetaan kuntalaisia kuunnellen
kaavoituksen, rakennusvalvonnan, ymparistosuojelun ja ymparistoterveyden yhteistyolla. (Kuntaliitto)

Toteutuneet toimenpiteet:

o VYleisia leikkipaikkoja valmistui Pasinaan Peralantielle sekd Kakeldan Lettulantielle.

e Varsapuiston toteutus painottui pdaasiassa vuodelle 2019, mutta valmistui lopullisesti vuonna
2020.

e  Myllylan paivakodin pihalle saatiin lapsille leikkivalineita

e Kaupungin keskustassa sijaitsevalle ulkoliikuntapaikalle rakennettiin parkkipaikat edistamaan
alueen kayttoa.

3.2 Lapset, lapsiperheet ja varhaisnuoret

Koronaepidemian seuraukset nakyivat myds Orimattilassa perheiden jaksamisessa ja erilaisissa
lieveilmidissa. Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyma nosti useita kertoja esiin, ettd maakunnan lasten ja
nuorten voivat huonoimmin koko Suomessa. Tama on darimmaisen huolestuttavaa, silld jo Iahtokohtaisesti
Paijat-Hameen syvat haasteet ovat olleet esimerkiksi lapsiperhekdyhyydessa, ylisukupolvisessa
syrjaytymisessa sekd mielenterveysongelmissa Suomen karkitasoa. Lapsiperheiden kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin rakennuspalikat koostuvat juuri turvallisesta kasvu- ja elinymparistosta ja perhepiirista,
harrastuksista, ystavistd, isovanhemmista seka sujuvasta arjesta.

Valtakunnallisesti myos THL:n mukaan koronaepidemian aikana lasten ja perheiden tuen tarpeet ovat
kasvaneet. Perheiden taloudelliset vaikeudet, yksindisyys ja turvattomuuden tunne, vanhemmuuden
haasteet ja parisuhde- sekd mielenterveysongelmat ovat kasvaneet huomattavasti verrattuna
edellisvuoteen. Korona on aiheuttanut myo6s hoitovajetta, joka on johtanut ongelmien kasautumiseen ja
vaikeutumiseen. Tarkemmin paikallisesta tilanteesta tulee raportoimaan Paijat-Hameen
hyvinvointiyhtyma. Vield syksylldakaan aitiys- ja lastenneuvolan seka koulu- ja opiskeluterveydenhuollon
kdyntimaarat (terveystarkastukset) eivat ole palautuneet sille tasolle, jolla ne olivat vastaavana ajankohtana
vuonna 2019.

Ammattilaiset ovat olleet ja ovat edelleen huolissaan lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnista. Neuvolan
terveydenhoitajista joka kymmenes ja kouluterveydenhoitajista ja -ladkareista viidennes arvioi huolensa
lasten ja nuorten hyvinvoinnista huomattavasti suuremmaksi kuin vuotta aiemmin.
Opiskeluterveydenhuollossa 40 % toimijoista katsoi huolen opiskelijoiden hyvinvoinnista olevan
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merkittavasti suurempi. Neuvolahenkilostosta 59-90 % arvioi, ettd perheiden taloudelliset vaikeudet,
yksindisyys ja turvattomuus, vanhemmuuden haasteet ja parisuhde- seka mielenterveysongelmat olivat
kasvaneet huomattavasti edellisvuoteen verrattuna. (THL:n julkaisu: "Pahin syksy ikind" : Lasten, nuorten ja
perheiden peruspalvelut koronasyksyna 2020).

Ensi- ja turvakotien liiton tekemasta kyselysta lapsiperheille korona-ajan ongelmista toi esiin monia
samoja havaintoja kuin muutkin tutkimukset: perheilla oli kokemusta eri tyyppisista psyykkisista
kuormituksista ja niiden aiheuttamista reaktioista. Yleisimpana kuormituksen aiheena lapset toivat esiin
murheena eristaytymisen kavereista, leikeistd, harrastuksista ja isovanhemmista. Erityisesti lapsille
kaverisuhteet ovat hyvin merkityksellisid. Aikuiset toivat esiin yleisimpana kuormittavana tekijana
totutuista harrastuksista luopumisen, neljan seinan sisalla olemisen, henkireikien puuttumisen kodin
ulkopuolella. Toiseksi yleisimmin haasteet nayttivat liittyvan etatyoskentelyn ja lasten hoidon
yhdistamiseen seka etatyoskentelyn ja etdkoulun yhdistamiseen. Erityisesti etdkoulun toteuttaminen
koettiin kuormittavana tekijana, kun sen suorittaminen ilman vanhemman tukea ei onnistunut. Erityisen
hankalassa tilanteessa kokivat olleensa yksinhuoltajat.

Korona tilanne oli tutkimuksen mukaan lisdnnyt tai karjistanyt parisuhteiden ongelmia. Myds huoltajuuteen
liittyvia ristiriitoja oli enemman niissa parisuhteissa, joissa oli erottu jo aiemmin. Kaikista vastaajista noin 40
prosenttia arvioi, etta heilld on vaikeuksia selviytya koronakriisin jalkeen. Kyselystd nousi jatkoon seuraavia
suosituksia koskien kunnan toimintoja:

1. Harrastusmahdollisuudet ja kesdajan toiminnot ovat tarkeita lasten kannattelijoita
poikkeustilanteessa

2. Kuntien ja jarjestojen yhteistyota tulee lisata

3. Matalan kynnyksen apu on véalttamatonta perheille

4. Lapsiperheiden talousahdinkoon pitdisi 16ytaa ratkaisuja

(Ensi-ja-turvakotien-liiton-lapsiperheiden-koronakyselyn-raportti-19.5.2020.pdf).

Kaikissa perheissa koronavuosi ei kuitenkaan ole nayttanyt tuoneen ongelmia. THL:n tuoreen
valtakunnallisen tutkimuksen mukaan vauvaperheissa yleisimmat koronaepidemiaan liittyvat huolet olivat
synnytyksen ja synnytyssairaalassa oloajan sujuminen koronaepidemian aikana. Vauvaperheiden arjessa
koronaepidemia vaikutti eniten sosiaalisten suhteiden vahenemiseen: yhteydenpito ystaviin vaheni 61
prosentilla ja isovanhempiin 43 prosentilla vastanneista vanhemmista. Yksindisyyden tunne lisdantyi 38
prosentilla ja jaksaminen arjessa vaheni viidesosalla. Toisaalta perheen yhteinen aika lisaantyi puolella ja
puolisoiden vdlinen ldaheisyyden tunne vajaalla viidennekselld vastanneista. Koronahuolista ja kielteisista
vaikutuksista huolimatta suurin osa, yli 90 prosenttia vauvaperheiden vanhemmista, oli vuonna 2020
tyytyvaisid elamaansa, itseensa vanhempana ja koki perheensa arjen sujuneen vauvan syntyman jalkeen
hyvin. Lue lisaa: Koronaepidemia on heikentinyt vauvaperheiden jaksamista, kertoo THL:n kyselytutkimus —
tyytyvaisyys perhe-eldmaan on silti suurta - Tiedote - THL Orimattilan varhaiskasvatus on aikeissa suorittaa
lapsiperheille kyselyn alkuvuodesta 2021 koronavuoden kokemuksista.

Valtakunnalliseen lahisuhdevakivaltaa tai sen uhkaa kokeneille suunnattuun Nollalinjaan soitettujen
puheluiden maara kasvoi vuonna 2020 noin 31 prosenttia. Kevaalla valmiuslain ollessa voimassa puhelujen
maara laski hieman, mutta kesdsta alkaen puheluiden maara kasvoi selvasti. Joulukuu 2020 oli tdhan
mennessa kiireisin kuukausi Nollalinjan historiassa, silla puheluita tuli yli 2000 (seuraava kuva).
loppuvuonna 2020. Vuonna 2020 puheluista noin kahteen kolmesta pystyttiin vastaamaan. Himeen


http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-343-579-7
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-343-579-7
https://thl.fi/fi/-/koronaepidemia-on-heikentanyt-vauvaperheiden-jaksamista-kertoo-thl-n-kyselytutkimus-tyytyvaisyys-perhe-elamaan-on-silti-suurta
https://thl.fi/fi/-/koronaepidemia-on-heikentanyt-vauvaperheiden-jaksamista-kertoo-thl-n-kyselytutkimus-tyytyvaisyys-perhe-elamaan-on-silti-suurta
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Nollalinjaan tulleet puhelut 2017 — 2020.

Poliisin mukaan my0s Paijat-Hameessa perhevakivaltaan liittyvat kotihalytyksien maara lisdantyi viime
vuonna 26 prosenttia.

Lapsimaaran kehittyminen (sininen 2018, oranssi 2019). Orimattilan lapsien ja lapsiperheiden maara on ollut jo
vuosia maakunnan korkeimpia. Lapsimadra on kuitenkin lahtenyt pieneen laskuun liittyen valtakunnalliseen
trendiin syntyvyyden laskusta.
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Lapsimddrdn kehittyminen (sininen 2018, oranssi 2019). Orimattilan lapsien ja lapsiperheiden mdcrd on ollut jo
vuosia maakunnan korkeimpia. Lapsimddrd on kuitenkin Idhtenyt pieneen laskuun liittyen valtakunnalliseen
trendiin syntyvyyden laskusta.

3.3. Nuoret ja nuoret aikuiset

Lasten, ja nuorten tilanne heikkeni oleellisesti koronaepidemian edetessa koko maassa. Mita pidemmalle vuosi
ehti, sen enemman huolta ammattilaiset toivat esiin. Orimattilan nuorten kohdalla huoli kasvoi vuoden lopussa
merkittdvasti. Koronaepidemian vaikutukset ovat yha edelleen viela piilossa, mutta niiden on ennakoitu ndkyvan
2 — 3 vuoden kuluessa.

Nuorisotutkimusverkostossa toteutettiin alkusyksystd 2020 puhelinkysely 12 — 25- vuotiaille (Tutkimus
nuorten kokemuksista korona-aikana - Nuorisotutkimusseura ry). Kyselyssa tuli ilmi, ettd kohderyhman
tyytyvaisyys eldamaan on laskenut enemman kuin koskaan nuorisobarometrin aikana. Tyttojen tyytyvaisyys
elaman laatuun laski enemman kuin poikien. Tulos on saman suuntainen, kuin Kouluterveyskyselyssa 2019,
jolloin etenkin tyttojen tulokset laskivat.



https://www.nuorisotutkimusseura.fi/hankkeet/nuorten-palvelut-ja-korona
https://www.nuorisotutkimusseura.fi/hankkeet/nuorten-palvelut-ja-korona
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Puhelinkyselyssa esiin nousseet haasteet liittyivat ystavapiirin, opiskeluiden ja harrastusten muutoksiin.
Erityisena haasteena nousi esiin, etta fyysinen, henkinen ja materiaalinen pahoinvointi kasaantui entista
heikoimpien harteille. Myos STM:n asettaman koronatydryhman arvioissa tuotiin laajasti ilmi lasten ja nuorten
hyvinvoinnin vajeiden kasvu ja kasaantuminen korona-aikana (Valtioneuvosto 2021). Turvattomuus, ahdistus ja
muut hyvinvointikysymykset nousivat esiin myos puhelinkyselyssa.

Hyvinvoinnin heikentyminen ei ole sindnsa yllattavaa, silla monet koronarajoituksista ovat vaikuttaneet
erityisen voimakkaasti lasten ja nuorten elaman keskeisiin osa-alueisiin, kuten opetukseen ja kasvatukseen,
kaverisuhteisiin, harrastustoimintoihin ja julkisiin seka puolijulkisiin “hengailupaikkoihin”. My&s nuorten
tyottomyys ja tydvoimapalveluiden kaytto ovat lisdantyneet korona-aikana (Lahtinen & Haikkola 2021),
mika aiheuttaa todennakoisesti huolta toimeentulosta ja heijastuu siten elamantyytyvaisyyteen.

Orimattilassa nuorisotyottomyys on ollut kasvussa vuonna 2020. Vaikka elamantyytyvaisyytta ei kannata
yrittaa sitoa mihinkdan yksittdiseen taustatekijaan, on korona-ajassa nahtavissa piirteitd, jotka voivat
vaikuttaa nuorten hyville elamalle tutkitusti keskeisiin rakennusaineksiin.

Useiden eri tutkimusten valossa voidaan todeta, etta poikkeusolot ovat luoneet lapsille ja nuorille
turvattomuutta, epdvarmuutta ja ahdistusta. Erityisen vaikea tilanne on lapsille ja nuorille, joilla on
entuudestaan psyykkista oireilua ja psyykkista haastetta. Myos lasten ja nuorten hyvinvointia yllapitavat
vertaissuhteet ovat poikkeusolojen aikana ohentuneet ja yksindisyyden kokemukset lisddntyneet. On
arveltu, etta koronakriisi vaarantaa myos sukupolvien valisen oikeudenmukaisuuden, silla koronakriisin
sosiaaliset ja taloudelliset vaikutukset kohdistuvat voimakkaasti nuoreen sukupolveen. Poikkeusolojen
aikana poliisin kotihalytystehtavat lisddntyivat voimakkaasti erityisesti perhevakivaltaan liittyvissa
tehtavissa myos Paijat-Hameessa. (Lasten ja nuorten hyvinvointi koronakriisin jalkihoidossa: Lapsistrategian
koronatyoryhman raportti lapsen oikeuksien toteutumisesta)

Lapsiin ja nuoriin kohdistuva ja perheessa tapahtuva vakivalta jai siitdkin huolimatta suurimmalta osin
piiloon. Kuitenkin tunnistettuna ilmiéna maakunnassa oli erityisesti poikien vakivaltainen kayttaytyminen ja
esimerkiksi erilaiset tuhopoltot. Poikkeusolot vahensivat lastensuojeluilmoituksia, jonka ammattilaiset
tulkitsivat huonona signaalina — moni avun tarvitsija saattoi jaada vaille tukea.

Paijat-Hameen oma lasten, nuorten ja vanhempien verkkoauttamispalvelu ”En jaksa”- chat:in tilastot
vahvistavat samaa huolta, kuin valtakunnallisetkin tutkimukset kertovat. Vuonna 2020
verkkoauttamiskanavan kautta haki apua 12730 vanhempaa. Vuonna 2020 pidettiin useita nuorille
kohdistettuja tarina-auttamisen tilaisuuksia, joiden aiheina olivat muun muassa: koulupaniikki,
kiusaaminen, korona-ahdistus ja kotikaranteeni, yksindisyys, koyhyys, turvallisuusverkossa, ulkondakéhuolet,
masennus ja kehonmuutokset.
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Kouluterveyskyselyn 2019 Indikaattoreiden purku:

Kouluterveyskysely suoritetaan joka toinen vuoksi, jonka vuoksi useammat indikaattorit liittyvat vuoden
2019 mittaustuloksiin. Uudet tulokset tulevat loppuvuodesta 2021. Vuoden 2019 kouluterveyskyselyn
tulokset on kayty lapi niin poliittisessa paatoksenteossa kuin viranhaltijatasollakin. Niiden perusteella on
toimenpiteitd alkuvuonna 2020.

Vuonna 2019 Orimattilan indikaattoreissa nousivat seuraavat, maakunnallisesti heikot tulokset (+ vrt v.
2017):

- ei yhtddn laheistd ystavaa lukion 1. ja 2. luokan opiskelijoista (-160,78%)

- mielenterveyden ja kdyttaytymisen hdirididen vuoksi tyokyvyttomyyseldkettd saavien maara 16 - 24-
vuotiaista (+9,09 %)

- rikoksista epadillyt 15 - 17- vuotiaat (+127,27%)

- rikoksista epdillyt 18 - 20 -vuotiaat (+17,86%)

- kokeillut laittomasti huumeita lukion 1. ja 2. luokan opiskelijoista’

Vuonna 2019 Orimattilan indikaattoreissa nousivat seuraavat, maakunnallisesti positiiviset tulokset (+ vrt v.
2017):

- ylipaino lukion 1. ja 2. luokkaisten kohdalla (-53,5)
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- kodin ulkopuolelle sijoitetut 18 - 20 vuotiaat (31,71%)
- alioikeuksissa tuomitut 15- vuotta tayttdaneet (-16,8 %)

Poimintoja kyselysta alle 18-vuotiaiden vastauksista hyvinvointikyselysta 2020:

=> he kokivat Orimattilan ilmapiirin, oma terveytensa ja arjen sujuvuuden paremmaksi kuin yli 18-
vuotiaat kaupunkilaiset

=> he kokivat hyvinvointinsa koostuvan: etenkin yhteis66n kuulumisesta, fyysisesta hyvinvoinnista,
elaman sisallosta (mielekas tekeminen) ja henkisesta hyvinvoinnista

=> he kokivat, ettd Orimattila voi parhaiten tukea heiddn hyvinvointiaan sujuvan arjen

mahdollistamisella (hoidetut vaylat, erilaiset asioinnin muodot, joukkoliikenne), yhteisén

tukemisessa (yhdistysten ja seurojen tukeminen), henkisen hyvinvoinnin tukemisessa

(kulttuuripalvelut)

80%:lla oli mielekds harrastus, 70% harrasti mielestaan riittavasti lilkkuntaa, 47% vastaajan mielesta

asuinympadristo kannustaa harrastamaan liikuntaa

Omassa asuinymparistdssa heidan mielesta toteutuu: oma piha (79%) turvallisuus (59%), kavely- ja

pyorailyreitit (63%)

Heista vietti vapaa-aikaansa: 72% perheen ja ystavien kanssa, harrasti omaehtoista liikuntaa (51%),

ei tehnyt mitaan erityista (38%)

61%:a l0ysi mielekasta tekemistd Orimattilasta

Palveluista he kayttivat: koulua, kirjastoa, pururatoja, S-markettia, kuntosalia, uimahallia, frisbee

golf-rataa, puistoja

L0 O T N

Mita he haluaisivat lisda: elokuvateatteri, koirapuisto, pesapalloa, joku hengailupaikka, e-urheilua,
lentopalloseura, vaatekauppa

3.5. Tydikaiset ja aikuiset

Maakunnan koulutustaso on matala, mutta samalla se on asia, mihin voi vaikuttaa. Korkeakoulututkintojen
lisdksi maakunnassa tarvitaan jatkuvan oppimisen rakennuspalikoita. Pienempia, ei valttamatta tutkintoon
johtavia, tydeldman osaamista lisdavia kursseja tulee lisdta. Toinen tarvittava toimenpide on nuorten
kouluttautumismotivaatiosta huolehtiminen. Myds ammatillinen koulutus ja oppisopimukset ovat
arvokkaita, ja niiden laadusta on huolehdittava. On tarkeda, ettd osaamista lisdtaan haasteellisimmissa
ryhmissa. Syrjdytymisvaarassa olevien elamanhallinnan taitoja on kehitettava, samoin tyottomien
ammatillista osaamista (Maakunnallinen aluekehityskeskustelu 2020).

Osaamisen jadminen maakuntaan on huolenaihe. Nyt vastavalmistuneet enimmakseen muuttavat pois.
Maakunnan tosiasialliset edut eivdt ndy kuntamarkkinoinnissa, kun juuri kelldan ei ole varoja uusille
asukkaille suunnattuun viestintdan. Ikdantyvan vdeston lisdantyminen luo paineita peruspalveluiden
osaamisen saatavuuteen. Kaikki alueet kamppailevat saman haasteen kanssa, jolloin myds kilpailu tekijoista
lisaantyy. Miten huolehditaan, ettd vanhus- ja muiden peruspalveluiden tuottamiseen riittda osaavaa
henkilostoa jatkossa? (Maakunnallinen aluekehityskeskustelu 2020).
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Mielenterveyden keskusliiton (MTKL) neuvonnassa autettiin vuonna 2020 yhd enemman henkil6ita, jotka
hakivat ensimmaista kertaa apua mielenterveyteen liittyen. Uutena asiakasryhmana ovat tyossa kayvat
aikuiset, joiden jaksamista koronapandemian tuomat muutokset ovat koetelleet. Mielenterveysbarometrin
mukaan 78 prosenttia suomalaisista uskoo koronan lisddvan mielenterveysongelmia tulevaisuudessa
(Kantar TNS:n toteuttama kysely).

Tyéllisyyspalvelut

Tyollisyyspalveluissa vuonna 2020 asiakkaiden ohjautuminen palveluun vaheni huomattavasti koronan
vuoksi, mutta asiakkuudessa oli kuitenkin 78 ty6tonta tydonhakijaa. Kaupungin kohteisiin tyollistaminen
estyi tilapdisesti yt-neuvotteluiden ja lomautusten vuoksi. Asiakkaita ohjautui yrityksiin, yhdistyksiin,
tyopajoille ja koulutuksiin. Tarkedssa roolissa asiakastyon rinnalla oli Lahden seudun kuntakokeiluun
valmistautuminen yhteistydssa Lahden, Hollolan, Asikkalan ja Karkélan kanssa. Tyontekijat alkoivat
perehdytyksen runsaan materiaalipankin ja muutosvalmennuksen avulla. Koronarajoitusten valissa ehdittiin
jarjestaa viisi eri teemoilla ollutta Duunipommi-koulutustilaisuutta tyottomille tyonhakijoille yhteistydssa
kuntouttava tyotoiminta Kimmokkeen kanssa.

Vuodelle 2021 on alustavasti suunniteltu tiiviimpaa yhteistyota tyollisyysyksikon ja hyte-tyon valilla.
Tavoitteena on saada tyollisyysyksikon asiakastydhon mukaan ennaltaehkaisevia tydkaluja, kuten Audit C-
testaus seka mielenhyvinvointia kuvaava testi. Ajankohdaksi on kaavailtu syksya, silla kevat 2021 kulunee
tyollisyyden kuntakokeilun aloittamisen parissa.

Tilastojen valossa koronavuotena nuorisotyottomien osuus kasvoi mutta selkedsti vahemman kuin
maakunnassa yleisesti. Sama trendi on nahtavilld pitkdaikaistyottomien maarassa.
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Nuorisotyéttémdt, % 18 - 24-vuotiaasta tyévoimasta (SININEN = 2019, ORANSSI = 2020)
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Paijat-Hame
Hollola

Qrimattila

Tyéttémdt, % tyévoimasta (SININEN= 2019, ORANSSI= 2020)

Sosiaalinen kuntoutus

Sosiaalisella kuntoutuksella tarkoitetaan sosiaalihuoltolain 17 § mukaisesti sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen
keinoin annettavaa tehostettua tukea sosiaalisen toimintakyvyn vahvistamiseksi, syrjaytymisen torjumiseksi
ja osallisuuden edistamiseksi. Orimattilassa palvelun jarjestda Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyma. Palvelun
tavoitteena on edistda kaikkien asiakkaiden mahdollisuuksia pdasta niihin vuorovaikutussuhteisiin,
toimintoihin ja rakenteisiin, jotka muodostavat jokapdivaisen elaman perustan; periaatteena on yksilon
integroituminen yhteiskuntaan kykyjaan ja suoriutumistaan vastaavalla tavalla.

Viime vuosi oli haastava pandemia tilanteen johdosta, mutta sosiaalista kuntoutusta eri yksikdissa lahdettiin
kehittdmaan tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti etenkin kotiin vietavien palvelujen osalta.

Orimattilan osalta sosiaalisessa kuntoutuksessa on kokoontunut nuorten ryhma kerran viikossa yhteistyossa
nuorten pajan kanssa. Kimmokkeella on my6s kokoontunut sosiaalisen kuntoutuksen ryhma ja aikuisten
matalan kynnyksen ryhma. Toiminnan sisdltéina ovat olleet mm. vahvuudet ja voimavarat, vuorovaikutus,
taloudelliset asiat ja yhteisty6. Kotiin vietdvien palvelujen osalta toiminta on pikkuhiljaa kadynnistynyt ja
asiakkaiden luona kaydaan sovitusti esim. kerran viikossa. Asiakkaat ovat saaneet yksil6llista tukea sovittujen
tavoitteiden mukaisesti.

Poliisin tilastot 2020

Poliisi julkaisee vuosittain tilastoja niin kunnittain kuin maakunnittain. Orimattilan kohdalla on havaittavissa
seka hyvia etta huolestuttavia signaaleja, joita on verrattu maakunnallisiin tilastoihin. Huolestuttavina asioina
vuonna 2020 nakyivat liikennerikosten nousu (+19,26 %), omaisuusrikokset (+27,22%), rattijuopumukset
(+22,22%). Hyvaa kehitystd vuonna 2020 on nahtavilla: erilaiset varkaudet (-25,93%), vakivaltarikokset (-
21,33%) ja huumausainerikokset (-11.93%). Tilastot ovat nahtavilld Poliisin valtakunnallisilta sivuilta.
(www.poliisi.fi/tilastot)

Vuonna 2020 valtakunnallisissa tilastoissa alkoholi ja huumausaineet olivat edustettuina yhtd paljon
todetuissa rattijuopumusrikoksissa. Huumausaineiden osuuden nousu on voimakkaassa nousussa kun taas
alkoholin osuus on laskussa. Vuonna 2020 alkoholi- ja huumausaineloydoksia tehtiin ensimmaista kertaa
kdytannossa yhtéa paljon, molempia hieman yli 12 000 kpl (kuva 1).
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Huumaus- ja lddkeaineita on todettu liikennejuopumustutkimuksissa selvasti eniten 25-34-vuotiaiden
ikdluokassa. Saman ikaluokan kohdalla my6s niiden, joiden veressa on alkoholia, mutta alle 0,5 promillea,
lukumadara on kasvanut. Yleisimmat verindytteissa todetut huumausaineet kuuluivat amfetamiiniryhmaan.
Seuraavaksi yleisin [6ydds huumausaineiden ryhmassa oli kannabis, jota todettiin 2 228 naytteessa.
Yleisimmin todetut lddkeaineet kuuluivat bentsodiatsepiinien ryhmaan.

3.6 lkaihmiset

Koronavuosi vaikutti myds ikdihmisiin. He kokivat THL:n FINSOTE 2020- tutkimuksen mukaan yksindisyyden
ja univaikeuksien lisddantyneen. Noin joka viides vastaaja koki nukahtamisen vaikeutuneen ja painajaisten
lisdantyneen. Myds ikdihmisten liikunta vahentyi, vaikka toisaalta joka kymmenes yli 80-vuotias kertoi
lisanneensa liikuntaa korona-aikana. Noin joka viides ikdantynyt on ollut my6s huolestunut tartunnan
saamisesta.
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Sosiaalibarometrin 2021 mukaan etana jarjestettya kotihoitoa ja virkistyspalveluja seka etakuntoutusta
tarjottiin ikdantyneille koronasyksyna enemman kuin normaalitilanteessa. Samoin tarjottiin enemman
neuvontaa ja tiedotusta verkkosivuilla sekad puhelinpalvelua. Kotiin viety kuntoutus ja ulkona tapahtuvat
asiakastapaamiset ja virkistystoiminta eivat nousseet Sosiaalibarometriin saaduissa vastauksissa erityisesti
esille, vaikka tarvetta toimintakykya yllapitavalle toiminnalle olisi, myds muutoin kuin etdpalveluna.

Ikdantyneiden tukala tilanne koronaepidemian aikana nakyi tutkimukseen osallistuneiden
sosiaalityontekijoiden mukaan edelleen syksylld 2020. Vaikuttaa siltd, etta esimerkiksi toimet ikddntyneiden
yksindisyyden lievittamiseksi eivat ole olleet riittavid. Tukea ei ole ollut tarpeeksi, silld ikdantyneiden
raportoitiin kohtaavan hankaluuksia arjessa ja asioinnissa edelleen merkittavissa maarin. Koronaepidemian
vaikutukset ikddantyneiden arkielamaan eivat ole olleet pelkdstaan kielteisia. Sosiaalityontekijoiden mukaan
osa ikddntyneista otti digiloikan syys—joulukuussa 2020. Osa ikdantyneista huolehti ja kantoi vastuuta
aiempaa enemman omasta terveydestdan ja hyvinvoinnistaan, ja tata tavoitetta tuettiin joillain alueilla
tarjoamalla aiempaa enemman yksil6llisesti raataloitya hyvinvoinnin tukea. Osa ikddntyneista lisasi ulkoilua

Ikdihmisilla digitaaliset taidot ovat usein nuorempia heikommat, joten palveluiden ja yhteydenpidon
siirtyminen etayhteyksien taakse nakyy ainakin osan idgkkaampien yksindisyyden kokemisena. Yli 80-
vuotiaista 42 prosenttia kertoi yksindisyyden lisdantyneen. Valmiudet kayttaa verkkopalveluita ovat
erilaiset ja virkistystoiminnan siirtyminen verkkoon nékyy varmasti arjen muutoksena. Myo6s yhteydenpito
Iaheisiin muuttui, kun lapsille ja lastenlapsille ei suositeltu tapaamisia vanhempien ja isovanhempien
kanssa.

Yksinaisyyden tunne lisaantynyt

Koronaepidemian
negatiiviset vaikutukset

h y"i n vo i nt i i n ko rOSt u vat Péivittainen lilkunta vdhentynyt

ikaantyneista eniten e
yli 80-vuotiailla o

Univaikeudet lisdantyneet B 5-7ev

T0-T4w

20-69 v

Paljon huolia tartunnan saamisesta

- Lahde: FinSote, ennakkotieto,
#ko ronavirus kerétty 9-11/ 2020. THL 2020 0% 10% 20 % 30% 40 % 50 %

Vaesto ikaantyy myos Orimattilassa nopeasti ja ikddntymisen myota hyvinvointi- ja terveyspalvelujen tarve
kasvaa. Siksi erityisesti ikdantyvien toimintakyvyn yllapitdmiseen on viime aikoina haluttu panostaa entista
enemman. Tuoreet tutkimukset osoittavat, ettad kuntien ja jarjestdjen yhteistyd ja kumppanuus ovat
poikkihallinnollisen yhteistyon lisdksi ehdoton edellytys ikdihmisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisty6ssa (Laulainen, Taskinen, Rajaniemi, Rappe, Topo ja Rissanen 2017). Esimerkiksi yli 65-vuotiaat
yksinasuvat kokevat kipedana ongelmana yksindisyyden, mika nakertaa monin tavoin eldmanlaatua. Tahan ei
voida l6ytda ratkaisua kunnan omin voimin, vaan siihen tarvitaan laajaa kumppanuutta jarjestéjen ja
vapaaehtoisten kanssa.
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ORIMATTILA VUONNA 2030:

- Orimattilan huoltosuhde on 72,2 prosenttia
- Orimattilan asukkaista 25 prosenttia eli neljannes on 65 vuotta tayttineita
- Orimattilan asukkaista 10 prosenttia 75 vuotta tayttaneita

Nykyista tilannetta (vuoden 2019 tilastot):

- Yli 75-v yksinasuvia on verrattain paljon (50 prosenttia ikdluokasta)

- eldmadnlaatunsa hyvaksi kokeneiden osuus yli 75 vuotta tayttaneista reilut 40 prosenttia. Toisaalta
terveytensa heikoksi tai keskitasoiseksi kokevien osuus oli liki 60 prosenttia (koko Pdijat-Hame)

- saannollisen kotihoidon piirissa maan keskiarvoa vahemman yli 75-vuotiaita, mutta enemman 2018 kuin
2017

- omaishoidontuen piirissa olevia yli 75-vuotiaita maan keskitasoa vdhemman

- perusterveydenhuollon avoldakaripalveluiden kadyttd 64-75 vuotiailla muuta maakuntaa pienempaa

- erityiskorvattaviin ladkkeisiin oikeutettuja 65 vuotta tayttaneitd, % vastaavan ikdisestd vdestosta
Orimattilassa on maakunnan keskiarvossa

- dementian esiintyvyys Orimattilassa laskussa vrt. 2018

- lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneilld, % vastaavan ikdisestd vaestosta vuonna 2019 Orimattilassa 0,6%
(vuonna 2018 0,8, maakunnassa keskiarvo: 0,7

- Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidetut 65v tayttaneet % vastaavan ikdisesta vdestosta
Orimattilassa maakunnan tasoa (2,8 v.2019)

- Ikdantyneiden palvelutalossa asuu yli 75- vuotiaita vahemman 2019 kuin 2018 mutta enemman kuin
maakunnassa yleisesti

Ikdantyneiden toimintakyvyn edistaminen ja yllapitdminen vaativat laajan joukon toimijoita yhteiskunnan
eri sektoreilta aina yhdyskuntasuunnittelusta ja palvelujarjestelman kehittdjistd vapaaehtoisjarjestdjen
toimijoihin. Kaupungissa on tarkeda varmistaa, ettd asuin- ja elinymparistot tukevat toimintakyvyltaan
heikentyneiden idkkdiden parjaamista, hyvinvointia ja osallisuutta. lkdystavallisessa kunnassa idkkaiden
asukkaiden toiveita ja tarpeita kuunnellaan, jotta heilla on mahdollisuus omannakoiseensa elaman.

Kunnan on otettava suunnitelma huomioon valmisteltaessa ikddantyneen vaeston asemaan ja iakkadiden
henkildiden tarvitsemiin palveluihin vaikuttavaa kunnan paatoksentekoa, kuntalain (365/1995) 65

§:ssd tarkoitettua talousarviota ja -suunnitelmaa seka terveydenhuoltolain 12 §:n 1 momentissa
tarkoitettua hyvinvointiraporttia ja hyvinvointisuunnitelmaa ja -kertomusta. Paijat-Hameen
hyvinvointiyhtyman (PHHYKY) tehtdvana on huolehtia, ettd idkkaan ihmisen toimintakykya yllapidetdan
erilaisin sosiaali- ja terveyspalvelujen avulla ennaltaehkaisyn ja kuntoutuksen keinoin. Kaupungin tehtavana
on toimia “vastakappaleena” huolehtien yleisesta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisestd, johon tamakin
suunnitelma nivoutuu.

Lain edellyttama suunnitelma ikdadntyneiden toimintakyvyn vahvistamiseksi on paatetty Paijat-Hameessa
jakaa kahteen osaan: sosiaali- ja terveyspalvelut jarjestavalle PHHYKY:lle sekd muista palveluista vastaavalle
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peruskunnalle. Tama suunnitelma vuosille 2022 — 2025 "lkéystdivdllinen Orimattila”, on siis vastinpari
PHHYKY:n omalle suunnitelmalle, joka on hyvaksytty valtuustossa vuonna 2018. Se on
nimeltaan: “lkddntyneiden yhteen sovitettu palveluiden kokonaisuus Pdijét-Himeessd”.

Ikddntyneiden toimintakyvyn vahvistaminen ja ylldpitdminen edellyttavat moninaista yhteisty6ta ja laajan
joukon toimijoita yhteiskunnan eri sektoreilta aina yhdyskuntasuunnittelusta ja palvelujarjestelman
kehittdjista vapaaehtoisjarjestdjen toimijoihin. Tyd nivoutuu oleellisesti kaupungin Kuntalain mukaiseen
perustehtadvaan asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistdamisestd. Kun kaupunki panostaa
vhdenvertaisesti asukkaidensa hyvinvointiin, myos idkkaat padasevat mukaan yhteison elamaan. Tunne
osallisuudesta vahvistaa hyvinvointia ja ehkaisee yksindisyytta.

Suurin osa ikdantyvien asukkaiden kayttamista palveluista on muita kuin sosiaali- ja terveyspalveluja.
Kaupunki vaikuttaakin merkittavasti esimerkiksi:

mita palveluja kaupungissa on tarjolla

- miten helposti palveluja on saatavilla

- kuinka lahelld ja saavutettavissa palvelut ovat

- kuinka selked, saavutettava ja toimiva kokonaisuus palveluista muodostuu Orimattilan kaupungin
nykyisessa

Strategiassa arvoina nahddan avoimuus ja rohkeus, ihmisen ja ympariston hyvinvointi seka
uudistumiskyky. Nama ovat myds suunnitelman toimenpiteiden ldhtékohdat. Orimattila nahdaan
strategiassa sujuvan ja yhteisollisen seka turvallisen arjen vetovoimaisena maaseutumaisena kaupunkina.
Ikdantyneiden maaran noustessa voimakkaasti koko maassa, maakunnassa ja myos Orimattilassa, ovat he
keskeinen ikdryhma, jotka tulee nahda aktiivisina, osallistuvina ja kaupungin veto- ja pitovoimaa
vahvistavina.

Elinidn noustessa ja ikddntyneiden maaran kasvaessa yha useamman odotetaan parjadvan kotona entista
pidempaan. Kaikista 75 vuotta tayttaneista kotona asuvia on 93 prosenttia. Yli puolet 75 vuotta tayttaneista
asuu joko omakotitalossa, paritalossa tai rivitalossa. 43 prosenttia ikdihmisista asuu kerrostalossa
(Tilastokeskus). Omakoti- tai paritaloissa asutaan nykydan entista ikdantyneempana. Vuonna 2018
omakotitaloissa asuvia oli enemmisto viela 81-vuotiaissa, ja 82-vuotiaiden ikadluokassa kerrostaloasuminen
ohitti omakotiasumisen. Kymmenen vuotta aiemmin jo kahdeksankymppisistd enemmisto asui
kerrostaloissa. Vuonna 2000 vastaava raja oli 79-vuotiaiden kohdalla (Tilastokeskus). Vaeston ikdantyessa
asumisen tarpeet voivat muuttua ja elinidnodotteen kasvaessa myos asumistottumuksissa voi tapahtua
muutoksia.

Tulevaisuuden asumismuotojen ja niin sanotun valimuodon asumisratkaisujen kehittdminen on mukana
hallitusohjelmassa mutta sama kokonaisuus on tunnistettu yhdeksi isoksi kokonaisuudeksi myos
Orimattilassa. Orimattilassa onkin tarkeda varmistaa, etta asuin- ja elinymparistot tukevat
toimintakyvyltaan heikentyneiden idakkaiden parjaamistd, hyvinvointia ja osallisuutta. Ikaystavallisessa
kunnassa iakkaiden asukkaiden toiveita ja tarpeita kuunnellaan, jotta heillda on mahdollisuus
omannadkoiseensa eldman. Tavoitteena on, etta kaikilla ikaantyvilla ihmisilla on yhdenvertaiset
mahdollisuudet hyvaan elamaan.
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Orimattilassa asui yksin vuonna 2019 60 prosenttia yli 75 vuotta tayttaneita vastaavanlaisista
asuntokunnista. Heinolassa vastaava luku oli 62% ja koko Suomessa 57 prosenttia. Yksinaiseksi itsensa koki
samasta vaestosta vuonna 2018 koko maassa 9 prosenttia. Lukuja ei ole julkaistu kuntakohtaisesti. Nadin
ollen yksinasuvia on Orimattilassa verrattain paljon. Tarvitsemme uudenlaisia asumisen ratkaisuja, joilla
voidaan edelleen lisata kotona asumisen mahdollisuuksia. Ratkaisevassa asemassa on luonnollisesti
PHHYKY:n oma palveluverkko mutta myds Orimattilassa tulisi olla riittavasti esteetonta ja turvallista
asumista. Erilaiset yhteisolliset asumisenratkaisut tukisivat ikadntyneiden kotona asumista.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen tehtdva on huolehtia, etta idkkdaan ihmisen toimintakykya yllapidetaan
erilaisin ennaltaehkdisyn ja kuntoutuksen keinoin. Kun toimintakyky heikkenee, sitad tuetaan
tarpeenmukaisin palveluin ja huolellisesti valituin apuvalinein. (THL). Kaupungin tehtavaksi jaa huolehtia
kuntalain nojalla yleisesta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta.

Kaupungin tehtdavana on tukea ikaantyvan ihmisen osallisuutta ja toimintakykya kaikissa elaman tilanteissa.
Sosiaali- ja terveyspalvelujen ohella muun muassa asuinymparistdjen ratkaisut vaikuttavat idkkaiden
kuntalaisten hyvinvointiin ja toimintakykyyn. Myos jarjestdjen ja vapaaehtoisten toiminnalla on merkittava
rooli iakkaiden ihmisten hyvinvoinnin tukemisessa. (THL). Tavoitteena on, etta kaikilla ikdaantyvilla ihmisilla
on yhdenvertaiset mahdollisuudet hyvaan eldamaan. Erityisesti tulisi tukea syrjdytymisvaarassa olevia
iakkaita. Orimattilasta puuttui viela lakisdateinen suunnitelma ikdantyneiden toimintakyvyntukemiseksi
mutta se laadittiin vuonna 2020 yhteistydssad vanhus- ja vammaisneuvoston kanssa. Orimattilan lisaksi vain
Hartola on tehnyt vastaavan suunnitelman.

Orimattilassa ikddntyminen etenee arvioiden mukaan vuoteen 2030 hieman nopeammin kuin Suomessa
keskimaarin mutta hitaammin kuin Heinolassa. Orimattilan huoltosuhde on 72,2 prosenttia. Demografinen
(tai vaestollinen) huoltosuhde ilmaisee, kuinka monta alle 15-vuotiasta ja 65-vuotta tayttanytta on sataa 15
- 64-vuotiasta (tyoikaista) kohti. Mita enemman on lapsia ja/tai eldkeikaisia suhteessa tyossakayviin, sita
korkeampi huoltosuhteen arvo on. Orimattilassa vuoteen 2030 vdestostad 25 prosenttia eli neljannes on 65
vuotta tayttaneita. Luku on Orimattilassa hieman isompi kuin muualla Suomessa keskimaarin.

Vanhus- ja vammaisneuvosto

Kunnan on otettava suunnitelma huomioon valmisteltaessa ikdantyneen vaeston asemaan ja iakkadiden
henkildiden tarvitsemiin palveluihin vaikuttavaa kunnan paatoksentekoa, kuntalain (365/1995) 65 §:ssd
tarkoitettua talousarviota ja -suunnitelmaa seka terveydenhuoltolain 12 §:n 1 momentissa tarkoitettua
raporttia ja hyvinvointikertomusta.

Laki maaraa myos, ettd kaupungin eri toimialojen on toimittava yhteistydssa ikdantyneen vdeston
hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsendisen suoriutumisen tukemiseksi. Lisdaksi kaupungin on
tehtdva yhteisty6ta kunnassa toimivien julkisten tahojen, yritysten seka ikdantynytta vaestoa edustavien
jarjestdjen ja muiden yleishyddyllisten yhteisdjen kanssa ikddantyneen vaeston hyvinvoinnin, terveyden,
toimintakyvyn ja itsendisen suoriutumisen tukemiseksi.
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Sen lisaksi, mita kuntalain 27 §:ssd saadetaan kunnan asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksista, kunnan on asetettava ikddntyneen vaeston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toimintaedellytyksista.
Vanhusneuvosto on otettava mukaan 5 §:ssa tarkoitetun suunnitelman valmisteluun ja 6 §:ssa
tarkoitettuun arviointiin. Lisaksi neuvostolle on muutoinkin annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta ikdantyneen
vaeston hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympariston, asumisen, lilkkkumisen tai paivittdisista
toiminnoista suoriutumisen taikka ikdantyneen vdeston tarvitsemien palvelujen kannalta (Finlex).

Orimattilan kaupungissa toimii valtuustokausittain nimettava, yhdistetty vammais- ja vanhusneuvosto,
jonka esittelijana toimii hyvinvointipaallikké. Neuvostossa on jarjestdjen ja yhdistysten edustajien lisaksi
myos kaupunginhallituksen edustajat.

Orimattilan kaupungin vanhus- ja vammaisneuvoston tehtavana on edistaa ja seurata ikdihmisten,
vammaisten ja toimintakyvyltdan rajoittuneiden henkildiden arjen sujuvuuteen liittyvia tarpeita Orimattilan
alueella. Neuvosto edistaa ikdihmisten ja vammaisten vaikuttamismahdollisuuksia kunnalliseen
paatoksentekoon seka tekee aloitteita ja antaa lausuntoja eri viranomaisille. Neuvosto voi kutsua
kokouksiin eri alojen asiantuntijoita kuultavaksi. Neuvoston esittelijana toimii hyvinvointipaallikko.
Esityslistat ja poytakirjat seka toimintakertomukset ja -suunnitelmat ovat nahtavillda Orimattilan kaupungin
internet- sivuilla. Vuodesta 2020 on olemassa myos oma toimintakertomuksensa, joka on ldhetetiin
hyvaksyttavaksi kaupunginhallitukselle.

Vanhus- ja vammaisneuvosto 2017 - 2021:

Laatunen Kirsti pj., kaupunginhallitus
Sikkila Sari vpj., kaupunginhallitus
Esittelija ja sihteeri: Hyvinvointipaallikkd Kristiina Hamaldinen

Jarjestdjen edustajat:

Heikkila Emma, Lahden Seudun Kehitysvammaisten Tuki ry
Hynninen Susanna, Paijat-Hameen omaishoitajat ja ldheiset ry
Korhonen Irma, Orimattilan Kansalliset Seniorit ry.

Mechelin Kalevi, Orimattilan Eldkkeensaajat ry.

Koivula Matti, Orimattilan Invalidit ry.

Lehtinen Keijo, Orimattilan Seudun Kuulo ry.

Rantalainen Paivi, Elakeliiton Orimattilan yhdistys ry.

Ro6tkd Arja, Orimattilan Sotaveteraanit ry.

Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyman edustaja / yhteyshenkilo
Corinne Soini

Veteraaniasian neuvottelukunta

Veteraaniasiain neuvottelukunnan tehtdvana on seurata veteraanien tarpeiden kehitysta ja tehda
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tarvittaessa asiaa koskevia esityksia ja aloitteita. Lisdksi neuvottelukunta arvioi ja kehittdaa veteraaneille
tarkoitettuja palveluja, tukitoimia ja muita etuuksia. Tarkoitus on myos edistda eri toimijoiden valista
yhteistyota veteraanien palveluissa ja seurata, etta veteraaneille kohdennetut tuet ja palvelut kdytetaan
taysimaaraisesti. Veteraaniasian neuvottelukunnassa on kaupungin nimeamat edustajat (puheenjohtaja ja
sihteeri), Orimattilan Sotainvalidit ry ja Orimattilan sotaveteraanit ry edustajat seka Paijat- Hameen
hyvinvointikuntayhtyman edustajat. Veteraaniasiain neuvottelukunnan puheenjohtajana toimii Anssi
Huuhtanen.

Neuvottelukunta kokoontuu kaksi kertaa vuodessa ja kokouksissa kasitellddan muun muassa kaupungin
veteraanirahan kaytt6a, valtion veteraanirahan kadyttoa (kuntoutus ja kotiin vietdvat palvelut) sekd muita
ajankohtaisia yhteistyohon ja veteraanien palveluihin liittyvid asioita.

Vuonna 2020 neuvosto kokoontui suunnitellusti kaksi kertaa. Perinteinen jouluruokailu jouduttiin
perumaan koronatilanteen vuoksi mutta se on sitouduttu jarjestamaan heti, kun tilanne sallii. Veteraaneille
jarjestetaan kaupungissa liikuntaryhmia useita kertoja viikossa, jotka jouduttiin keskeyttamaan osaksi
vuotta koronan vuoksi. Lisdksi heidan ruokailunsa kouluilla on maksutonta. Muuttunut lainsdadanto takaa
veteraaneille maksuttomat palvelut, jotka padosin jarjestaa hyvinvointiyhtyma.

Ruokailu

Elakekortin omaavat eldkeldiset ja yli 65-vuotiaat orimattilalaiset voivat kdyda ruokailemassa Orimattilan
kolmella koululla koulupdivind. Ruokailua ei jarjesteta koulujen loma-aikoina. Ruokalipukkeita voi ostaa 10
kappaleen nipuissa 16 eurolla Orimattilan kaupungintalon neuvontapisteestd. Myynnissa oleva ruoka on
koululaisten ruokailusta yli riittanytta ruokaa, joten sen saatavuus voi vaihdella paivittdin. Ruoan myynti
pohjaa vanhus- ja vammaisneuvoston syksyn 2015 aloitteeseen yli jddneen laitosruoan hyotykaytosta.

Koronan vuoksi kouluruokailu oli tauolla maaliskuusta ldhtien. Vaihtoehtoisia muotoja jakaa ylijaama
ruokaa on pohdittu.

Kulttuuri- ja kirjastopalvelut

Orimattilan kirjasto- ja kuljetuspalvelut tukivat ikdantyneiden toimintakykya kirjastopalveluillaan ja sen
laajalla omatoimiajalla, tarjoamalla kirjastossa tilan muistikahvilatoiminnalle, kirjastoautopalveluilla
mukaan lukien kirjastoauton invahissilld, taidemuseon nayttelyilla, kulttuuritalon konserteilla ja luennoilla

sekad kulttuuriavustuksilla. Vuonna 2021 vanhus- ja vammaisneuvoston edustajat ovat mukana Liikkuva
Kulttuuri- talo hankkeessa

Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyman palvelut
Asiakasohjaus Siiri

Asikkalan, Hartolan, Hollolan, litin, Karkolan, Lahden, Myrskylan, Nastolan, Orimattilan, Padasjoen ja
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Pukkilan ikdihmisten palveluneuvonta ja -ohjaus on keskitetty yhteen paikkaan ja puhelinnumeroon.
Asiakasohjausyksikko Siiriin on koottu myos alueen yksityisten palvelujen neuvonta, ohjaus ja valvonta.
Asiakasohjausyksikko Siiriin keskitettyjen ikdantyneiden palveluiden tarkoituksena on tukea ikdihmisten
kotona selviytymistd ja etsia arjen sujumisen ratkaisuja yhdessa asiakkaan kanssa. Neuvonta on asiakkaalle
maksutonta ja halutessaan voi asioida anonyymisti. Mahdollista on nykydan myos ottaa yhteyttd chatin
valitykselld (PHHYKYN internet-sivuilta) seka kuvayhteydellda omasta kodista. Ikdantyvien
palveluneuvonnasta vastaa PalveluSantra. Palveluneuvojat kertovat tarjolla olevista yksityisen, kolmannen
ja julkisen sektorin palveluista ja auttavat asiakasta valinnassa. Mikali asiakkaan tilanne vaatii laajaa
palvelutarpeen selvittamista, palveluneuvojat jarjestavat tata varten asiakasohjaajan kotikaynnin.

Vuonna 2020 ilmestyi palveluopas, joka on koottu talla kertaa kuntakohtaiset palvelu huomioiden ja
mukaan on liitetty myds perinteisten sote-palvelujen lisdksi muita, hyvinvointiin vaikuttavia palveluita.
Oppaita on jaossa kaupungintalolla ja kirjastolla.

Sdhkdéinen asiointi yli 65- vuotiaille

Sahkoinen palvelu on tarkoitettu ensisijaisesti sdannollisen palvelun ulkopuolella oleville +65-vuotiaille
kuntalaisille. Asiakasohjaus Siirin verkkosivulle linkitettava palvelu ohjaa kuntalaista
elamantapamuutokseen ja tarpeen mukaisen tuen piiriin. Palvelussa asiakkaan on mahdollista arvioida
omaa hyvinvointiaan seka arjen kyvykkyyttaan ja pohtia samalla itselleen tarpeellisten arjen tukipalvelujen
tarvetta. Palvelussa tehdyn itsearvion perusteella kdyttajalle tarjotaan seka ohjeistusta ja neuvontaa, mutta
myo0s tietoa hanelle hyddyllisista, lahialueella sijaitsevista palveluiden tarjoajista

Tutustu palveluun: https://mynavigo.fi/home

5.TOIMIALOJEN TEKEMA HYVINVOINTITYO VUONNA 2020

Tahan lukuun toimialat ovat saaneet kirjata itse omia nostojaan vuoden 2020 hyvinvointityodlle.

5.1 Konsernipalveluiden toimiala

Yhdistys-, jarjesto-, seura- ja kolmannen sektorin toiminta (toteutuu my®os sivistys- ja hyvinvoinnin
toimialalla)

Yhdistys- ja jarjesto seka kolmannen sektorin ja seurojen toiminnat ovat tarkeita osia hyvinvointitydssa.
Paikalliset jarjestojen ym. yhteisot vahvistavat ja kehittavat toiminta-alueellaan olevien yhdistysten
toimintaedellytyksia ja edistavat yhdistysten valista yhteistyota. Ne edistdavat vuoropuhelua yhdistysten,
julkisen ja yksityisen sektorin valilla. Jarjest6jen yhteisot tuottavat ja koordinoivat myds paljon matalan
kynnyksen toimintaa, joka lisda asukkaiden osallisuutta. Lisaksi ne tarjoavat toimitiloja, koulutuksia,
virkistysta vapaaehtoisille sekd neuvontaa ja tukea yhdistystoiminnan ja vapaaehtoistyon tueksi. Jarjestdjen


https://mynavigo.fi/home%3C/div
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yhteisojen toiminta sekd vapaaehtoisten tydpanos tukee sitd, ettd alueella toimivat yhdistykset voivat
edistda vaeston terveyttd, psyykkista, fyysista ja sosiaalista toimintakykya ja hyvinvointia ja tarjoavat
mahdollisuuksia osallisuuteen ja vaikuttamiseen.(Kuntaliitto)

Orimattilan kaupungissa on monipuolista yhdistys-, jarjesto- ja kolmannen sektorin toimintaa. Orimattilan
kaupunki tukee eri toimintoja eri tavoin, kuten toiminta-avustuksina ja maksuttomina tiloina. Vuonna 2020
toteutettiin yhdistyskysely, jonka tulokset kasiteltiin my0s valiokunniassa. Vastauksia hyddynnettiin muun
muassa alkavassa kulttuuritalon kehittdmishankkeessa seka yhdistysiltojen suunnittelussa. Kaupunki
jarjestaa kaksi kertaa vuodessa yhdistysiltoja, joissa kasitelldan ajankohtaisia asioita. Tapaamisten
materiaali 0ytyy sivustolta: Yhdistystoiminta - Orimattilan kaupunki Seuraavan vuoden tavoitteena on
osallisuuden kokonaisvaltainen kehittaminen.

Osallisuus ja demokratia

Kunta on ihmisten muodostama yhteisd, jota luonnehtii vahvasti moniarvoisuus. Kuntalaiset eriytyvat
identiteetiltdaan, arvoiltaan ja elamantavoiltaan. Tama nakyy kuntalaisten erilaistumisena myos osallistujina.
Tulevaisuuden kunta elaa ja kehittyy kumppanuudessa tallaisten vertaisyhteisdjen kanssa. Vahvan
luottamuksen ja vuoropuhelun yhteis6t menestyvat muita paremmin ja kykenevat tuottamaan parempaa
hyvinvointia asukkailleen. Kuntalain 22 §:n mukaan valtuuston on pidettava huolta siita, ettd kunnan
asukkailla ja palvelujen kayttajilla on edellytykset osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Osallisuuden
tunteella on suora kytkos kokemukseen hyvinvoinnista. (Kuntaliitto)

Hyvinvoinnin kannalta on keskeistd, etta jokainen kuntalainen saa tarvitsemiaan palveluita ja paasee
kokemaan itsensa osalliseksi. Palveluiden ja osallisuuden tulee toteutua riippumatta kuntalaisen
kielitaidosta, idsta, alkuperasta, uskonnosta, seksuaalisesta suuntautumisesta, sukupuolesta tai muusta
henkiloon liittyvasta tekijasta. Kuntien tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat auttavat kehittdmaan
mahdollisuuksia jokaisen kuntalaisen hyvinvoinnille. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetdan osana
kunnan toiminnan ja talouden ohjausta ja yhteisty0ssa syrjinnan vaarassa olevien kuntalaisten kanssa.
Kaupungilla on olemassa oma osallisuus- ja demokratia ohjelma.

Orimattilan kaupungissa toimii myos osallisuus- ja aluetyéryhma.

Osallisuus- ja aluetydoryhmdaan kuuluvat:

Jarmo Keskevaari (Kok.) pj
Kirsti Laatunen (SD.) vpj.
Esa Heinonen (Vihr.)

Mira Hamalainen (Liike Nyt)
Riitta Lonka (Kesk.)

Jouni Rasénen (Ps.)

Viranhaltijoista tyéryhmaan osallistuivat hallintopaallikko Petri Hirvonen
(pOytakirjanpitdja/valmistelu/sihteeri), viestintapaallikko Elina Ruuttila sekd hankeasiamies Jari Montonen.


https://www.orimattila.fi/hyvinvointi-ja-terveys/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaeminen/yhdistystoiminta
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Kokouksissaan 2020 osallisuus- ja aluetyéryhma valmisteli mm. osallisuuden ja vaikuttamisen
kehittdmisohjelmaa. Kehittdmisohjelman tarkoituksena on: 1. osallistumisen ja vaikuttamisen
vahvistaminen 2. viestinndn ja vuorovaikutuksen lisddminen.

Toiminnan kehittamiseksi osallisuus- ja aluetyéryhma kuulee vuosittain aluejohtokuntien kertomukset
toiminnastaan ja ajankohtaisista asioista.

Kuntalaisten osallisuuden liséamisen kannalta merkittavin toimenpide oli kaupunginvaltuuston kokousten
striimaaminen ja tallentaminen myéhemmin katseltavaksi. Lahetysten katsojamaarat ovat olleet selvasti
suuremmat kuin kuntalaisten fyysinen osallistuminen kokoustilaisuuksiin.

Maahanmuuttajatyo

¢ Tavoitteena on kotouttaminen ja kotoutuminen
* Kotouttamiseen liittyy lakien ja tapojen oppimista, sosiaalisten suhteiden luomista ja vahvistamista
e Onnistunut kotouttaminen kiinnittaa ihmisen uuteen kotimaahansa ja on kaksisuuntaista

Kotoutumisen edistamisestd annetun lain (1386/2010, jdljempéana kotoutumislaki) 30 §:n mukaan kunnalla
on yleis- ja yhteensovitusvastuu maahanmuuttajien kotouttamisen kehittamisesta sekd sen suunnittelusta
ja seurannasta paikallistasolla. Lisdksi kunnan on huolehdittava siitd, etta palvelut soveltuvat myos
maahanmuuttajille ja ettd ne jarjestetdan sisalloltaan ja laajuudeltaan sellaisina kuin kunnassa esiintyva
tarve edellyttda. Kunnan on huolehdittava oman henkil6stonsd osaamisen kehittdmisesta kotouttamisessa.
Maahanmuuttajille tarkoitettuja toimenpiteita ja palveluja voidaan jarjestaa myos kuntien vilisena
yhteistyona.

ELY -keskuksen, tyo- ja elinkeinotoimiston, Kansaneldkelaitoksen ja muiden kunnan alueella toimivien
viranomaisten on kunnan aloitteesta osallistuttava oman toimialansa osalta ohjelman laadintaan,
toteutukseen ja toimeenpanon seurantaan. Paikalliset maahanmuuttaja, tyontekija- ja tydnantajajarjestot
seka uskonnolliset yhteisot voivat tarvittavassa laajuudessa osallistua em. prosesseihin. Kaupungin
maahanmuuttotyossa kiintiopakolaisten kotouttamisessa on vapaaehtoisten rooli keskeinen arjen tuessa.

Orimattilan kotouttamisohjelmaksi on hyvaksytty Pdijat-Hameen maahanmuutto-ohjelma
kaupunginvaltuustossa. Kotoutumislain 41 §:n mukaan kunta voi tehda ELY -keskuksen kanssa sopimuksen
lain 2 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettujen henkildiden kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen
edistdmisesta. Lain 44 §:n mukaan kustannusten korvaamisen edellytyksena on, etta kunta on laatinut 32
§:ssa tarkoitetun kunnan kotouttamisohjelman ja tehnyt 41 §:ssa tarkoitetun sopimuksen ELY- keskuksen
kanssa. ELY -keskus ja kunta yhdessa arvioivat vuosittain kuntaan osoitettavien ja sijoittuvien henkildiden
maarat, henkildiden kuntaan muuton alkuvaiheen palveluihin, asumiseen sekd muihin kotouttamis- ja
peruspalveluiden kdyttéon kohdistuvat tarpeet.

Orimattilan kaupunki on sitoutunut ottamaan vastaan 20 kiintiopakolaista vuodessa. Talla hetkella
kuitenkin koko Hameen alueelle ohjataan vain 60 kiintidpakolaista vuodessa, joten sopimuksen mukainen
madra ei ole vield koskaan toteutunut. Vuonna 2020 Orimattilaan tuli 10 kiintidpakolaista ja syntyi yksi
vauva. Maahanmuuttajataustaisia asukkaita vuonna 2020 Orimattilassa oli noin 3 prosenttia vaestosta.

Kevaalla 2020 tydssaan aloitti kolmen kunnan yhteinen maahanmuuttokoordinaattori. Hollolan, Heinolan ja
Orimattilan maahanmuuttotydn yhteinen resurssi osoitti olevansa hyvin toimiva. Syksylla 2020 kokoontui
ensimmaisen kerran Hollolan ja Orimattilan yhteinen maahanmuuttoverkosto, joka on laaja-alainen eri
sidosryhmat kokoava yhteistyoryhma. Vuonna 2020 Orimattilaan tuli 10 kiintidpakolaista.
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Maahanmuuttajatyon ytimessa ja tavoitteena on kotoutuminen eli maahan muuttaneen hyva olo ja
osallisuuden tunne uudessa kotimaassa. Puhutaan myos kaksisuuntaisesta kotoutumisesta, jossa
maahanmuuttaja kotiutuu ja samalla yhteiskunta ymparilla muuttuu uuden henkildn liittyessa paikallisiin
yhteisoihin ja luoden uusia yhteis6ja. Maahanmuuttajat ovat hyvin heterogeeninen ryhma, johon kuuluvat
mm. eri maista tulevat pakolaiset, turvapaikanhakijat, ulkomaalaiset opiskelijat, tyon perassa muualta
muuttaneet ja heidan perheensa. (Kuntaliitto)

Parhaimmillaan maahanmuuttajatyo on pyrkimista siihen, ettd jossain vaiheessa Suomeen muualta
muuttaneet ovat yhteiskunnan tdysivaltaisia jasenia ja mukana tavallisina ihmisind yhteiskunnan ja
yhdistyksen toiminnassa osallistujina, kehittdjind, vapaaehtoisina, vastuuhenkil6ina ja paattajina.

Orimattilassa maahanmuuttokoordinaattorin tyon kohderyhmana ovat erityisesti juuri maahan saapuneet
kiintiopakolaiset, mutta kuka tahansa maahanmuuttanut tai maahanmuuttoasioista kiinnostunut henkil®
voi saada tukea ja ohjausta. tarked osa maahanmuuttokoordinaattorin tyota on vapaaehtoistoiminnan
kehittdminen ja koordinointi. Kdytanndssa vapaaehtoistyd on esimerkiksi Suomen kielen kursseja, arjen
asioissa auttamista ja neuvontaa seka yhteistyokumppanina toimimista suhteessa eri viranomaisiin ja
kaupungin toimialoihin. Lisdksi Orimattila kuuluu alueelliseen integraatiopiste Alipin, joka tarjoaa
maksutonta neuvontaa niin maahanmuuttajille kuin viranomaisillekin. Seuraavana vuonna on edelleen
tiivistdd maahanmuuttokoordinaattorin ja erityisesti kaupungin elinkeinotoimen yhteistyota.

Vuosina 2017-2020 oli Orimattilassa kdynnissa AMIF- rahoitteinen kiintiopakolaisten kotouttamishanke,
jossa maahanmuuttokoordinaattorina toimii Sirkku Lindstam. Hankkeen kanssa tiiviissa yhteistydssa
kotouttamisessa ovat toimineet myds viisi paikallisyhteis6a (Ev.lut.srk:n, Helluntai Srk., Martat, MLL ja SPR),
joista toimijoita on ollut noin 20 hléa. Hankkeen kohderyhma koostuu kolmansien maiden kansalaisista,
jotka ovat saaneet oleskeluvan ja sitd myota muuttaneet kuntaan. Hankkeen kohderyhmaan kuuluu myos
yksin asuvia (perheenyhdistamistad odottavia), alaikdisia ja erilaisia sairauksia tai vammoja omaavia
maahanmuuttajia.

Hankkeen tavoitteena oli:

1. Kehittaa monialainen asiakaslahtoinen toimintamalli kotouttamiseen
2. Jarjestaa kotouttamistoimintojen kohderyhmalle

3. Edistda etnisia suhteita ja yhdenvertaisuutta

4. Lisata osaamista maahanmuuttajatydssa

Orimattilan kaupungin hankkeen aikana tapahtunut kotiuttamistoiminta oli aktiivista ja sen myota
kaupunkiin on jaanyt asumaan neljd perhettd. Kaupunki on edelleen halukas jatkamaan edelleen
kiintiopakolaisten vastaanottoa. Syksylla 2020 aloitettiin paivittamaan uutta maakunnallista
maahanmuutto-ohjelmaa, joka etenee hyvaksyttavaksi alkuvuodesta 2021. Suunnitelma toimii
lakisaateisena kaupungin kotouttamisohjelmana.

Ravitsemus ja ruokapalvelut

Ruokapalveluilla on suuri merkitys suomalaisten terveellisen ravitsemuksen edistamisessa, silla joka kolmas
suomalainen kadyttaa niita paivittain. Terveellinen, turvallinen, kestdva ja maittava ruoka on keino
sosioekonomisen eriarvon taltuttamiseksi ja siksi se on pystyttava takaamaan mahdollisimman monille.
Ravitsemuksellisesti laadukkaan joukkoruokailun ja erilaisten ruokapalvelujen saatavuutta eri
vaestoryhmissa tulee entisestadn parantaa ja monipuolistaa.” (Kuntaliitto)
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Orimattilan ateriapalvelu oli osaltaan takaamassa oppilaiden ravitsemusta koulujen sulku- ja
karanteeniaikoina. Suurin osa aterioista valmistettiin kaupungin keittidissa, mutta tilojen ja tyévoimapulan
vuoksi jotakin piti ostaa suoraan teollisuudelta. Parhaimmillaan esimerkiksi Jokivarren koululla pakattiin
parhaimmillaan n. 400 ateriaa. Koulujen taas avauduttua jouduttiin jarjestdamaan ruokatarjoilu luokkiin ja
liilkuntasaleihin turvavalien yllapitamiseksi. Puhtauspalvelun tyontekijat osallistuivat myos ikdantyneiden ja
riskiryhmien asiointipalvelun jarjestamiseen maalis-heindkuussa 2020.

Viestinta

Vuoden 2020 viestintaa leimasi voimakkaasti korona-uutisointi. Erityisesti kevaalla sille annettiin runsaasti
tilaa vastaten kaupunkilaisten tiedontarpeeseen. Viestinta seurasi aktiivisesti mm. PHHYKY:n ja THL:n
viestintaa ja valitti informaatiota eteenpain.

Viestinnassa jatkettiin oman, toimialat kokoavan viestinnallisen vuosikellon tdydentamista ja
hyodyntamista. Paatos, hanke- ja projektitiedottamisen lisdksi pyrittiin nostaman mukaan yha enemman
ajankohtaisia, paikallisista ilmidista kertovia aiheita. Kaupungin sisdista viestintaa jatkettiin Olan omia -
uutiskirjeen muodossa.

Orimattila.fi-verkkosivusto uudistettiin digitaalisten saavutettavuusvaatimusten mukaisesti. Samassa
yhteydessa etusivun rakennetta pyrittiin muuttamaan niin, etta usein kysyttyja aiheita voisi nostaa
helpommin l6ydettavaksi. Verkkosivuston lisdksi uutisointia jatkettiin kaupungin omassa Facebook-
ryhmadssa, jonka seuraajamaara jatkoi tasaista kasvuaan. Vuoden lopussa sivua seurasi 3 250 ja
parhaimmillaan paivitys tavoitti yli 10 000 henkilda (uutinen Voice of Finlandissa kisanneen Henry Frimanin
palkitsemisesta). Kaupungin Instagram-tilille paivitettiin tunnelmakuvia ja videoita #sopivastiskutsissa ja
tililla oli vuoden lopussa lahes 700 seuraajaa.

Kaupungin sisdinen viestinta- ja markkinointitiimi ryhtyi syksylla kokoontumaan noin kerran kuussa.
Mukaan kutsuttiin viestintaa toteuttavat henkil6t eri tulosalueilta. Ajatuksena on jakaa ajankohtaisia
kuulumisia ja ideoida yhdessa seka viestinnan ettd markkinoinnin toimenpiteita.

5.2 Sivistys- ja hyvinvointitoimiala

Liikuntatoimi

Kunnat ovat merkittavia liikuntapalvelujen tuottajia ja toimintaedellytysten luojia. Kunta jarjestaa eri
ikaisille asukkailleen terveytta ja hyvinvointia edistavaa lilkkuntaa monin tavoin, kuten tukemalla
kansalaistoimintaa seka rakentamalla ja yllapitamalla liikuntapaikkoja. Liikunta on kunnan peruspalvelu ja
tarked osa kuntalaisten hyvinvointia. (Kuntaliitto)

Kaupunki on liikuntapaikkarakentamisellaan, ulkoliikuntamahdollisuuksien, kuten ladut, urheilukentét ja
luisteluradat, erityisryhméat huomioivalla padsymaksukaytannaillaan, kaupungin Youtube-kanavalle
tallennetuilla liikunnanohjausvideoilla seka lilkkunnanohjaajan rekrytoinnillaan pyrkinyt madaltamaan
orimattilalaisten kynnysta liikkua ja yllapitaa hyvinvointiaan koronatilanteesta ja henkil6ston
lomautuksista huolimatta.
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Kirjasto- ja kulttuuritoimi

Kunnat vastaavat alueensa kulttuurin peruspalveluista. Avustustoiminnalla luodaan mahdollisuuksia
kulttuurin omaehtoiselle harrastamiselle ja ammatilliselle taidetoiminnalle. Kulttuuripalveluiden merkitys
alueen elinvoimaisuuden ja kuntalaisten hyvinvoinnin kannalta on suuri. Jokaisella on oikeus
kulttuuripalveluihin idsta, kulttuuritaustasta ja eldmantilanteesta riippumatta ja palvelut ovat luonteva osa
kuntalaisten jokapaivaistd elamaa.(Kuntaliitto)

Kunnan tehtavana on yleisen kirjaston toiminnan jarjestaminen. Kirjastopalveluilla edistetdaan yhtaldisia
mahdollisuuksia tietoon, lukukokemuksiin, osaamisen kehittamiseen seka kansalaistoimintaan. Tehtavana
on tarjota kaikenikaisille paasy aineistoihin ja kokoelmiin, tarjota tietopalvelua, tukea ja ohjausta tiedon
hankintaan seka tiloja monenlaiseen toimintaan. Palveluja vieddan myds kotona ja laitoksissa asuville ja
tehdaan yhteistyota mm. varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen kanssa. Yhteiskunnallisen vuoropuhelun
edistamisella kirjastot tukevat niin kotoutumista, yhteisollisyytta kuin paikallista identiteettia. Kirjaston
omien aineistojen kaytto, lainaus ja varaaminen seka ohjaus ja neuvonta ovat kdyttajalle maksutonta.
(Kuntaliitto)

Kirjasto-, kulttuuri- ja museopalvelut karsivat seka koronatilanteesta etta henkiléston lomautuksista, joiden
seurauksena palveluita joko suljettiin kokonaan tai maaraa vahennettiin merkittavasti suunnitellusta. Tasta
huolimatta esimerkiksi lasten ja nuorten hyvinvointia edistettiin vuonna 2020 muun muassa seudullisen
lastenkulttuurikeskus Efektin kautta, Lue minut -nayttelylld taidemuseossa, Lukudiplomi-kirjojen nakyvaksi
tekemisella kirjastossa, taidemuseon Tonttupolku-tapahtumalla, kirjaston satutuokioilla seka yhteistyo6lla
varhaiskasvatuksen SAA LUKEA! -hankkeen kanssa. Museot, kirjasto ja kirjastoauto olivat auki
koronarajoitusten puitteissa. Lisaksi kirjasto-, kulttuuri- ja museopalvelut jarjestivat joitakin kaikille ja
kaikenikaisille avoimia tilaisuuksia seka Orimattilan Kulttuuritalolla etta virtuaalisesti verkon vilityksella.

Varhaiskasvatus

Korona vaikutti voimakkaasti koko varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toimintaan vuonna

2020. Varhaiskasvatus ja esiopetus ovat itsessdan lasten hyvinvointia tukevia ja ennaltaehkaisya
vahvistavia toimintoja. Saanndllinen osallistuminen varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen tuovat turvaa,
saannollisia arjen rutiineja, terveellista ravintoa, liikuntaa ja kulttuuria, jotka tukevat lapsen fyysista ja
psyykkista hyvinvointia. Orimattilassa lasten osallistumisaste varhaiskasvatukseen nousi vuoden

2020 aikana huomattavasti. Subjektiivisen varhaiskasvatusoikeuden rajauksen poisto toi lisda lapsia
varhaiskasvatukseen elokuusta 2020 alkaen.

Kevaalla koronan vuoksi suuri osa lapsista jai kotiin. Kotona oleville esioppilaille jarjestettiin
etdesiopetusta ja myos varhaiskasvatuksen perheisiin oltiin yhteydessda WhatsAppin, puheluiden tai
sdhkopostien avulla. Kotiin annettiin linkkeja ja vinkkeja kotona tehtavalle toiminnalle. Lasten esiopetus- ja
varhaiskasvatussuunnitelmien arvioinnit tehtiin perheiden kanssa tarvittaessa etana. Toiminnan
muuttaminen pikaisesta, uusien toimintatapojen opettelu ja jatkuva riski tartunnan saamisesta on
rasittanut henkildostoa uudella tavalla.

Vuoden aikana yhtena tavoitteena oli vahvistaa ja kehittaa pedagogiikkaa varhaiskasvatuksessa ja
esiopetuksessa. Henkiloston taitoa tukea lasten sos. emotionaalisia

taitoja vahvistettiin Lamkin OPH:n hankkeen e-valmennuksella 1.1 —30.6.2020. Hanke onnistui hyvin ja siita
saatiin konkreettisia keinoja henkil6ston kayttoon paivakoteihin. Lisdksi tavoitteena oli tukea lasten
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mielenterveystaitoja ja kehittda kuraattorityota. Oppilashuollon kaytanteita kehitettiin mm. Piki-
materiaalin avulla ja tehtiin nakyvaksi esioppilaiden osallisuus yhteisolliseen

oppilashuoltotyohdn. Kayttdon on otettu yhtenevia vaikuttavia menetelmia perusopetuksen kanssa

ja henkilost6a on koulutettu Miniverso-ohjelman kayttoon. Kaikissa paivakodeissa on kaytossa Kiusaamisen
ehkaisysuunnitelma.

Varhaiskasvatuksessa on jatkettu Sapere menetelman kayttoa, jolla tuetaan lasten hyvaa ruokasuhdetta ja
monipuolisten ruokailutottumusten opettamista lapsille. Hyva ruokasuhde ja monipuoliseen ruokavalioon
tottuminen tukevat lapsen kehitysta, kasvua ja hyvinvointia ja luovat pohjaa tulevalle hyvinvoinnille.

Yksi sivistystoimen asettama kehittamistavoite oli laatia yhteinen tuen toteuttamisen suunnitelma
varhaiskasvatuksesta- toiselle asteelle. Suunnitelmaty6 on aloitettu ja sita jatketaan vuodelle
2021. Perusopetuksen kanssa laadittiin tuen /erityisopetuksen kehittdmissuunnitelmaa. Tukea tuen
jarjestdjille koulutusprosessi yhteistydssa perusopetuksen kanssa on kaynnistynyt.

Lapsiperheita haluttiin tukea tarjoamalla mahdollisuus valita mieleinen paivakoti, perheen varallisuudesta
huolimatta. Syksylld 2020 otettiin kdytt6on varhaiskasvatuksen palveluseteli, joka mahdollistaa perheille
paremmin myos yksityisten paivakotien valitsemisen lapsen varhaiskasvatukseen. Varhaiskasvatuksessa
palvelusetelin kayttdonotto on onnistunut hyvin ja yksityisia palveluntuottajia on saatu palvelustelin piiriin
Orimattilasta nelja paivakotia seka paivakoteja Lahdesta ja Hollolasta.

Varhaiskasvatus tarjoaa perheille matalalla kynnykselld perheohjausta. Perheohjausta on mainostettu
neuvolassa ja paivakodeissa on tarjottu perheille mahdollisuutta perheohjaukseen ennaltaehkaisevana
toimena perheen haasteisiin. Perheohjaus oli koronan vuoksi tauolla 7 kuukautta, mutta auki ollessaan
perheohjaukselle oli valtava kysynta. Koronan myo6ta perheohjauksen ty6 painottui korjaavaan tyéhon
perheiden kanssa.

Perheohjaaja paasi maaliskuussa mukaan PHHYKY:n jarjestamaan Perhepolku- koulutukseen, jossa oli
mukana neuvolan, varhaiskasvatuksen ja arjen tuen tyontekijoita. Koulutus on Perhekeskustoimintamallin
mukaista uutta moniammatillista toimintaa ja elokuussa olivat jo ensimmaiset ryhmat. Lokakuussa oli
seuraava ryhma, mutta joulukuun ryhmat jouduttiin perumaan koronan vuoksi. Lisdksi MLL:n ja
seurakunnan kanssa suunniteltiin perhekeskus toimintamallin mukaisia yhteisida tempauksia, sadonkorjuu
juhlaa syksylle ja MLL:n 100-vuotis juhlat vuodelle 2020, mutta koronan vuoksi yhteisid kokoontumisia ei
voitu jarjestaa.

Varhaiskasvatus oli mukana monessa hankkeessa ja osa niista jatkuu yha. Koronaviruksen aiheuttamien
muutosten ja haittojen korjaamiseen on hyédynnetty saatuja hankeavustuksia. Lukukoordinaattori on
tuonut iloa maskien tayttamaan arkeen ja innostanut lapsia ja henkildstoad lukemiseen ja sadun maailmaan.
Tasa-arvo ja diskriminaatio hankkeiden avulla on lisatty varhaiskasvatuksen erityisopettajan tydpanosta
haasteisiin puuttumisessa ja edelleen ennalta ehkaisyssa esiopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa. Lisaksi
hankerahoilla palkatut lisdkasvattajat lapsia tukivat niissa esiopetusryhmissa, jossa lasten haasteet eniten
tyollistivat. Korjaava ja ennaltaehkaisevatyo jatkuu vuonna 2021.

Varhaiskasvatuksen henkiloston tyopanosta paastiin kdyttdmaan etdopetuksen aikana mm. ruuan jakeluun,
koronan vuoksi kotona opiskelevien lasten ja oppilaiden perheille. Nain tuettiin perheiden arkea ja
terveellisen ravitsemuksen toteutumista, vaikka lapset eivat varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen
osallistuneetkaan.
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Varhaiskasvatus on koettu hyvinvointia tukevana palveluna 24 % Orimattilan kunnan hyvinvointikyselyyn
vastanneista. Ndin ollen laadukas, helposti saatavilla oleva varhaiskasvatus on itsessadn perheiden
hyvinvointia tukevaa toimintaa.

Opetuspalvelut

Orimattilan kaupunki tuottaa opetuspalveluja noin kahdelle tuhannelle lapselle ja nuorelle. Heista
perusopetuksen oppilaita on noin tuhat kahdeksansataa ja vajaa kaksisataa opiskelee
lukiokoulutuksessa. Yleisopetuksen luokkien lisdksi perusopetusta jarjestetdan neljdssatoista
erityisluokassa, joista kolmessa toiminta-alueittain. Joustavan perusopetuksen (JOPO) luokka toimii
Orimattilan yhteiskoulussa, mutta on yhteinen kaupungin molemmille ylakouluille.

Opetuksen jarjestaminen perustuu oppivelvollisuuslakiin, jonka mukaan oppivelvollisuuden tavoitteena
on turvata kaikille elamassa ja yhteiskunnassa tarpeellinen perusosaaminen ja sivistys seka edistaa
yhdenvertaisia mahdollisuuksia kehittda itsedaan kykyjensa ja tarpeidensa mukaisesti. Oppivelvollisuus alkaa
perusopetuslaissa (628/1998) tarkoitetun lukuvuoden alkaessa sina vuonna, jona lapsi tayttda seitseman
vuotta. Oppivelvollisuus paattyy, kun oppivelvollinen tayttdaa 18 vuotta tai kun oppivelvollinen on tata
ennen hyvaksytysti suorittanut ylioppilastutkinnosta annetussa laissa (502/2019) tai ammatillisesta
koulutuksesta annetussa laissa (531/2017) tarkoitetun tutkinnon taikka niitd vastaavan Ahvenanmaalla
suoritetun tai ulkomaisen koulutuksen.

Opetustoimi tuottaa hyvinvointipalveluja toteuttaessaan lakisaateistd, ja voimassa olevaa
opetussuunnitelmaa noudattavaa, tehtavdansa. Kasvatus- ja opetustyota tekevat kdytannossa

kunnan noin kaksi ja puolisataa opettajaa ja koulunkdyntiavustajaa. Heidan lisdakseen hyvinvointityohon
osallistuvat niin oppilashuollon tydntekijat eli kouluterveydenhoitajat, kuraattorit ja psykologit kuin muukin
koulujen ja opetuspalvelujen henkilokunta. Seka Jokivarren koulussa ettd Orimattilan yhteiskoulussa
tyoskentelee vakituinen koulunuorisotydntekija. Heidan lisdkseen covid-19-hankerahalla on

palkattu yhteinen koulunuorisotydntekija Pennalan, Virenojan, Myllylan ja Vuorenmden alakouluille seka
resurssiopettaja Pennalan, Virenojan, Luhtikyldn ja Vuorenmaen alakouluille.

Kouluterveydenhuolto on Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyman tarjoama maksuton oppilashuollon
palvelu, joka jatkaa sita lapsen terveyden ja hyvinvoinnin seurantaa, joka on aloitettu jo ditiys- ja
lastenneuvolassa. Maaraaikaiset koko ikaluokkaa koskevat terveystarkastukset ja seulontatutkimukset
muodostavat kouluterveydenhuollon rungon ja mahdollistavat jokaisen oppilaan tapaamisen vuosittain.
Orimattilan kouluissa tydskentelee yhteensa seitseman koulu- ja opiskelijaterveydenhoitajaa.

Sen sijaan koulukuraattorit (4) ja -psykologit (3) tyéskentelevit kunnan sivistys- ja hyvinvointitoimialan
palveluksessa. Taman lisdksi heiddan osaamistaan myydaan myo6s naapurikunnille Myrskylaan ja
Pukkilaan. Yhta koulukuraattoria kohden oppilasmé&ara on noin 600 ja psykologia kohden noin 800
oppilasta. Opiskeluhuoltopalveluja antavilla kuraattoreilla ja psykologeilla ei ole valtakunnallisia
henkilostomitoitussuosituksia, kuten kouluterveydenhoitajilla ja —laakéreilld on ollut jo vuodesta 2004
alkaen. Koulukuraattorit ry esittda henkilostomitoitussuositukseksi korkeintaan 600 oppilasta tai
opiskelijaa per kuraattori painokertoimineen (esimerkiksi erityisen tuen oppilaat, erityisluokat,
maahanmuuttajataustaiset oppilaat, alueen sosioekonomiset olosuhteet, alueen tyottomyysaste ja
vuokrapainotteisuus) ja korkeintaan kolmea yksikk6a kuraattoria kohden. Psykologiliiton suosituksen
mukaan yhta psykologia kohti olisi hyva olla 600-800 oppilasta, joten Orimattilan kuraattori- ja
psykologimitoitukset menevat naihin raameihin.
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Edelld mainittujen oppilas- ja opiskelijahuoltopalvelujen lisdksi hyvinvointityota tehddan niin ikdan
lakisaateisessa kuntakohtaisessa opiskeluhuollon ohjausryhmassa, ja se on myds kirjattu

koulukohtaisiin oppilashuolto-, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmiin. Esimerkiksi
oppilashuoltosuunnitelmassa on kuvattu seuraavat asiat: 1) oppilashuollon kokonaistarve ja kdytettavissa
olevat palvelut, 2) yhteiséllinen oppilashuolto ja sen toimintatavat, 3) yksilokohtaisen oppilashuollon
jarjestaminen, 4) oppilashuollon yhteistyon jarjestdaminen oppilaiden ja heidan huoltajiensa kanssa seka 5)
oppilashuoltosuunnitelman toteuttaminen ja seuraaminen.

Yhteisollista oppilashuoltoa toteutetaan erilaisilla ryhmaytymista edistavilla toimenpideohjelmilla.
Tallaisia ovat muun muassa KiVa-koulu, Friends-, LionsQuest ja Huomaa hyvd

ohjelmat sekd Meiddn luokan kuulumiset ja Miten meillé menee? —kyselyt ja oppitunnit. Kaytettava ohjelma
ja kohderyhma vaihtelevat kouluittain. Oppilaiden osallisuusryhmat, kuten oppilaskunnan hallitus,
tukioppilaat, valkkari-toiminta, av-vastaavat ja miniministerit vahvistavat oppilaiden osallisuuden
kokemusta seka tarjoavat turvallisen ympariston harjoitella vastuun ottamista. Ylakouluun paiva, Seiska- ja
kasipdivat, koeviikkokahvit (lukio), vanhat tanssit- ja penkkari-projektit (lukio) seka leirikoulut ja
luokkaretket lisdavat osaltaan oppilaiden yhteisollisyyden kokemusta ja hyvinvointia.

Vuoden verran jatkunut poikkeustilanne maailmanlaajuiseen koronapandemiaan liittyen on nakynyt
oppilas- ja opiskelijahuollossa kasvavina asiakasmaarina. Viime kevain etdopetusjakson vaikutuksia on
korjailtu kuluneen lukuvuoden aikana niin opetusty6ssa kuin sen tukipalveluissakin. Koronakaranteenien
aiheuttamat erityiset opetusjarjestelyt on toteutettu Orimattilan opetustoimen ja koulukohtaisten
varautumissuunnitelmien mukaisesti.

Orimattilan opetuspalveluissa kehitetadn toimenpiteitd, joilla pyritddn saavuttamaan
hyvinvointisuunnitelmassa asetetut tavoitteet. Opetuspalveluiden hyvinvointikoordinaattori ohjaa ja
organisoi koulujen hyvinvointity6ta ja hyvinvointivastaavat kehittavat toimenpiteita seka huolehtivat niiden
toteutumisesta kouluissa. Erilaisten fyysiseen ja psyykkiseen hyvinvointiin liittyvien teemojen kautta
kehitetdaan koulujen toimintakulttuuria. Vuonna 2020 hyvinvointityon ohjausryhma kokoontui kolme kertaa
ja koulujen hyvinvointivastaavat viisi kertaa.

Nuorisotyo

1. Perusnuorisotyo

Vuonna 2020 nuorisotilatoiminta keskeytyi kokonaan maaliskuussa. Onnistuimme hyvin luomaan
digitaaliset kdytanteet tehda nuorisoty6ta, ja tavoitimme nuoria monissa eri sosiaalisen median paikoissa.
Saimme heiltd myo6s palautetta siitd, etta jarjestimme monipuolista ja osallistavaa toimintaa.
Nuorisotiloille l6ysi paljon uusia kavijoita ja kehitimme nuorisotilojen toimintaa nuorilta saadun palautteen
pohjalta. Lisdsimme oleskelutiloja ja saimme syksypuolella jarjestettyd muutamia nuorten toiveiden
pohjalta nousseita teemailtoja. Yhteistydssa seurakunnan, 4H:n ja MLL:n kanssa jarjestimme

perjantaisin nuokkuillan my6s kolmas-viidesluokkalaisille. Tassa tavoitteena oli kiinnittaa lapsia jo
nuorisotilatoimintaan ylakoulua ajatellen.

Saimme jarjestettya tapahtuman skeittipuistossa, mika oli erittdin onnistunut. Tavoitimme talla paljon
sellaisia nuoria, jotka eivat ole muutoin meidan toiminnassa mukana. Tdman tapahtuman jalkeen osa
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nuorista on siirtynyt myo6s nuorisotilakavijoiksi. Kunhan nuoret palaavat toimintaamme pitkan tauon
jalkeen, on se meille paras palaute tydomme tarpeellisuudesta.

2. Koulunuorisoty6:

Etdaikana (maalis-toukokuu)

e Nivelvaihevideo alakouluille osana nivelvaihetyota

e Nuokun toiminta siirtyi discordiin, siella aktiivisesti yhteydessa nuoriin

e Oppilaiden yksilollinen tukeminen puhelimitse/teamsilla/skypella

¢ Nuokun ensimmaiset “etadlanit” discordissa, vappuaattona loytyi mukavasti pelaajia seka
Orimattilasta etta Myrskylasta (tdma oli iso onnistuminen, etenkin kun tunsi ja tiesi ketka sielld olivat
pelaamassa eika esimerkiksi polttamassa autoja kylalla)

e Jopoihin hyva kontakti discordissa, yhteys heihin melkein péivittaista (jos en ollut discossa heti
aamusta, tuli soitto perdan etta missa sita kupataan)

e Discordiin suuntautui etenkin niitd nuoria, jotka eivat koskaan kdyneet nuokulla, mutta selkeasti
kaipasivat myos aikuista. Monia heista pidettiin koulussa vahan hairikkdina ja osalla saattoi olla jo
jonkinlainen porttari eri paikkoihin. Discordissa l6ydettiin kuitenkin yhteinen savel ja nuoret tykkasivat
pelailla ja jutella aikuisen kanssa etana. ’

Paluu l5hitéihin (elokuu-joulukuu)

e Seiskapaivat, luokkien ryhmaytys, kaikki koulun perinteiset vuosikelloon kuuluvat asiat

e Yhtarilld vuoden teemana "mun rajat”, polkaistu kadyntiin kasiluokkalaisten kanssa, sisaltaa
toiminnallisia menetelmia joissa pohditaan jokaisen oikeutta koskemattomuuteen, sekd mita on
ahdistelu, sekd sopimaton kielenkaytto

e Nuorten tukeminen etdajan jalkeen, tiivis yhteistyd oppilashuoltoryhman kanssa, etdajan
ahdistusten purkua ja tukea luokille. Monia taytynyt ryhmayttaa ja seurata uudelleen. Luokissa ollut
levottomuuksia sekd ryhma-, etta yksilotasolla, jolloin olemme herkasti yhdessa kuraattorin kanssa
ottaneet koppia asiasta.

3. Nuorten ty6pajat

Orimattilan Nuorten tydpajat jarjestaa tavoitteellista toimintaa, jossa painopiste on tyéttémien 17-28-
vuotiaiden nuorten arjen taitojen ja elamanhallinnan vahvistamisessa. Toiminnassa painottuu yksilo- ja
ryhmavalmennus. Nuorten tydpajat tarjoavat nuorelle pysahdyspaikan etsia motivaatiota, [6ytda omat
vahvuudet ja mahdollisuuden kartuttaa osaamista ammatillisilla ty6pajoilla. Nuoren toimintakyky paranee
seka tyo- ja opiskeluvalmiudet kehittyvat. Toiminnassa painottuu tekemalla oppiminen.

Starttipajalla nuori saa tukea oman eldamansa suunnitteluun. Siella voi kehittda tybelamaosaamista ja
paasee tekemaan erilaisia projekteja ja itseddn kiinnostavia tyotehtavia seka saa apua tulevaisuuden
suunnitelmiin. Ammatillisella Luovalla kokkipajalla valmistetaan lounasruokia seka kahvilatuotteita.
Tyotehtavat sisaltavat myos luovia projekteja sisutuksen parissa. Ammatillisella Duunaripajalla nuoret
paasevat tekemaan ammattiosaamista kehittavia remontti-, puu- ja pintakasittelytehtavia.
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Vuoden 2020 aikana kehitettiin opinnollistamista ja jokainen tyopajalta eteenpdin ohjautuva nuori sai
osaamistodistuksen. Ammatillisilta pajoilta 100% tyokokeilijoista ohjautui eteenpdin, joko opintoihin tai
ty6elamaan. Kaikissa toiminnossa painottui vahvasti terveys- ja hyvinvointitaidot; terveellinen ravinto,
riittava lepo, mielen hyvinvointi ja vertaistuki omaehtoisen liikkumisen aloittamiseen. Nuoret antoivat
kiitosta erityisesti tydpajan hyvasta ilmapiirista. Opetus ja kulttuuriministerion nuorille teettdama SOVARI
(sosiaalisen vahvistamisen mittari) anonyymi palautekysely osoittaa tyon vaikuttavuuden.

Nuorten sosiaalisen vahvistumisen kokemukset:

Orimattilan Nuorten ty6pajat Koko maa
Itseluottamus parantunut selvasti 57% 34%
Opiskelu ja tyoelamavalmiuden kehittyneet selvasti 86% 47%
Arjen taitojen hoitaminen parantunut 100% 80%
Itsetuntemus parantunut 100% 75%
Sosiaaliset taidot kehittyneet 100% 77%
Tulevaisuuden suunnitelmat vahvistuneet 86% 74%

4. Etsiva nuorisotyo:

Vuosi 2020 oli ennen muuta tyomuodon uudistamisen vuosi. Koko kalenterivuoden etsivat
nuorisotyontekijat tapasivat sdannonmukaisesti ulkopuolista sparraajaa, ja loppuvuodesta uudistuneen
tydbmuodon suunnitelma esiteltiin monialaiselle yhteistyoverkostolle. Tydmuodon uudistamisella haetaan
vaikuttavuutta ja palvelun oikea-aikaisuutta entistd nuorempien ikdluokkien kanssa tehtavalld ennalta
ehkaisevalla tyolla. Tyén painopiste siirtyy ndin vahvasti korjaavasta yksilotyosto yli 25-vuotiaiden nuorten
kanssa 13 — 25 vuotiasiin nuoriin ja nuoriin aikuisiin. Etsivien nuorisotyontekijoiden parityotd pyritdan
samalla huomattavasti lisdéamaan.

Etsivda nuorisotyd on myos vahvalla panoksellaan ollut kdynnistdmassa uutta nuorten palvelut yhteen
kasaavaa koppari.fi/Orimattila — sovellusta. Tyon vaikuttavuudesta kertovat myos osaltaan useiden pitkaan
yhteistyossa olleiden nuorten positiiviset eldamassa eteenpdin siirtymiset, niin tydelaman kuin opintojen
pariin. Viidennelle toimintakaudelleen jatkuneen etsivé nuorisotydn viikoittaisen avoimen kahvilan merkitys
nuorten keskuudessa on sailynyt ja entisestdaan kehittynyt.

Vuonna 2020 etsivassa nuorisotyossa tehtyda monipuolista tyota (yli 400 palveluohjaustapahtumaa, 192
kahvilakdyntid ja 145 asiakasnuorta) on savyttanyt epdvarma yhteiskunnallinen tilanne, johtuen muun
muassa koronapandemiasta, ammatillisessa koulutuksessa edelleen jatkuvista suurista haasteista
seka nuorten matalan kynnyksen palveluiden selkedstd supistumisesta niin sote-puolella kuin tyollistymista
edistavissa palveluissakin.

Merkille pantavaa on ollut antisosiaalisen kdyttdytymisen lisddntyminen erityisesti 15-20 vuotiaiden
nuorten ikdluokissa. Pdihdekokeilut ja -kaytto, liikennerikkomukset, vahingon- ja vakivallanteot ko.
toiminnasta leimallisimpina mainitaksemme. Huomionarvoista on ollut myds ongelmien, huono-
osaisuuden ja taloudellisen niukkuuden polarisoitumiskehitys jo ennestian heikommassa
sosioekonomisessa asemassa olevien nuorten keskuudessa.
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5.3 Teknis-elinvoimatoimiala

Elinvoima- ja teknisen toimialan talous

Elinvoima- ja teknisen valiokunnan toteuma ylitti budjetoidun n. 150 000 eurolla ja tulot alittuivat reilulla
100 000 eurolla. Syyna menojen ylittymiseen olivat joukkoliikenteeseen varattujen maararahojen ylitys
seka vesihuoltoverkoston kunnossapitotoimenpiteet vesilaitoksella. Lisaksi tilapalvelun osalta
investointipuolelta siirrettiin maardrahoja kdyttétalouteen, mika kuormitti taloutta. Tulojen alittumista
selitti osaltaan tilavuokrien toteutumattomuus arvioidulla tavalla. Ymparistovaliokunnan osalta menot ja
tulot alittuivat budjetoidusta. Tulojen alittuminen johtui siitd, ettei lupia mydnnetty siind maarin kuin alun
perin arvioitiin.

Toiminnan kehittyminen

Elinvoima- ja teknisen toimialan keskittyy erityisesti strategioiden ja suunnitelmien laatimiseen. Nailla
pyritdan toiminnan suunnitelmallisuuden ja pitkdjanteisyyden vahvistamiseen. Vuonna 2020 valmisteltiin
kiinteistdselvitysta osana kaupungin palveluverkkoselvityksia seka toisaalta otettiin kdyttoon kevyen
lilkenteen verkkoselvitysta ja elinkeino-ohjelmaa.

‘Olan oma ilmasto-ohjelma 2020-2030' otettiin kdyttéon vuonna 2020. Paatavoitteena on saavuttaa
hiilineutraalius vuoteen 2030 mennessa. Meista tuli ndin myos Hinku-kunta, jonka
kasvihuonekaasupaastodjen kehitysta seurataan CO2 laskennalla. Lisdksi Orimattilassa on oma kestavan
kehityksen ohjelma EKOLA, joka tullaan paivittdmaan vuoden 2021 aikana. Suunnitelmallista
ymparistovalvontatyota edistavat valvontaohjelma ja —suunnitelma. Pohjaveden suojelusuunnitelmaa
paivitetdan tarvittaessa. Orimattilan omaa tehostettua pintavesitarkkailua tehddan viiden vuoden
rotaatiomallilla. Seuraava pintavesitarkkailu on vuonna 2021. Meristrategiapuitedirektiivi asettaa meille
suunnitelmakausittain tavoitevuoden ja toimenpideohjelman saavuttaa pinta/pohjavesissamme hyva tila.
Seuraava tavoitevuosi on 2027.

Elinympariston kehittdaminen

Yhdyskuntien kehittamisen linjauksissa kuvataan keskeisia periaatteita, joiden pohjalta yhdyskuntia tulisi
kehittaa, jotta ne osaltaan tukisivat myos hyvinvoinnin edistamistd (Kuntaliitto).

Hyva elinymparisto luo pohjan asukkaiden arjelle ja perustarpeiden tyydyttamiselle. Se tarjoaa
mahdollisuuden asumiseen, palveluiden kayttamiseen, tydssakayntiin, ulkoiluun, harrastuksiin, mutta myos
lepoon ja yksityisyyteen. Laadukas elinymparistd on vetovoimainen niin asukkaille kuin yrittajillekin.
Terveellisyys, turvallisuus, esteettomyys ja viihtyisyys ovat elinympariston tarkeitd ominaisuuksia joilla
edistetadn hyvinvointia. Elinympariston kehittamisessa parhaat tulokset saavutetaan kuntalaisia kuunnellen
kaavoituksen, rakennusvalvonnan, ymparistdsuojelun ja ymparistéterveyden yhteistyo6lla. (Kuntaliitto)

Toteutuneet toimenpiteet:

- VYleisia leikkipaikkoja valmistui Pasinaan Peralantielle sekd Kakeldan Lettulantielle.

- Varsapuiston toteutus painottui pdaasiassa vuodelle 2019, mutta valmistui lopullisesti vuonna
2020.

- Myllylan paivakodin pihalle saatiin lapsille leikkivalineita
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- Kaupungin keskustassa sijaitsevalle ulkoliikuntapaikalle rakennettiin parkkipaikat edistdmaan
alueen kayttoa.

Kaavoitus ja maankayton suunnittelu

Kaavoituksella mahdollistetaan hyvinvoinnin edistaminen muilla sektoreilla ja viihtyisa elinymparisto.
Kaavoituksella voidaan ehkaistd esimerkiksi segregaatiota ja muun eriarvoisuuden syntymista.
Elinympaériston terveellisyys, turvallisuus ja esteettomyys tulee ottaa huomioon kokonaisvaltaisesti
yhdyskuntien suunnittelussa, toteuttamisessa ja yllapidossa. Maankayton ja liikenteen suunnittelu on
tehokas ennaltaehkaiseva keino vaikuttaa ulkomelun torjuntaan, ilmanlaatuun asuinymparistdssa ja
talousveden raakavesildhteiden suojeluun. (Kuntaliitto)

Orimattilan kaupunginvaltuusto hyvaksyi 9.12.2019 maankaytdn strategisen suunnitelman, joka ohjaa
alueiden kayton kehittamistd Orimattilassa. Pddpaino on tdydennysrakentamisessa, olemassa olevien
verkostojen hyddyntamisessa ja monipuolisen tonttivarannon turvaamisessa niin asukkaille, palveluille kuin
yrityksillekin. Maankayttoa ohjataan vuosittain paivitettavalla kaavoitusohjelmalla. Vuonna 2020 on lisatty
sahkoista tiedottamista ja osallistumista, seka pidennetty kaavojen nahtavilla olon aikoja lakisaateisesta
pidemmiksi.

Liikenne, joukkoliikenne, katuverkkojen rakentaminen ja yllapito

Hyvat liikenneyhteydet ja liikennepalvelujen toimivuus ovat perusedellytyksia kuntien ja alueiden
toiminnassa. Liikennejarjestelman suunnittelussa kasitelldaan kaikki liikkkumisen osa-alueet, otetaan
huomioon kaikki eri vaestoryhmat ja tarkastellaan avoimesti suunnitelmien vaikutuksia. Nain
mahdollistetaan myo6s kuntalaisten oma hyvinvointia edistava toiminta, kuten tydmatkapyoraily.
(Kuntaliitto)

Kasvavilla kaupunkiseuduilla tulee kehittdaa kavelya, pyorailya ja joukkoliikennetta houkuttelevaksi niin, etta
voidaan turvata hyva ilmanlaatu, lilkennejarjestelman toimivuus ja vastata ilmastotavoitteisiin.
Vaihtoehtoisten kdyttévoimien ja vahapaastoisten ajoneuvojen kdyttomahdollisuuksia tulee edistaa.
(Kuntaliitto)

Orimattilan vilkkain vayla on VT 4, jolla liikkuu yli 24 000 ajoneuvoa vuorokaudessa. Pdijat-Hameessa jopa
lahes puolet 1-2 km:n matkoista tehddan henkildautolla. Paijat-Hameessa noin 40 % asukkaista kayttaa
heijastinta ja 60 % pyorailykyparaa. Orimattilassa tydmatkan keskipituus on 20 km. Tyomatkoista 39 % on
korkeintaan 5 km:n pituisia.

Orimattila oli mukana laatimassa Eteld-Paijat-Hameen turvallisen ja viisaan liikkkumisen suunnitelmaa, joka
valmistui vuonna 2018. Orimattilan kaupungin seka Karkolan ja Hollolan lisdksi suunnitelmatyéhon
osallistuivat Uudenmaan ELY-keskus, Liikenneturva seka Hameen poliisilaitos. Kuntien
liilkenneturvallisuustydn tavoitteena on vdahentda liilkenneonnettomuuksien maaraa ja tehda liikkumisesta
turvallisempaa kaikille — kulkutavasta, iasta ja liikkumisajankohdasta riippumatta.

Turvallisen ja viisaan lilkkkumisen suunnitelmassa on esitetty yhteiset painopisteet liikenneturvallisuustyélle
Eteld-Paijat-Hameessa:

Vastuullisen liikennekdyttaytymisen lisddminen
Nuorten liikenneturvallisuuden parantaminen

lakkaiden turvallisen ja omatoimisen liikkumisen lisddminen
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Ylinopeuksien vahentaminen

Liikkumisen ja liikenneturvallisuuden huomioon ottaminen uusien kiinteistdjen (koulut ym.) rakentamisessa
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa

Rattijuopumuksen vdahentaminen liikenteessa

Radan ylittdmisen turvallisuuden parantaminen (tasoristeykset ja muut ylitykset)

Eteld-Pdijat-Hdmeen yhteinen liikenneturvallisuusvisio kuuluu:

”Mind ja sind olemme vastuussa turvallisesta liikkkumisesta ja vdlitimme mydés muista. Kenenkddn ei
tarvitse kuolla tai loukkaantua vakavasti liikenteessd.”

Orimattilassa liikenneturvallisuustyon koordinoinnista vastaa poikkihallinnollinen
liikenneturvallisuusryhma, jonka tehtavana on koordinoida ja kannustaa eri tahoja
liikenneturvallisuustyohon, tuoda lilkenneturvallisuusasioita yhteiseen kasittelyyn, valittaa tietoa
lilkenneturvallisuusaiheista seka seurata kaupungin liikkenneturvallisuustilanteen kehittymista. Ryhmassa on
mukana kaupungin, viranomaisten ja sidosryhmien edustajia, jolloin eri ika- ja liikkujaryhmat tulevat
huomioiduiksi. Lilkenneturvallisuusryhma kokoontuu kahdesti vuodessa ja se kasittelee niin
lilkenneymparistoon, lilkkennekasvatukseen ja viestintdan kuin valvontaankin liittyvia asioita ja
toimenpiteita.

Tyoryhmaan kuuluvat (kokoonpano 01/2021): Suvi Lehtoranta ja Ari-Pekka Rajaranta (tekninen toimi),
Osmo Pieski (hallinto), Kati Hostikka (varhaiskasvatus), Pia Oksanen (koulukuljetukset), Tuomo Karjalainen
(opetuspalvelut), Sanna Nurminen (lilkunta- ja nuorisotoimi), Kristiina Hamalainen (hyvinvointityd/vanhus-
ja vammaisneuvosto), Veera Clewer (PHHYKY; Neuvola), Jouni Takala (Hdmeen poliisilaitos), Herkko Jokela
ja Annika Sarkkola (ELY-keskus), Ari-Pekka Lattu (Liikenneturva) ja Terhi Svenns (Ramboll;
lilkenneturvallisuuskoordinaattori).

Esimerkkeja kaupungin liikenneturvallisuuden parantamisesta:

e Poistetaan kasvillisuutta liittymista ja suojateiltd nakemien parantamiseksi.

e Tarkastellaan nopeusrajoituksia ja tarvittaessa alennetaan nopeusrajoituksia turvattomiksi
koetuissa kohdissa.

e Lisdtaan heijastinvarsia suojatiemerkkeihin.

e Uusitaan tarvittaessa suojatiemerkkeja ja suojatiemaalauksia.

Lilkkenneonnettomuudet Orimattilassa vuosina 2016—2020 (vuodelta 2020 ennakkotiedot):

e Asukaslukuun suhteutettuna Orimattilan liikenteessa kuoli tai loukkaantui ihmisia enemman koko
maan keskiarvoon verrattuna.

e Orimattilan alueen liikenteessa kuoli yhteensa 5 henkiloa (keskiméaarin 1 henkild vuosittain) ja
loukkaantui 121 (24 henkil6a vuosittain).

e Henkildvahinko-onnettomuuksia tapahtui eniten nuorille ja nuorille aikuisille (15—24-vuotiaille).

Toteutunut liikenneturvallisuustyo:

Vuonna 2020 liikenneturvallisuusryhman kokoukset pidettiin kaupungintalolla 10.2. (osallistujia 7) ja 3.9.
(osallistujia 7).
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e Kaupungintalon edessa on jaettu ilmaiseksi heijastimia.

e Taajamissa on ollut nopeusndyttdja kohteissa, joissa ajoneuvojen kulkunopeuksiin on ollut tarvetta
kiinnittaa huomiota.

e Jalankulku- ja pyorailyverkkoselvityksessa esiin tulleita kehittamiskohteita on toteutettu, mm.
kdvelyn ja pyorailyn vayla Lemmentielle valille Karrytie-Artjarventie seka Karrysepantielle vilille
Karrytie-Artjarventie.

e Maanteita ylittaville suojateille on tehty parannuksia, mm. Helsingintien ja Terveystien risteykseen
rakennettiin kaksi saarekkeellista suojatieta.

e Teknisen toimen henkildstda on koulutettu uudesta tieliikennelaista.

Hyvat liikenneyhteydet ja liikennepalvelujen toimivuus ovat perusedellytyksia kuntien ja alueiden
toiminnassa. Liikennejarjestelman suunnittelussa kasitelladn kaikki liikkkumisen osa-alueet, otetaan
huomioon kaikki eri vdestoryhmat ja tarkastellaan avoimesti suunnitelmien vaikutuksia. Nain
mahdollistetaan myo6s kuntalaisten oma hyvinvointia edistava toiminta, kuten tydmatkapyoraily.
(Kuntaliitto)

Kasvavilla kaupunkiseuduilla tulee kehittdaa kavelya, pyorailya ja joukkoliikennettad houkuttelevaksi niin, etta
voidaan turvata hyva ilmanlaatu, liikennejarjestelman toimivuus ja vastata ilmastotavoitteisiin.
Vaihtoehtoisten kdyttévoimien ja vahapaastoisten ajoneuvojen kdyttdmahdollisuuksia tulee
edistda.(Kuntaliitto)

Orimattilassa on voimassa Etela-Paijat-Hameen turvallisen liikkumisen suunnitelma (2018). Sen mukainen
visio kuuluu: "Mina ja sind olemme vastuussa turvallisesta liikkumisesta ja valitiamme myds muista.
Kenenkaan ei tarvitse kuolla tai loukkaantua vakavasti liikenteessa.”. Orimattilan vilkkain vaylad on vt 4, jolla
litkkuu yli 24 000 ajoneuvoa vuorokaudessa. Paijat-Hameessa jopa ldhes puolet 1-2 km:n matkoista
tehdaan henkildautolla. Paijat-Hameessa noin 40 % asukkaista kayttaa heijastinta ja 60 % pyorailykyparaa.
Orimattilassa tydmatkan keskipituus on 20 km. Tydmatkoista 39 % on korkeintaan 5 km:n pituisia.

Liikenneturvallisuusryhmdé toimii kunnassa tehtavan liikenneturvallisuustyén perustana. Ryhmassa on
mukana kunnan, viranomaisten ja sidosryhmien edustajia, jolloin kaikki ika- ja liikkujaryhmat tulevat
huomioiduiksi. Tydoryhmaan kuuluvat: Seppo Maatta/tekninen toimi, Osmo Pieski/hallinto, Kati
Hostikka/varhaiskasvatus, Jari Railio/koulukuljetukset + joukkoliikenne, Jouko Valkonen/opetuspalvelut,
Teija Nevalainen/liikunta- ja nuorisotoimi, Veera Clewer/neuvola, Jouni Takala/Hameen poliisilaitos, Herkko
Jokela/ ELY-keskus, Ari-Pekka Lattu/ Liikenneturva, Terhi Svens/Ramboll, Kristiina Himéldinen/
hyvinvointityd/vanhus- ja vammaisneuvosto. Vuodelle 2021 tullaan liséamaan Hameen Poliisin pyynnosta
nuorisovaltuuston edustaja mukaan kokoonpanoon.

Liikenneturvallisuusryhman sijaan esimerkiksi kunnan johtoryhma, hyvinvointityéryhma tai viisaan
liilkkumisen ryhma voi kasitelld turvallisen ja viisaan lilkkkumisen edistamiseen liittyvid asioita. Ryhma seuraa
ja organisoi oman kunnan alueella tehtavaa liikenneturvallisuustyota ja lilkkkumisen ohjauksen tyota.
Liikenneturvallisuustyd koskee kaikkia kuntalaisia, joten ryhman kokoonpanon pitada olla monipuolinen.
Ryhman puheenjohtajalla, ryhmaan kuuluvilla hallintokuntien edustajilla ja ryhman sihteerilla on kaikilla
omat tehtavansa.
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Vesihuolto

Puhdas juomavesi on elintarkea osa kuntalaisten hyvinvointia. Raakavesilahteiden suojeluun seka
verkostojen ja laitosten kuntoon tulee kiinnittda aiempaa enemman huomiota, jotta valtetdan epidemiat ja
turvataan pohjaveden kayttokelpoisuus. Myos jatevesien puhdistustekniikoita tulee kehittaa. Hulevesien
hallinnalla estetdan mm. kiinteistdille aiheutuvia vesivahinkoja ja haitallisia hygieenisia vaikutuksia.
Luonnonmukaisilla hulevesiratkaisuilla luodaan samalla viihtyisia vesiviheraiheita. (Kuntaliitto).

Puhdas juomavesi on elintarkea osa kuntalaisten hyvinvointia. Raakavesilahteiden suojeluun seka
verkostojen ja laitosten kuntoon tulee kiinnittda aiempaa enemman huomiota, jotta valtetdan epidemiat ja
turvataan pohjaveden kayttokelpoisuus. My0s jatevesien puhdistustekniikoita tulee kehittaa.

Orimattilassa vesilaitos on etenemassa Viiskivenharjun vedenottamohankkeessa rakennussuunnittelun
kautta rakentamisvaiheeseen seuraavan muutaman vuoden aikana. Kyseisestda vedenottamosta tulee
antoisuudeltaan selvasti Orimattilan suurin ja sen avulla Orimattilan vedenhankinta pystytdan turvaamaan
pitkdlle tulevaisuuteen. Uuden vedenottamon kayttoonotolla pienennetddan vedenhankinnan riskeja
merkittavasti, silld nykyisin kdytossd olevat pohjavesialueet sijaitsevat laajoilta alueilta asumis- ja/tai
teollisuuskeskittymien kohdalla. Vedenhankinnan varmuutta on parannettu my6s vuonna 2020, kun
Pennalan laatuongelmista karsinyt vedenottamo korvattiin Lahti Aqua Oy:n vesijohtoverkostoon
rakennetulla varavesiyhteydelld. Vesihuoltoverkoston saneerauksia on jatkettu systemaattisesti jo vuosia ja
jatketaan edelleen vuosittain. Vesijohtoverkoston valurautaisesta putkista reilut 10 km on saneerattu ja reilut
20 km on viela jaljella tuleville vuosille. Saneerausten seurauksena vesijohtoverkoston vuotovesimaarissa on
havaittavissa selkeasti laskeva trendi. Samanaikaisesti vesitornia on saneerattu, joitakin vedenottamoita tai
niiden kaivoja on suojattu tai remontoitu sekd vedenottamoiden laitekantaa ja valvomoa on uusittu
vedenhankinnan ja -jakelun turvaamiseksi sekd prosessinohjauksen ja- valvonnan varmentamiseksi.

Vaarakosken jatevedenpuhdistamon prosessiautomaatioon on tehty mittavia parannuksia viime vuosina ja
vastaavia toimia on tiedossa ldhivuosina lisda. Samalla puhdistamon laitekantaa on uusittu merkittavilla
investoinneilla. Mm. ndiden jo tehtyjen toimenpiteiden seurauksena puhdistamon toiminta on saatu
vakiinnutettua vaaditulle tasolle. Porvoonjoen ravinnekuormituksen vahentdmisen lisdksi jateveden
puhdistuksen energiatehokkuutta on onnistuttu parantamaan vuosien saatossa. Pyrkimyksena on, etta sama
trendi tulee jatkumaan mm. edelld mainittujen prosessiautomaatioparannusten ja laitekannan uusimisen
seurauksena.

Orimattilan Veden lisdksi alueella toimii useita vesiosuuskuntia, jotka omalta osaltaan pitavat kylat asuttuina
ja elinvoimaisina huolehtimalla keskitetysti vesihuollon turvaamisesta. Ymparistonsuojelu tukee yhdessa
terveydensuojeluviranomaisen kanssa vesiosuuskuntien riskienhallintaa sdanndllisilla yhteistapaamisilla.
Lisaksi ympadristonsuojelu on edistanyt vesiosuuskuntien yhteishankkeita ja -koulutuksia.

Ympdriston tila

Ympadristonsuojelun yksi keskeinen tavoite on ympariston hyva tila. Talldin kiinteistokohtaiset kaivovedet
sailyvat juomakelpoisina ja tarkeat pohjavesialueet ovat kaytettavissa yhdyskunnan vedenottoon. Talléin
jarvet ja joet ovat uimakelpoisia ja kalaisia. Talldin asuinymparistémme on viihtyisa ja hengitysiilmamme
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hyvaa. Talloin alueen riistakanta voi hyvin. Talléin luonto ymparillimme on monimuotoista ja kestaa
paremmin siihen kohdistuvat hairidtilanteet.

Pintavedet

Porvoonjoen Virenojan Myllynkulman vedenlaadun jatkuvatoiminen mittauspiste antaa tunnin valein meille
tietoa veden lampotilasta, hapesta, sahkdnjohtokyvysta, sinilevista sekd veden sameudesta. Laitetta
yllapitaa Lahden kaupunki. Vuonna 2020 Porvoonjoen happitilanne oli huonoin kesalla kesakuusta
elokuuhun, jolloin veden lampétila oli korkealla. Tall6in happea oli ajoittain jopa alle 4 mg/I. Palojoelta
vastaavanlainen jatkuvatoiminen mittauspiste puuttuu kokonaan.

Porvoonjoen ja Palojoen varsien jatevedenpuhdistamoiden velvoitetarkkailut julkaistaan erillisind
raportteina. Nama sisaltavat myos kalatarkkailun. Himeen ELY-keskus seuraa Orimattilan isompien jarvien
tilaa oman erillisen seurantaohjelman kautta.

Orimattilan ymparistonsuojelun voimavarat riittavat pintavesien osalta viiden vuoden rotaatiomallilla
toteutettavaan laajaan pintavesitarkkailuun. Tutkimustulokset julkaistaan kaupungin omilla nettisivuilla:
www.orimattila.fi/palvelut/luonto-ja-ymparisto/ympariston-tila/vedet. Nama tutkimustulokset antavat
uutta tietoa jarviemme nykytilasta ja ovat mahdollistaneet pientenkin jarviemme karkean luokittelun.

Orimattilassa vesienhoitoa on toteutettu mm. rakentamalla laskeutusaltaan, kosteikkoja, pohjakynnyksia,
poistamalla lietettd, ennallistamalla virtavesia, jattamalla vesistojen varsille suojavyohykkeita ja tekemalla
hoitokalastuksia. Toimenpiteiden vaikuttavuutta ymparistonsuojelu valvoo vesinayttein. Esimerkiksi
Mallusjarveen laskevien ojien kolmen laskeutusaltaan toimivuutta seurataan vuosittain vesinayttein.

Jatehuolto

Kuntien ja niiden jatelaitosten jarjestamassa jatehuollossa panostetaan uudelleenkdyton ja korkealaatuisen
materiaalikierratyksen edistamiseen yhteistydssa alan muiden toimijoiden kanssa. Toimivilla
jatehuoltoratkaisuilla varmistetaan viihtyisa ja turvallinen elinymparisto seka tuetaan kiertotaloutta.
(Kuntaliitto).

Ympadristonsuojelu valvoo ja luvittaa jatehuoltoon liittyvid toimintoja. Lisdksi ymparistonsuojelu edistda
jarjestettyyn jatteenkuljetukseen liittymista sekd puuttuu roskaamiseen. Roskaamisen vahentdminen
edistda ihmisten turvallisuuden tunnetta. Vuonna 2019 ymparistonsuojelu valvoi yli 400 pienyrityksen
vaarallisten jatteiden varastointia edistden nain Orimattilan ymparistdn turvallisuutta ja terveellisyytta.
Vuonna 2020 ympadristonsuojelu valvoi erityisesti ylijaamamaiden hankekohtaista hyodyntamista ja
betonimurskeen MARA-asetuksen mukaista hyotykayttoa suunnitelmallisessa maarakentamisessa. Ranku
(ravinneneutraalikunta)-hankkeessa pohdittiin erilaisten lietteiden hyotykdytt6a maanparannuksessa.

Energiantuotanto ja —kadytto

Energiantuotanto yllapitaa hyvinvoinnin kannalta tarkeita palveluita ja mahdollistaa nykymuotoisen arjen,
asumisen ja elamisen kaikessa monimuotisuudessaan. Kaukolampd, [dmmon ja sahkon yhteistuotanto seka
kaukojaahdytys ovat energiatehokkaita ja paikallisen ilmanlaadun kannalta hyvia tapoja tuottaa ja jakaa


http://www.orimattila.fi/palvelut/luonto-ja-ymparisto/ympariston-tila/vedet
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energiaa tiiviissa taajamissa. Uusiutuvalla energialla tuotettuna ne ovat myos ilmastoystavallisia.
Palveluiden jarjestdjind ja omassa energiankdyttssadn seka energiaratkaisuissaan kuntien tulee toimia
edelldkavijoina sdastden samalla myos omissa energiamenoissaan. (Kuntaliitto)

Orimattilan ilmasto-ohjelma edellyttaa jatkossa uusiutuvien energiamuotojen laajempaa kdyttoonottoa.
Kaupunki on sitoutunut KETS-sopimukseen ja Hinku tavoitteeseen.

Paikallisena ymparistonsuojeluviranomaisena ymparisténsuojelu myos valvoo ja luvittaa energiantuotantoa
Orimattilassa. Valvontaa ei tehda pelkastdan ilmapadstojen osalta vaan myds tuhkan ja raaka-aineen
osalta. Maalammon osalta valvonta kohdistuu pohjaveden suojeluun. Tuulienergian osalta
ymparistonsuojelu on kiinnostunut myds maisemasta ja naapuruussuhdelain mukaisista asioista.
Aurinkoenergian osalta mietitdn riskienhallintaa paloturvallisuustilanteessa. Oljyséilididen riskienhallinta
on huomioitu ymparisténsuojelumaarayksissa. Akuuteissa vahinkotilanteissa ja rakentamisen yhteydessa
esille tulleissa 6ljylla pilaantuneissa maissa ymparistonsuojelun tehtdavana on selvittdaa vahingon syyta ja
laajuutta seka edistaa toimenpiteita vahingon poistamiseksi yhdessa pilaajan, maanomistajan ja eri
viranomaisten kanssa.

Rakennusvalvonta

Rakennusvalvonnan painopistealueita ovat rakennusten turvallisuus, terveellisyys ja viihtyisa ymparisto.
Rakennushankkeissa tulee huolehtia siitd, ettd rakennuksen seka rakennuspaikan piha- ja oleskelualueiden
melualtistus ei vaaranna terveytta, lepoa tai tyontekoa. Rakennettu ymparistd on pidettava rakennusluvan
mukaisessa kaytossa ja siistissa kunnossa. Neuvonnalla ja ohjeistuksella voidaan ohjata viihtyisampaan
elinymparistoon kuin mita pelkastaan tekniset ja lakisdateiset vaatimukset edellyttavat. (Kuntaliitto)

Rakennusvalvonta on ottanut kayttéonsa sdhkoisen lupapalvelukdaytdannén, mikd mahdollistaa
asiakaspalvelun asiakkaan sijainnista riippumatta.

Asuntotoimi

Jokaisen arjen hyvinvointia on yksinkertaisimmillaan oma tai vuokrattu asunto, jossa kokee olonsa
turvalliseksi ja jota voi kutsua kodiksi. Kunnat pyrkivat osaltaan vaikuttamaan kohtuuhintaisia asuntoja
rakennuttavien toimijoiden maaraan luomalla toimintaedellytyksia ja osallistumalla tarvittaessa itse
asuntojen rakennuttamiseen. Erityisesti heikossa asemassa olevien asuntotilanteen huomioiminen on
tarkeaa. (Kuntaliitto)

Kiinteistd Oy Orimattilan Vuokratalot on Orimattilan kaupungin alueen suurin vuokranantaja. Yritys omistaa
noin 800 asuntoa, joista tehostetun palveluasumisen asuntoja on 120 kappaletta. Tehostetun
palveluasumisen kiinteistot on vuokrattu PHHYKY:lle, joka vastaa kohteiden toiminnasta ja
asukasvalinnasta. Suurin osa yrityksen omistamista kiinteistdistd on kerrostaloja, jotka sijaitsevat keskusta-
alueella palveluiden aarella.

Asunnot on paikallinen, kohtuuhintainen ja asukaslahtdinen yritys. Kohteiden vuokranmaaritys perustuu
omakustannevuokraan. Yhtioé on panostanut asumisneuvojatoimintaan ja ongelmatilanteissa varhaiseen
puuttumiseen seka asukkaan ohjaamiseen tarvitsemiensa tukipalveluiden piiriin. 2020 yrityksen
omistamissa asunnoissa oli ainoastaan yksi hdaato.
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Ymparistonsuojelu ja terveellisen elinymparistéon turvaaminen

Rakennetun ympariston suunnittelussa ja yllapidossa tulee ottaa huomioon terveysvaikutukset. Ehedn
yhdyskuntarakenteen sisdlle varataan ihmisen terveyttd ja luonnon monimuotoisuutta tukevaa ja
ilmastonmuutokseen sopeutumiseen tarvittavaa viherrakennetta. Hyvinvoiva luonto tukee kuntia niiden
ty6ssa paremman elinympariston luomiseksi. Sisdilmanongelmien ratkaisemiseksi luoduilla rakenteilla ja
toimintatavoilla parannetaan paivdkotien, koulujen ja tyopaikkojen terveellisyytta ja turvallisuutta.
(Kuntaliitto)

Orimattila on saanut omat ymparistonsuojelumaaraykset ja oman ilmasto-ohjelman, jotka edistavat omalta
osaltaan ymparistonsuojelua Orimattilassa. Orimattilan luontopolut tuovat kuntalaisille luonnon helposti
|ahestyttavaksi. Erilaisilla edistamishankkeilla Orimattilassa on pystytty hoitamaan vesistoja ja
kunnostamaan alueita. Jotkut hankkeet ovat keskittyneet yritysten ymparistdasioiden edistamiseen ja
toiset taas puhtaasti ymparistdkasvatuksellisiin asioihin. Kerran viidessa vuodessa ymparistdnsuojelu
selvittaa ndyttein Orimattilan pintavesien nykytilan.

Ympadristonsuojelun yksi keskeinen tavoite on estaa ympadristdn pilaantuminen. Talldin kiinteistokohtaiset
kaivovedet sdilyvat juomakelpoisina ja luokitellut pohjavesialueet ovat kdytettavissa yhdyskuntien
vedenottoon. Ymparistonsuojelu edistda omilla lupa/valvontatoimillaan kiinteistdjen jatevesijarjestelmien
toimivuutta. Onnettomuustapauksissa ja pilaantuneita maita loydettdessa ymparistonsuojelu valvoo
torjuntatoimien asianmukaisuuden.

Ympadristonsuojelu tekee tiivistd yhteistyota paikallisten vesiosuuskuntien ja Orimattilan vesilaitoksen
kanssa vesihuollon turvaamiseksi ja riskienhallinnassa.

Pohjavesi

Orimattilassa on oma pohjavesiensuojelusuunnitelma, jota pyritdan pitdmaan ajan tasalla paivittamalla.
Vuosina 2020-2021 ympéristdnsuojelu selvittdd Orimattilan Ammantdyradn pohjavesialueen geologista
rakennetta. Selvitysty tehddaan Geologian tutkimuskeskuksen, Orimattilan Veden ja Himeen ELY-
keskuksen kanssa yhteistyona. Maastokartoitukset ja havaintoputkien asennukset tehtiin loka-
marraskuussa 2020. Helmi-maaliskuussa 2021 on vuorossa painovoimamittaukset. Loppuraportti valmistuu
toukokuun 2021 loppuun mennessa.

Hydrogeologisen rakenneselvityksen, painovoimamittausten ja maaperdkairausten avulla hankitaan uutta
tietoa tutkimusalueen pohjaveden virtaussuunnista ja virtausta ohjaavista kalliokynnyksista, pohjaveden
korkeustasoista sekd maaperan kerrosrakenteista. Tutkimuksella saatava tieto palvelee pohjavesien
suojelua, maankdyton suunnittelua, vedenhankinnan turvaamista sekd pohjavesien seurantaa. Uusi tieto
auttaa meita myos onnettomuustilanteissa tarvittavien toimenpiteiden suorittamisessa ja ennakoimisessa.

Sinilevdseuranta

Ymparistonsuojelu osallistuu vuosittain valtakunnalliseen levdaseurantaan yhteisty6ssa Hameen ELY-
keskuksen ja Suomen ymparistokeskuksen kanssa. Kesakuun alusta syyskuun loppuun kdydaan kerran
viikossa havainnoimassa levatilanne Mallusjarvella ja Villikkalanjarvella. Lisdksi kdydaan tarvittaessa
Pyhajarvelld ja Kylanjarvella. Viikoittainen levatilanne julkaistaan www.jarviwiki.fi sivustolla.

Kasvihuonepdastot

Orimattilan oman ilmasto-ohjelma edellyttda jatkuvaa kasvihuonepadstdjen seurantaa. Ymparistonsuojelu
ostaa taman palvelun ulkopuoliselta toimijalta. Orimattilan kasvihuonepaastotilannetta voi itse kdyda
seuraamassa viikoittain osoitteessa www.co?2.fi
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Vuosiraportti edellisilta vuosilta julkaistaan Orimattilan kaupungin omilla nettisivuilla www.orimattila.fi
Poikkeusolojen varautuminen

Kaupunki varautuu valmiussuunnitelmin normaaliolojen hairi6tilanteisiin sekd poikkeusoloihin. Vuonna
2019 aikana on valmisteltu valmiussuunnitelman yleistd osaa, sivistys- ja hyvinvointitoimialan
valmiussuunnitelmaa, ruokahuollon valmiussuunnitelmaa seka kriisiviestintdohjeistusta. Ymparistonsuojelu
on varautumisessa mukana esimerkiksi osallistumalla jarjestettdviin harjoituksiin.

Kaupunki varautuu valmiussuunnitelmin normaaliolojen hairidtilanteisiin seka poikkeusoloihin. Kaupunki paasi
testaamaan varautumistaan kdytdannossa, kun koronasta johtuen siirryttiin koko valtakunnassa
poikkeusoloihin. Varautumissuunnitelmia paivitetaan vastaamaan koronasta saatuja kokemuksia ja oppeja.

Ympadristonsuojelu on varautumisessa mukana esimerkiksi ennakoimalla ja seuraamalla
ilmastonmuutoksesta mahdollisesti aiheutuvia tilanteita (esim. hulevedet, kuivuus, myrskyt, vieraslajit) ja
osallistumalla maakunnallisesti tai kuntakohtaisesti jarjestettaviin harjoituksiin.

Turvallisuudesta ja varautumisesta huolehtiminen

Turvallisuudessa on paljolti kyse koetusta turvallisuuden tunteesta. Pelkdstdaan reagoivien toimenpiteiden
sijaan kuntien varautumista kehitetdan enemman ennakoivaan ja ehkdisevadn suuntaan. Talléin uhkia
tunnistetaan ja arvioidaan sekd uhkien toteutumista pyritdan estamaan tai niiden vaikutuksia vahentamaan
jo ennalta. Kuntaorganisaation ja eri turvallisuusviranomaisten valisen yhteistyon jatkuminen turvataan ja
sitd kehitetaan. (Kuntaliitto).

Turvallisuudessa on paljolti kyse koetusta turvallisuuden tunteesta. Pelkdstdaan reagoivien toimenpiteiden
sijaan kuntien varautumista kehitetdan enemman ennakoivaan ja ehkaisevdaan suuntaan. Talléin uhkia
tunnistetaan ja arvioidaan sekd uhkien toteutumista pyritdan estamaan tai niiden vaikutuksia vahentamaan
jo ennalta. Kuntaorganisaation ja eri turvallisuusviranomaisten valisen yhteistyon jatkuminen turvataan ja
sitd kehitetaan. (Kuntaliitto).

Kaupunki on osana valmiussuunnittelua laatinut uhka-arvioita. Uhka-arviot perustuvat riskien
todenndkoisyyteen ja niiden vakavuuteen.

Turvallisuuden edistamista on tehty systemaattisella katuvalaistuksen lisdamiselld ja kunnossapitamisella
seka erilaisilla liikenneturvallisuustoimenpiteilld. Turvallisuuteen vaikuttaa myds ilkivaltaan puuttuminen ja
ilkivallasta johtuvien vahinkojen nopea korjaaminen.

Roskaamisen ehkdiseminen lisda kuntalaisten turvallisuuden tunnetta.

Meluntorjunta

Meluntorjunta on usein koettu turvallisuutta edistavana toimena ymparistonsuojelussa. Ymparisténsuojelu
edistda meluntorjuntaa kaytettavissa olevan ymparistolainsdadannon puitteissa erilaisissa
lupa/ilmoitus/rekisterdintimenettelyissd sekd suunnitelmallisella valvonnalla. Lisaksi pyritdan puuttumaan
yksittdisiin akuutteihin tilanteisiin yhdessa muiden valvontaviranomaisten kanssa.
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Kestava kehitys ja ilmastonmuutoksen torjunta (ymparistotoimi)

Resurssiviisaus on kykya kayttaa erilaisia resursseja (luonnonvarat, raaka-aineet, energia, tuotteet ja
palvelut, tilat ja aika) harkitusti ja hyvinvointia seka kestavaa kehitysta edistavalla tavalla. Resurssiviisautta
voidaan edistaa kiertotalouden, materiaalien elinkaarihallinnan, energia- ja materiaalitehokkuuden ja
uusiutuviin energiamuotoihin siirtymisen kautta. (Kuntaliitto)

Lasten ja varhaisnuorten ymparistokasvatus on edistanyt omalta osaltaan asukkaiden hyvinvointia
Orimattilassa.

Ikdaihmisten hyvinvointia edistavat kaikki sellaiset toimenpiteet, jotka mahdollistavat heidan asua
mahdollisimman pitkddn omassa kodissaan. Ymparistonsuojeluviranomainen on pyrkinyt tukemaan
turvallista ja viihtyisaa asumista omalla lakisaateisella lupa- ja valvontatoiminnallaan mm. asiallisen
jatehuollon ja vesihuollon osalta. Lisdksi ymparistonsuojelu on edistanyt alueiden virkistyskayttoa, jolloin
ikdihmisille on tarjoutunut mahdollisuus virkistaytya mahdollisimman ldhelld asuntoaan.

Orimattilan ilmasto-ohjelman yhtena tavoitteena on vahentaa ruokahavikkia. Se on tukenut koulujen
ylijddmaruuan tarjoamista ikdihmisille, se on kuitenkin ollut tauolla koronan vuoksi. Ruuan laatuun
ymparistonsuojelu on vaikuttanut omalla lupa- ja valvontatoimellaan torjunta-aineiden kayton,
lannoituksen yms. osalta.

Onnistumisia teknis-elinvoimatoimessa:

Elinvoima- ja tekninen toimiala toteutti palvelutoimintaa lahes normaalisti koronan aiheuttamista rajoitteista
huolimatta. Koronasta aiheutui lisdtehtdvia mm. yksinyrittdjatuen muodossa, joita hoidettiin omien téiden
ohessa. Menettely oli sujuvaa ja saapuneet hakemukset saatiin kasiteltya nopeasti.

Vuonna 2020 sujui yhdyskuntatekniikan osalta hyvin, eika liukastumisista tai muista vahingoista tullut
vahingonkorvausvaateita.

Ymparistonsuojelu sai vahvalla osallisuusperiaatteella kokoon kaikkia puhuttelevan Orimattilan oman
ilmasto-ohjelman. Ensin tehtiin laaja kysely kuntalaisille, yhteisoille, paattajille, yrittajille ja nuorille
ilmastoasioista ja sitten vasta koottiin ohjelma ja ly6tiin lukkoon tavoite ja seuranta.

6. KAUPUNKISTRATEGIAN PAINOPISTEET

Kuntastrategia toimii valtuuston lakisdadteisena ohjausvalineena, sisadltden kunnan toiminnan ja talouden
pitkan aikavalin tavoitteet. Lisdksi strategiassa tulee ottaa huomioon muun muassa kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen seka osallistumis- ja vaikutusmahdollisuudet. Orimattilan strategian
mukaan Orimattila on:

ONNISTUVA - Vetovoima ja kasvu
Orimattila on 50 vetovoimaisimman kunnan joukossa vuoteen 2025 mennessa.
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ONNELLINEN - Yhteisollisyys ja osallistuminen
Kaikkien yhteinen Orimattila on asukkaidensa yhteiso.

OIVALTAVA - Toimintojen kehittdaminen
Orimattila on hyvinvoinnin ja elinvoiman mallikunta seka edellakavija palveluiden uudistamisessa.

Orimattilan arvoja ovat:

Avoimuus ja rohkeus
Ihmisen ja ympariston hyvinvointi
Uudistumiskyky

Orimattilan strategia 2018 - 2021 SWOT - analyysista nousevat asiat:

Orimattilan vahvuuksina nahddan mm. hyva sijainti paakaupunkiseudun ja maakuntakeskuksen
laheisyydessa, rauhallinen ja turvallinen asuinpaikka, toimivat peruspalvelut ja sujuva arki seka aktiivinen
jarjesto- ja seuratoiminta. Vahvuutena ovat myds paatoksenteon joustavuus, taitava taloudenpito seka
vahva yhteishenki paikallisten yrittdjien keskuudessa.

Heikkoutena nousevat esiin mm. hajanainen kaupunkirakenne, seudullisen yhteistyon haasteet seka
kehittdmishankkeiden resurssipula. Heikkoutena ndhdaan myds maan keskiarvoa alempi tulo- ja
koulutustaso seka kuntalaisten rajallinen osallistuminen. Vaeston ikdantyminen ja nuorten syrjaytyminen
tuovat myo6s haasteita. Ulkoisina mahdollisuuksina ndhdaan mm. kaupungin sijainti kasvukeskusten lahella,
hyvat liikenneyhteydet seka turvallinen ja luonnonlaheinen asuinymparisto.

Kaupungissa on edellytykset yhteiséllisyyden ja kylahengen kasvulle seka yhteistyon kehittamiseen (kunta
ja maakunnat). Ulkoisina uhkina nahddaan mm. kansalliset rakenteelliset muutokset (esim. sote- ja
maakuntauudistus), oman paatosvallan kapeneminen ja julkisten palvelujen edelleen keskittyminen.
Uhkana voi olla myds verotulojen riittavyys, investointien rahoituskustannukset, vaestorakenne seka
maakunnan yhteisen tahtotilan puuttuminen.

NAIN TOTEUTAMME STRATEGIAN

maaseutukaupungissa

Vetovoima ja kasvu -
Onnistuva Orimattila

Edistdmme aktiivisesti asukasluvun
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—

Yhteisollisyys ja
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yritysten ka::::‘ mukaiset Vahistarine VaREehn kunnan roolin mukaiseksi.
paatosvaltaa.
Kehitimme keskustan
elinvoimaisuutta ja viihtyisyytta.
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Kaupunkistrategia 2017 — 2021.
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Orimattilan strategia loytyy kokonaisuudessaan: https://www.orimattila.fi/paatoksenteko-ja-
hallinto/strategiat-ohjelmat-saannot

Strategia hyvaksyttiin helmikuussa 2018. Strategian painopistealueita tarkennettiin valtuustoseminaarissa
elokuussa 2018 Perlaconin johdolla. Valtuuston tydskentelyn pohjalta nousi seuraavat nelja teemaa
keskeisiksi tavoitteiksi: kaavoitus, markkinointi, lapset ja nuoret ja henkiloston hyvinvointi. Ndma teemat
otettiin huomioon vuoden 2019 talousarvion valmistelussa.

Laaja hyvinvointikertomus ovat kuntatasoinen, kaikkia kuntien toimialoja ohjaava totetuttamisohjelma. Sen
avulla johdetaan, kehitetaan ja ohjataan kunnassa tehtavaa hyvinvointityota. Vuosittainen
hyvinvointikertomus kuvaa kyseisen vuoden ajalta kuntalaisten hyvinvoinnin tilaa. Kunnanvaltuusto
hyvaksyy seka laajan hyvinvointikertomuksen ettd vuosikertomukset seka ohjaa, arvioi ja seuraa sen
toteutumista.

6. HYVINVOINTISUUNNITELMA

Orimattilan kaupungin osalta laajan hyvinvointisuunnitelman (kertomus) suunnitelmaosa korvaa kaupungin
vuosittaisen hyvinvointisuunnitelman, joka sisdltaa tavoitteita ja toimenpiteita vuosille 2018-2021
kaupunkilaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi. Se on hyvaksytty valtuustossa vuonna 2017 ja se
arviointiin loppuvuonna 2019. Jatkuvaa hyvinvointisuunnittelua ja niihin liittyvaa tavoitteen asettelua
tehdaan kaupungin toimialoilla osana vuosittaisia talousarviotavoitteita. Kaupungin strategiset tavoitteet
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen ovat huomioitu myds toimialakohtaisissa kehittamissuunnitelmissa
ja ne arvioidaan vuosittain tilinpaatoksen yhteydessa.

Seuraavan valtuustokauden laajan hyvinvointisuunnitelman (vuosille 2022 - 2025) tydstaminen aloitetaan
helmikuussa 2021. Se on sovittu kasattavan ilmidpohjaisesti maakunnallisten hyte-karkien teemoihin
(hyvaksytty kaupunginhallituksessa kesdkuussa 2020).

Maakunnalliset hyte-karjet 2021 — 2025 ovat:

1. Mielen hyvinvointi

- Kasvu-, opiskelu- ja elinymparistd tukee mielenterveytta erilaisissa elamantilanteissa ja yhteiskunnan
muutoksissa

- Haavoittuvassa asemassa tai elamantilanteessa olevat tulevat kuulluiksi ja kohdatuiksi eri tuen ja avun

muodoissa

2. Osallisuus ja yhteisollisyys
- Kuntalaisten kokemus osallisuudesta ja vaikuttamisesta vahvistuu edellisvuosiin verrattuna

- Syrjaytymisriskissa olevien maara on maan keskitasoa pienempi


https://www.orimattila.fi/paatoksenteko-ja-hallinto/strategiat-ohjelmat-saannot
https://www.orimattila.fi/paatoksenteko-ja-hallinto/strategiat-ohjelmat-saannot
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3. Arjen turvallisuus
- Kuntalaiset kokevat asuin- ja elinymparistdnsa viihtyisaksi ja turvalliseksi

- Toimeentuloedellytykset ovat koko maan tasolla tai sitéd parempia

5. Ldhisuhteet ovat turvallisia
- Pdihteettomyys ja terveelliset elintavat
- Elintavat ovat terveellisia

. - Paihteiden kokeilu ja kdyttd on vdahaisempaa kuin maassa keskimaarin

Alkuvuodesta 2021 hyvaksytdaan Orimattilan kaupungin ensimmainen lakisdadteinen suunnitelman
ikdantyneiden toimintakyvyn vahvistamiseksi "lkdystdvdllinen Orimattila". Se antaa suuntaviivoja seuraavan
laajan hyvinvointisuunnitelman sisaltoihin ja tavoitteisiin. Nuorten ehkaisevan tyon suunnitelma valmistuu
niin ikdan kevaalla 2021. Myo6s useat maakunnalliset suunnitelmat paivitetdan vuoden 2021 aikana. Uusi
valtuusto aloittaa tydnsa vuonna 2021, joten myos kuntastrategia tyo kaynnistyy uudelleen ja tulee
vaikuttamaan myds kaupungin hyvinvointityon peruslinjauksiin.

Ylldolevien lisdksi hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen vaikuttavat lukuisat muut osasuunnitelmat ja
ohjelmat.

8. TOIMENPIDE-EHDOTUKSET VUODELLE 2021

Hyte-kertoimen ennakointi

Tyollisyysyksikon toiminnan kehittdminen ehkdisevassa tydssa
Nuorten ehkdisevan tydn suunnitelman jalkauttaminen
Osallisuuden kehittaminen

Ikdantyneiden asumisen muotojen kehittaminen
Varhaiskasvatuksen ehkaisevan tyon kehittdminen

oV s wWwNeE

9. HYTE-TYON TULEVAISUUDEN LINJAT

9.1 Sote-uudistus

Syksylla 2019 on alkanut maamme hallituksen toimesta sote-uudistuksen valmistelu. Pdaministeri Sanna
Marinin hallituksen hallituskaudella sote-uudistus muodostuu seka sosiaali- ja terveyspalvelujen
sisallollisestd uudistamisesta, ettd rakenteellisesta uudistuksesta. Hallitus esittda hyvinvointialueiden
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perustamista seka sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestamisen uudistamista. Ehdotuksen
mukaiset hyvinvointialueet perustettaisiin mahdollisimman pian lakien hyvaksymisen ja vahvistamisen
jalkeen. Lait tulisivat voimaan porrastetusti, osa 1. heindkuuta 2021 ja viimeiset 1. tammikuuta 2023.

Esityksen mukaan Suomeen muodostettaisiin 21 hyvinvointialuetta, joille siirrettaisiin kuntien ja
kuntayhtymien vastuulla nykyisin olevat sosiaali- ja terveydenhuollon sekd pelastustoimen

tehtavat. Uudenmaan erillisratkaisun perusteella Uudellamaalla olisi nelja hyvinvointialuetta (Sosiaali- ja
terveysministerio).

Kunnat edistavit hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta

Mahdollisuus osallistua itsed@dn ja omaa yhteis6dén
koskevaan paatoksentekoon

Eﬁnk f
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ymparisto
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Osallisuus mielekkadssa ja omia yhteiséja palvelevassa tekemisessa

Sote-uudistuksen tavoitteena on turvata yhdenvertaiset ja laadukkaat sosiaali- ja terveyspalvelut kaikille
suomalaisille, parantaa palvelujen saatavuutta ja saavutettavuutta, kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja,
turvata ammattitaitoisen tyévoiman saanti sosiaali- ja terveyspalveluihin, vastata ikdantymisen ja
syntyvyyden laskun aiheuttamiin haasteisiin seka hillitd kustannusten kasvua. (Sosiaali- ja
terveysministerid). Paijat-Hameessa hyvinvointiyhtymalle on annettu virkavastuu uudistuksen
valmistelussa. Valmistelutyota edistetaan eri asiantuntijavetoisten tyéryhmien kautta poliittisessa
ohjauksessa. Orimattilalla on edustus talous-,hyte- ja palvelutuotannon valmisteluryhmissa seka
poliittisissa tyoryhmissa.

Ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta silta osin, kun kytkeytyy kunnan muihin
lakisaateisiin tehtaviin

Kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavat (HE, §6) jatkossa:
* Strategisessa suunnittelussaan asetettava tavoitteet ja maariteltdva toimenpiteet
* Arvioitava ennakkoon ja otettava huomioon paatostensa vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja
terveyteen vdestéryhmittain
¢ Nimettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutaho
e Seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita
alueittain ja vdaestoryhmittain
e Raportoitava kunnanvaltuustolle vuosittain
* Valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma
Toimitettava hyvinvointikertomus ja - suunnitelma hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa
tietoverkossa.


https://soteuudistus.fi/-/1271139/hallituksen-esitys-sote-uudistukseksi-ja-uudistusta-koskeva-lainsaadanto-etenee-eduskuntaan
https://soteuudistus.fi/-/1271139/hallituksen-esitys-sote-uudistukseksi-ja-uudistusta-koskeva-lainsaadanto-etenee-eduskuntaan
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa kunnan on:

tehtdva yhteistyota:
* eritoimialojen valilla
* muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteistjen
kanssa
* toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa ja
tuettava sitd asiantuntemuksellaan
* edistettdava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestdjen toimintaedellytyksia
ja vaikutusmahdollisuuksia
* osallistuttava vuosittain hyvinvointialueen jarjestamiin neuvotteluihin (7 §)

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen on yhteinen tehtava

Yhdys-
pinta-
Alueellinen & Fs palvelut

sote

Tuki ja @ Tuki ja

yhteistyo yhteistyo
K:rklea-
oulu,

oppi-
laitokset

Yhteistyérakenteet

lhmisid koskeva tietopohja. Kunnat, alueet ja muut toimijat
sopivat yhdessi tavoitteista, tehtivists ja seurannasta.

9.2 Hyte-kerroin

Kunnille on suunniteltu otettavan kayttéon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa
eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen valtionosuuden
suuruus maardytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydon mukaan. Talla halutaan
varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myds sote-
uudistuksen jalkeen. Sote-uudistuksessa sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvat hyvinvointialueen
jarjestettavaksi, mutta vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta sailyy kunnilla.

Kuntien palkitseminen vaikuttavasta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta on tarkeaa, koska hyvinvoiva
vdesto on elinvoimaisen kunnan ja maakunnan edellytys. Lisdksi sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusten
kasvun hillitseminen vaatii, ettd hyvinvointia ja terveytta edistetdan laajalti ihmisten arkiymparistdissa.

Lisdosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella (kts. kuva) toimintaa kuvaavista
prosessi-indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista. Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan
madraajoin, eivatka ne tule olemaan aina samoja.
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Kuntien HYTE-kerroin
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Hyte-kertoimen koostuminen.

Heinola

Hollola

Orimattila

Hyte-kerroin on jo laskettu vuosilta 2018 (sininen) ja 2020 (oranssi). Summa on euroa/asukas.

Miten voimme saada kerrointa paremmaksi ja ohjattua enemman rahaa hyte-ty6hon?

-Keskeista on poikkihallinnollinen, pitkdjanteinen hyte-tyo yksittdisiin indikaattoreihin keskittymisen sijaan.
-Indikaattorit on valittu siten, ettd ne kuvaavat prosesseja, jotka johtavat yha systemaattisempaan ja laaja-
alaisempaan tyohon ja mittaavat tuloksellisuutta vaestotasolla, joka on seurausta systemaattisesta ja
koordinoidusta tyosta useammalla hallinnonalalla.

9.3 Valtioneuvoston periaatepaatds hyvinvoinnin, terveellisyyden ja turvallisuuden
edistamisesta 2030

Hallitus on linjannut pitkan aikavalin toimia, joilla suomalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
eriarvoisuus vahenee vuoteen 2030 mennessa. Tavoitteena on turvata ihmisille kestava hyvinvointi kaikissa
eldmanvaiheissa.



62

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota koskevia linjauksia hallitusohjelmassa on seuraavissa kohdissa:

e Hallitusohjelma: 3.6 Oikeudenmukainen, yhdenvertainen ja mukaan ottava Suomi
e Hallitusohjelma: 3.6.1. Sosiaali- ja terveyspalveluiden rakenneuudistus

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyohon tullaan sote-uudistuksessa liittamadan myds turvallisuuden
edistaminen (valtioneuvoston periaatepddtos).

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdiminen kohdentuu arjen turvallisuuden ongelmien juurisyihin. Ja siksi
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdminen on jarkevaa tehda yhdessa.

Kunnilla sailyy edelleen Kuntalain 1 §:n mukaisesti vastuu asukkaidensa hyvinvoinnista. Sote-
uudistuksessa sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisvastuu siirtyy kokonaisuutena maakunnille, mutta
kunnilla voi kuitenkin olla mahdollisuus toimia sote-palvelujen tuottajina tiettyjen reunaehtojen mukaisesti.
Kunta voi tuottaa palveluja omalla verorahoituksellaan tai tehda tuottamistaan palveluista sopimuksen
maakunnan kanssa. (Sosiaali- ja terveysministerid).

Kunnat vastaavat kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisestd myos sote-uudistuksen

jalkeen. Hyvinvointialueiden tehtdvana on tukea kuntia ja tarjota niille asiantuntemusta hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen tyon tueksi. Kunnat pdattdavat monista tehtavista ja toimista, joilla on ratkaiseva
merkitys asukkaiden hyvinvointiin, osallisuuteen, tyollistymiseen ja toimintakykyyn. Ihmisten hyvinvointiin
ja terveyteen vaikuttavia asioita ovat muun muassa varhaiskasvatus ja koulutus, liikkuntamahdollisuudet,
ruoka- ja kulttuuripalvelut, asuminen, kaavoitus ja liikkennejarjestelyt. Ndiden ja monien muiden asioiden
hoidosta pdatetaan jatkossakin kunnassa. (Sosiaali- ja terveysministerio).

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen haasteita:
e Elinvoiman, kestavan kehityksen ja hyvinvoinnin yhteyksien nykyista paremmin nakyvaksi tekeminen

¢ Yhdyspintojen, yhteistyorakenteiden ja kdaytdantdjen moninaisuus ja nopea muutos muuttuvassa
toimintaymparistossa

e Strategisen osaamisen (mm. tiedolla johtaminen) vahvistaminen

¢ Olemassa olevien tietovarantojen hyédyntaminen ja tiedon aukkojen paikkaaminen
* Eriarvoisuuden kaventamisen osaamisen vahvistaminen

¢ Digitaalisten hyte-palvelujen kehittaminen

Sote-uudistukseen liittyy osana myos tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus - ohjelma. Kaytannossa
Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -ohjelma toteutetaan alueellisissa kehittdmishankkeissa eri puolilla
Suomea.

Periaatepaatoksen tavoitteiden toteutuminen tarkoittaa, ettd ihmiset voivat mahdollisimman hyvin. He
pystyvat opiskelemaan ja tekemaan to6ita, heillda on hyva toimintakyky ja he kokevat voivansa vaikuttaa
omiin asioihinsa. Jotta tassa onnistutaan, tarvitaan toimia kaikilla hallinnonaloilla. Sen lisaksi tarvitaan myds
esimerkiksi kansalaisyhteiskunnan, yritysten ja tutkimuslaitosten tekemista.

Eriarvoisuuden vahentamiseen tehtavassa tydssa painottuvat ihmisten oma toimijuus ja osallisuus seka
ongelmien ehkdiseminen ennalta.

Ihmisten ty6- ja toimintakyvyn edistdminen ymmarretdan laaja-alaisena toimintana. Tama tarkoittaa
esimerkiksi sitd, ettd hyva mielenterveys nahdaan osana ihmisen hyvinvointia ja ty6- ja toimintakykya.


https://stm.fi/-/hallitus-maaratietoiset-toimet-turvaavat-kestavan-hyvinvoinnin-kaikissa-elamanvaiheissa-vuoteen-2030-mennessa
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Rakenteelliset muutokset tarkoittavat myds ajattelutavan seka toiminnan rohkeaa muutosta, mika ei
onnistu ilman eri hallinnonalojen yhteisia tavoitteita ja yhteistyota.

Periaatepaatoksessa on nelja painopistetta:

e Kaikille mahdollisuus osallisuuteen

e Hyvat arkiymparistot

e Hyvinvointia ja terveytta edistava toiminta ja palvelut
e Paatoksenteolla vaikuttavuutta

Periaatepaatoksen toteuttamiseksi valmistellaan toimeenpanosuunnitelma. Siind kuvataan tarvittavat
toimet, niiden seuranta ja arviointi, vastuutahot ja aikataulutus vuoteen 2030 saakka. Toimeenpanoa ohjaa
ja seuraa ministerididen ja eri hallinnonalojen asiantuntijoista koostuva kansanterveyden neuvottelukunta.
Hyvinvointipaallikké on mukana STM:n kansanterveyden neuvottelukunnan periaatepaatoksen
maakunnallisia rakenteita ja tavoitteita pohtivassa tydoryhmassa, joka tulee tekemaan em. asioista esityksen
lainsdadantoon.

Hyvinvoinnin+terveyden+ja+turvallisuuden+edistiminen+2030+-
+valtioneuvoston+periaatepaatos F2020.pdf

9.4 Maakunnallinen hyte-tyo

Kunnat ovat paattaneet rahoittaa kahdeksi vuodeksi maakunnallisen hyvinvointipaallikén, jonka tehtavana
on mm. luoda rakenteen maakunnan hyte-tyélle seka laatia puuttuva, alueellinen hyvinvointisuunnitelma.
Suunnitelma laaditaan vuonna 2020 hyvaksyttyjen hyte-karkien ymparille, jotka tulee ottaa huomioon
my0s kuntien seuraavissa laajoissa hyvinvointisuunnitelmissa. Maakunnallisen hyvinvointipaallikon
tyonantajana toimii Paijat-Hameen Liitto.

9.5. Tulevaisuus

Paijat-Hameen vaestodllinen huoltosuhde on nyt noin 70 prosenttia, eli taalla on hieman yli 70 ei-tyoikaista
sataa tyoikaista kohden. Vuonna 2040 huoltosuhde nousee téalla vauhdilla ldhes 80 prosenttiin. Sysman

kunnan huoltosuhde nousee 157: aan vuoteen 2040 mennessa. Yli sadan huoltosuhteeseen paatyvat myos
Hartola, Padasjoki, litti, Asikkala ja Heinola. Nama luvut ylittdvat Suomen keskiarvoennusteet (2040 66 %).

Vaestorakenteen tasapainottumisen toivo on asetettu maakunnassa opiskeleviin nuoriin, toistaiseksi
turhaan. Yliopistokaupunkius on viela tuoretta, ja keskuskaupungilla on jonkinlainen mainehaitta, joka
osaltaan saa nuoret ammattilaiset, erityisesti naiset, muuttamaan muualle. Koulutuksen digitointi eli
etdopiskelun mahdollisuus ja kurssishoppailu saattaa vaikuttaa tilanteeseen niin, etteivat kaikki
opiskelijatkaan muuta kaupunkiin. Yha kalliimman padkaupunkiseudun ldheisyyden pitdisi ndkya alueelle
edullisesti muuttajaluvuissa.

Ongelmana maakunnassa on myo6s pdihdepalvelujen alikaytto. Apua haetaan lilan mydhaan, jolloin
ongelmat ehtivat kasvaa isoiksi. Hyvinvoinnin polarisaatiokehitys on ndhtavissa maakunnassa selvasti; usein
huono-osaisuus periytyy sukupolvelta seuraavalle, ja taloudelliseen ja sosiaaliseen alhoon liittyy elintapojen


https://valtioneuvosto.fi/documents/1271139/20825107/Hyvinvoinnin+terveyden+ja+turvallisuuden+edist%C3%A4minen+2030+-+valtioneuvoston+periaatep%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s_F2020.pdf/66e90eeb-138e-b6b3-9b68-83232c174240/Hyvinvoinnin+terveyden+ja+turvallisuuden+edist%C3%A4minen+2030+-+valtioneuvoston+periaatep%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s_F2020.pdf
https://valtioneuvosto.fi/documents/1271139/20825107/Hyvinvoinnin+terveyden+ja+turvallisuuden+edist%C3%A4minen+2030+-+valtioneuvoston+periaatep%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s_F2020.pdf/66e90eeb-138e-b6b3-9b68-83232c174240/Hyvinvoinnin+terveyden+ja+turvallisuuden+edist%C3%A4minen+2030+-+valtioneuvoston+periaatep%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s_F2020.pdf
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myo6ta heikko terveys. Toisaalta on myds myonteisia signaaleja: nuorten alkoholin kdytén vaheneminen,
tupakoinnin vdheneminen.

Vaeston ikddantymisen ja sen mukanaan tuomien palvelutarpeiden ohella iso haaste on se, etta
samanaikaisesti lapset ja lapsiperheet mutta myos tyoikainen vaesto tarvitsisi palveluita nykyista
enemman. Koronakriisi ei helpota tilannetta. Yritysten taloudelliset haasteet, lomautukset ja mahdolliset
irtosanomiset heijastuvat myos kuntalaisten arkeen ja aiheuttavat tuen tarpeita.

Maakunnassa tehdaan tilanteen muuttamiseksi tditd. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
maakunnalliset kdrjet on paatetty ja toimeenpanossa. Niiden ymparille luodaan my6s seuraavat kuntien
laajan hyvinvointisuunnitelmat. Kuntien ja hyvinvointikuntayhtyman hyte-ty6ta yhteen sovitetaan.
Yhdyspintatydssa kdytetdan myos jarjestojen, seurakuntien ja oppilaitosten tydpanosta. Tyopaikkojen
turvaaminen ja niiden lisdéaminen olisi ensiarvoisen tarkeaa Paijat-Hdmeen maakunnalle ja edistaisi myos
hyvinvointia.

Hyvinvointikuntayhtyman muutosohjelmassa “Hyva elama tehdaan yhdessa” on toimenpiteitd, joilla
yhtyma pyrkii mukautumaan heikkenevan talouden ja vaeston kasvavan palvelutarpeen haasteisiin ja
kehittdmaan toimintaansa tarkoituksenmukaisesti. Palvelujen kehittaminen ja sahkoisten palvelujen
hyodyntaminen palvelumuotoilun avulla valttamatonta. Naihin tarvitaan paras mahdollinen osaaminen.
Orimattilan kaupungin nakokulmasta tarkeinta on tiivis yhteistyé mutta myds ns. yhdyspinnoilla tapahtuva
hyte- ty6. Tdman kehittdmiseen on toivottu hyvinvointiyhtymalta entistd vahvempaa aktiivisuutta. Tama
nakdkulma nousee esiin erityisesti hyvinvointialueen valmistelussa.

Vaikutusmahdollisuuksien lisadminen esimerkiksi lahidemokratialla ja osallistuvalla budjetoinnilla
vaikuttaa omaan kokemukseen omasta lahiymparistdsta. Myos uusien hyvinvoinnin ja menestyksen
mittareiden kdyttaminen on kiinnostava kehityssuunta. Supistuva vaesto6 ja talous ovat realiteetti, johon
haetaan ratkaisua muun muassa maakuntastrategiassa. Tulevaisuuteen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa liittyy monia uusia suuntia niin haasteiden kuin mahdollisuuksienkin osalta. Koronaviruksen
myo6ta myos SITRA on paivittanyt omat tulevaisuutensa megatrendit (Kuva alla).

o
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"Uuteen hyvinvointiin" Kuntaliiton skenaarion mukaan isoina muutosajureina kuuluvat muun muassa:
eldamantapojen muutokset (yksilon lisaantyva kiinnostunut hyvinvoinnistaan, vapaa-ajan ja tyoeldaman
voimakkaampi rajaaminen, kulutus kayttaytymisen muutokset, henkisen hyvinvoinnin korostuminen
(aivoterveys), syrjaytyminen (hyvinvoinnin ja pahoinvoinnin kuilun kasvaminen, syrjaytymisen ylisukupolvisuus,
teknologisen tyén murros, syrjaytymisen syiden amebamaisuus), turvallisuus (riskit liittyvat elinymparistoon;
kyberuhkat, rikokset, ilmastonmuutos, sotilaallinen uhka) sekd teknologia (dlykkaat teknologiat muuttavat
sairauksien hoidon, dlykodit, koneelliset leikkaukset ja hoitoarviot, terveyden hoito siirtyy puhelimeen..).

10. HYVINVOINNIN ERILLISSUUNNITELMAT

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyy kuntasektorilla yhteensa yli 60 erillistd suunnitelmaa. Ohessa on
listattu tarkeimpia tyohon liittyvia suunnitelmia mutta tyota ohjaavat myos lainsdaadanto seka erilliset
valtakunnalliset ohjeistukset ja strategiat.

Useat maakunnalliset ja paikalliset suunnitelmat paivitetdadan vuosien 2020 - 2021 aikana.

e Paijat-Hameen ehkaisevdan mielenterveys- ja paihdetydn toimintasuunnitelma 2018 — 2021
e Paijat-Hameen perhe- ja ldhisuhdevékivallan ehkdisyn toimintasuunnitelma 2017 — 2020
e Paijat-Hameen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2018 - 2021

e Paijat- Hdmeen maahanmuutto-ohjelma 2017 - 2020

e Paijat-Hameen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2017 - 2021

e  Orimattilan suunnitelma ikddantyneiden toimintakyvyn tukemiseksi 2021 - 2025

e Paijat-Hameen ravitsemusterveyden suunnitelma 2020 - 2025

e  Orimattilan erityisliikunnan kehittdmisohjelma

e Kaupungin eri toimialojen kehittamissuunnitelmat 2017 - 2021

e  Orimattilan turvallisuussuunnitelma (2014)

e ldkkaiden yhteen sovitettujen palvelujen kokonaisuus Paijat-Hameessa 2018

e  Orimattilan kestavan kehityksen ohjelma EKOLA

e Eteld-Pdijat-Hameen turvallisen ja viisaan liikkkumisen suunnitelma (2018)

e  Orimattilan osallisuus- ja demokratiaohjelma 2020 - 2021

e Orimattilan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2017 — 2021 (paivitys alkaa)

e Orimattilan ilmasto-ohjelma

11. HYVINVOINTIRAPORTIN HYVAKSYMINEN

Hyvinvointikertomus vuodelta 2020 hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa xxxxx



