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OSA | VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS VALTUUSTOKAUDELLA 2013
- 2017

1 HYVINVOINTIKERTOMUKSEN VALMISTELU JA TARKOITUS

Orimattilan kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tydryhma nimettiin joulukuussa 2017.
Tyb6ryhméaan kuuluvat: hyvinvointipaallikkd Paivi Pitkanen, ruokapalvelupaallikké Elina Lempidinen,
kaavoitusinsindori Eero Manerus, paivakodin johtaja Pia Varjonen, ympadristttarkastaja Heli Kanto,
likunta- ja nuorisotoimen johtaja Teija Nevalainen, hyvinvointikoordinaattori Heli Lehtovaara (
Phhyky) ja ty6llisyyskoordinaattori Helena Vartiainen.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma valmistellaan maakunnallisesti LAPE- hankkeessa ja
suunnitelmaan tulee myos kuntakohtainen osio. Ikdantyvien hyvinvointisuunnitelma valmistellaan
myds maakunnallisesti ikaantyvien karkihankkeessa ja siihen tulee myos kuntakohtainen osio.
Kaupungin toimialoilla on valmistumassa toimialakohtaisia kehittamissuunnitelmia, joissa on my6s
yksityiskohtaisempia tavoitteita ja toimenpiteité hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen.
Tavoitteena on, etta eri suunnitelmien painopistealueet ja keskeiset tavoitteet ovat linjassa
kesken&an.

Hyvinvointisuunnitelman painopistealueissa ja tavoitteissa on linjauksia kaupunginvaltuuston
(19.2.2018) hyvaksymasta Orimattilan kaupungin strategiasta ja siihen liittyvista
kehittAmistavoitteista. Strategian arvoina ovat avoimuus ja rohkeus, ihmisen ja ympariston
hyvinvointi sekd uudistumiskyky. Keskeisind menestystekijéind ndhdaan kaupungin vetovoima ja
kasvu, yhteiséllisyys ja osallistuminen seka toimintojen kehittaminen.

Kunnan keskeinen tehtéava on kuntalain mukaan edistda kuntalaisten hyvinvointia ja oman
alueensa kestavaa kehitysta. Tehtava on maaritelty Kuntalaissa ( 410/2015),
Terveydenhuoltolaissa (1326/2010), Sosiaalihuoltolaissa ( 1301/20149 seka mm. nuorisolaissa,
laissa ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta, alkoholilaissa, tupakkalaissa ja asetuksessa koulu-
ja opiskeluterveydenhuollosta. Hyvinvointipolitikka sisaltda kaiken toiminnan, joka vaikuttaa
ihmisen hyvinvointiin ja sen kokemiseen aina asuntopolitikasta elinkeino- ja
turvallisuuspolitiikkaan. Yhteisty0 ja verkostoitunut tydskentely erilaisten hyvinvointitoimijoiden
(jarjestot, yhteisot, yritykset) kanssa on osa kunnan hyvinvointipolitiikkaa. Laaja-alaisen
hyvinvointipolitikan mukaan hyvinvointivastuu kuuluu kaikille kunnan hallinnon sektoreille ja vastuu
elaméanlaadusta on myo6s kuntalaisilla. Hyvinvointi syntyy ihmisen itsensé, hanen laheistensa,
l[&hiymparisténsa ja palvelujarjestelméan toiminnan seka yhteiskuntapolitikan tuloksena.
Hyvinvoinnin rakennetekijat luovat edellytyksid asukkaiden hyvinvoinnille. Hyvinvointiin vaikuttavia
tekijoitd ovat mm. vaestorakenne, yhdyskuntarakenne, vapaa-ajan ympaéristot ja luonto.
Hyvinvoinnin rakennetekijat voivat luoda seka esteita etta edellytyksia asukkaiden hyvinvoinnille.
Rakennetekijat kuvaavat myods kunnan erityispiirteitd ja ominaisuuksia, jotka vaikuttavat
asukkaiden hyvinvointiin ja hyvinvointipolitikkaan.

Valtakunnallisesti on valmisteilla iso maakuntauudistus, joka toteutuessaan muuttaa kunnan
tehtavia oleellisesti. Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuu on siirtymassa 18



perustettavalle maakunnalle ja samalla sote- palvelut siirtyvét valtion rahoitettavaksi. Taman
hetken tiedon mukaan uudistus toteutuisi vuoden 2021 alusta.

Tulevaisuuden kunnan perustehtéavat

Kunnan elinvoima- , sivistys- ja hyvinvointirooli korostuvat maakuntien perustamisen myota.
Samoin vahvistuvat kunnan elinymparistorooli, kehittdja- ja kumppanuusrooli seka osallisuus- ja
yhteisorooli. Elinvoimaisuuden edistaminen on laaja-alainen tehtava, joka korostuu tulevaisuuden
kunnan kaikessa toiminnassa ja toiminnoissa. Elinvoimaisuutta tukevia toimia tehdaan muun
muassa paikkakunnan vetovoimaisuuden (maankaytt6, kulttuuri, liikunta), yritysten toiminnan (
elinkeinotoimi, hankinnat) ja osaamisen ( sivistystoimi) kehittdmisen kautta. Vetovoimapalveluiden
merkitys osana elinvoimaa kasvaa ja kunnan tyollisyyden hoidon ja edistamisen tehtavat
korostuvat. Tulevaisuuden kunnan perustehtavina sailyvat vaestdn hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen ja siihen sisaltyva eriarvoisuuden vahentaminen ja terveyserojen kaventaminen.
Tehtéava on laaja-alainen ja edellyttaa poikkihallinnollista yhteistyota. Hyvinvointi ja terveys ovat
yhteydessa yhta lailla elinymparistoon, kaavoitukseen, liikennejarjestelyihin sekd moniin kunnan
palveluihin esim. liikunta- ja harrastusmahdollisuudet. Keskeista on kuntien saumaton yhteistyo
sosiaali- ja terveyspalveluista vastaavien maakuntien ja palvelutuottajien kanssa. Myods
sivistyspalvelut edistavat osaltaan asukkaiden terveytta ja hyvinvointia esim. kirjasto-, kulttuuri-,
taide-, liikunta-. nuoriso- ja vapaa-aikapalvelut. Toimivan koulutuspolitiikan ja - jarjestelman
merkitys kasvaa paikallisesti ja alueellisesti.

Uudistuksilla on vaikutusta myds kuntien toimintatapoihin. Kunnissa on muun muassa
rakennettava yhteistydsuhteet uuden itsehallinnollisen maakunnan kanssa. Toimivalla yhteistyolla
taataan palvelujen yhteen toimivuus ja sujuvuus asiakkaille. Toiminnan keskitssa ovat
monenlaiset kumppanuudet, yhdesséa tekeminen ja vuorovaikutus eri toimijoiden, kuten jarjestdjen,
elinkeinoeldman ja kuntalaisten kanssa. Uudistukseen liittyvat myds mm. verotuksen,
valtionosuusjarjestelman, soten valinnanvapauden seka maakunnan muiden tehtdvien ja hallinnon
muutokset.

Sosiaali- ja terveysministeriossa on valmistelu hyvinvoinnin ja terveyden edistéamiseen liittyvia
linjauksia sote-uudistuksessa maaritellen mm. kuntien ja maakuntien tehtavia. Ehdotuksena on,
etta kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen tuodaan ns. HYTE-kerroin ja sitéa ehdotetaan
kaytettavaksi kuntien valtionosuuden perustana. HYTE-kertoimelle olisi ominaista, etta kunta voi
omalla toiminnallaan vaikuttaa kertoimeen ja sen perusteena oleviin yksittaisiin indikaattoreihin.
HYTE- kertoimessa kaytettavat indikaattorit olisivat ehdotuksen mukaan seuraavat: peruskoulut (
10 yksittaista indikaattoria), likunta ( 10 yksittaista indikaattoria) ja kuntajohto ( 9 yksittaista
indikaattoria). Yksittdiset indikaattorit olisivat esim. koulupsykologin tyépanos / 100 oppilasta,
koulussa on pitkat liikuntavalitunnit, lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta seurataan vahintaén joka
toinen vuosi, seurojen, yhdistysten ja kunnan yhteiskokous jarjestetdan sdanndllisesti, kuntalaisten
osallisuuden edistaminen ja laaja hyvinvointikertomus on laadittu kerran valtuustokaudessa.

Terveydenhuoltolain ( 1326/2010, 128) mukainen hyvinvointikertomus valmistellaan
hyvinvointipolitikan suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin tyovalineeksi.
Hyvinvointikertomus on hyvinvointijohtamisen tydvaline. Kertomus valmistellaan kerran
valtuustokaudessa ja paivitetd&n vuosittain osana kuntasuunnittelua. Kertomus tiivistaa tulkinnan
kunnan ja kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin vahvuuksista ja niitéd uhkaavista tekijoista.
Kertomuksessa esitetaan analyysin pohjalta johtopaatdkset poliittisen paatéksenteon tueksi.

Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus johtopaatoksineen:

¢ kunnan toteuttamasta hyvinvointipolitiikasta
e vaestOn terveydesta ja hyvinvoinnista



e terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavien tekijéiden muutoksista
o palvelujarjestelman toimivuudesta ja kyvysta vastata hyvinvointitarpeisiin
e ehkaisevan tydn kustannuksista ja mahdollisista vaikutuksista

2 INDIKAATTORIEN JA MUUN TIEDON OSOITTAMA HYVINVOINTI 2013 - 2017

Tassa laajassa hyvinvointikertomuksessa on kaytetty indikaattoreina paéosin séhkdisen
hyvinvointikertomuksen tarjoamia indikaattoreita. Indikaattoreita on mm. Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen kouluterveyskyselystéd, Sotkanetista ja Tilastokeskukselta. Kuntakohtaisia mittareita on
kaytetty niiltd osin, kun niisté on seurantatietoa olemassa.

Indikaattorien analysoinnissa on pyritty saamaan mahdollisimman laaja ndkemys indikaattorien
tuottamasta hyvinvointitiedosta. Indikaattoreita on analysoitu seka poikkihallinnollisissa etta
toimialojen eri tydryhmisséa. Sahkodisessa hyvinvointikertomuksessa indikaattorit on luokiteltu
seuraaviin kokonaisuuksiin: Talous ja elinvoima, Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet, Nuoret ja
nuoret aikuiset, Tydikaiset, Ikdihmiset ja Kaikki ikaryhmat. Alle on koottu yhteenveto vaeston
hyvinvoinnin tunnusluvuista indikaattorikokonaisuuksittain.

TEA-viisarin osoittama hyvinvointi

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos keraa tietoja kunnan terveyden edistamisaktiivisuudesta
saanndllisesti kahden vuoden vélein toimialan vastuulliselle viranhaltijalle toimitettavalla
lomakkeella. Kunnista tulevia vastauksia tdydennetd&n muista kansallisista saatavissa olevista
lomakkeista ( mm. LIPAS, tilastokeskus opetusministerid). Lomakkeiden sisaltoja ja tunnuslukuja
kehitetaan tiedonkeruukohtaisissa laaja-alaisissa valmistelutyéryhmissa ja kysymysten sisélldissé
on vaihtuvia teemakohtaisia painotuksia. TEA- viisarin osoittaman terveyden
edistamisaktiivisuuden kokonaisarviointi jakaantuu seitsemé&an osa-alueeseen: kuntajohtoon,
perusopetukseen, lukiokoulutukseen, ammatilliseen koulutukseen, liikkuntaan,
perusterveydenhuoltoon seka ikaéntyneiden palveluihin.

TEA-viisari muodostuu seitsemasta ulottuvuudesta:

1. Sitoutuminen kuvaa strategiatasolla kunnan sitoutumista terveyden edistdmiseen. Siind
tarkastellaan terveyden edistamisen nakymista muun muassa useamman vuoden kattavissa
strategia- ja ohjelma-asiakirjoissa seka toimialan vuosittaisissa talous- ja toimintasuunnitelmissa.

2. Johtaminen kuvaa ehkdaisevan tyon ja terveydenedistamistytn vastuun organisointia, maarittelya
ja toimeen panoa.

3.Seuranta ja tarveanalyysi kuvaa vastuuvaestojen terveydentilan ja siihen vaikuttavien tekijoiden
seurantaa ja tarveanalyysia vaestoryhmittain seka niiden raportointia yksikon johtoryhmalle ja
luottamushenkildorganisaatiolle.

4. Voimavarat kuvaa henkildston ja muiden voimavarojen mitoitusta ja osaamista.
5. Yhteiset kaytannot kuvaa, missa maarin kunnassa on sovittu yhteisista toimintakaytannoista.
6. Osallisuus kuvaa kuntalaisten mahdollisuuksia osallistua toiminnan kehittdmiseen ja arviointiin.

7. Muut ydintoiminnat ovat toimialakohtaisesti maadriteltavia terveyden edistamisen ydintoimintoja,
jotka jokaisessa kunnassa tulisi toteuttaa. Ulottuvuus kuvaa soveltuvin osin toiminnan kattavuutta
ja volyymia.



TEA-viisarin osittama terveydenedistamisaktiivisuus Orimattilassa vuonna 2017:

Koko maa

Pisteet Orimattila

Terveydenedistamisaktiivisuus 72 71
Kuntajohto 81 79
Perusopetus 70 69
Lukiokoulutus 75 70
Liikunta 75 71
Perusterveydenhuolto 57 66
Ikaantyneiden palvelut 76 73




TALOUS JA ELINVOIMAINDIKAATTORIT

Vuosikate, euroa/ asukas

Koko maa : 494.0

@ Crimattila @ P3ijat-Hame @)anakkala Paijat-Hame :
@ Koko maa Heinola 370.0
494.00
Orimattila : 363.0
400.00 Janakkala : 342.0
200.00 Heinola : 334.0
200,00
100,00
0.00

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Vuosikate, % poistoista

Orimattila : 175.1

@ Orimattila @ PEijat-Hame @Janakkala Koko maa : 127.9
@ Koko mas Heinola
341.00 Janakkala : 114.0
300.00 Paijat-Hame :
101.2
Heinola : 90.0
200,00
“'-...“___h )
100.00 \%
0.00
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Lainakanta, euroa / asukas

@ Crimattila @ Paijat-Hadme @)anakkala

® kKoko maa Heinola
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Verotulot, euroa/ asukas

@ Orimattila @ PEijat-Hame @Janakkala
@ Koko mas Heinola
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Paijat-Hame :
4711.0

Heinola : 3097.0

Janakkala : 3084.0
Koko maa : 2933.0
Orimattila : 2114.0

Koko maa : 4016.0
Janakkala : 3772.0

Paijat-Hame :
3698.0

Heinola : 3686.0
Orimattila : 3418.0



Huoltosuhde, demografinen

Heinola : 77.0
@ Crimattila @ Paijat-Hadme @)anakkala Orimattila : 71.5
® kKoko maa Heinola
77.00 Paijat-Hame : 67.1

—

Janakkala : 67.0

60.00 __————’_/j-—f—"'fz;_—
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20,00

0.00
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Lapsiperheet, % perheista

Janakkala : 38.9

@ Orimattila @ PEijat-HEme @)anakkala Koko maa : 38.5
@ Koko maa Heinola _ )
41.90 ——— Orimattila : 37.6
—_——

Piijat-Hame : 36.3

30,00 Heinola : 30.3

20,00

10.00

0.00
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Koulutustasomittain

Koko maa : 363.0
@ Crimattila @ Paijat-Hadme @)anakkala

Paijat-Hame :
® Koko maa Heinola 323.0
363.00
—_— Janakkala : 318.0
300,00 .
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Orimattila : 291.0
200,00
100,00
0.00
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85 vuotta tayttaneet, % vaestosta

Heinola : 3.8
@ Crimattila @ Paijat-Hadme @)anakkala Orimattila : 3.0
® kKoko maa Heinola
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Elatussuhde

Heinola : 183.2
@ Crimattila @P&ijat-Hdme @ Janakkala Paijat-Hame :
® Koko maa Heinola 158.8
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Orimattila : 151.5
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Kuntien valinen nettomuutto / 1 000 asukasta

Piijat-Hame : 0.2
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LAPSET;, VARHAISNUORET, NUORET JA LAPSIPERHEET INDIKAATTORIT

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Orimattila : 25.5

@ Crimattila @P&ijat-Hame @ )anakkala Koko maa : 18.8

@ kKoko maa Heinola B
25.50 Paijat-Hame : 18.6

Janakkala : 18.1
20.00

I Heinola : 17.1
——=7

10.00

0.00
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Tosi humalassa vahintaan kerran kuukaudessa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Orimattila : 16.2

@ Crimattila @ P3ijat-Hame @)anakkala Heinola : 12.5

® koko maa Heinola B
22.80 Paijat-Hame : 10.5
20.00 Koko maa: 10.2

Janakkala : 9.9

10.00 \k—\

0.00
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Tupakoi paivittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Heinola : 9.7
@ Orimattila @ P&Eijat-HEme @)anakkala Orimattila : 8.7
® koko maa Heinola B
20.20 Paijat-Hame : 7.2

Koko maa : 6.9

Janakkala : 5.2

10.00

/

0.00
2011 2012 2013 2014 2015 2018 2017

Nuuskaa péivittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Orimattila : 7.5
@ Crimattila @ Paijat-Hadme @)anakkala
® kKoko maa Heinola

Koko maa : 4.5

7.50 Paijat-Hame : 4.2
Janakkala : 3.1
6,00
Heinola : 2.6
I R
4,00 I
2,00
0.00
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Ei yhtaan laheista ystavaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Heinola : 11.5
@ Orimattila @ P&Eijat-HEme @)anakkala Orimattila : 10.9
® koko maa Heinola
11.50 Janakkala : 10.0

10.00 __//< Koko maa : 8.5
—_—

Piijat-Hame : 8.1

5.00

0.00
2011 2012 2013 2014 2015 2018 2017

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Orimattila : 19.0

@ Crimattila @ Paijat-Hadme @)anakkala Heinola : 12.7

® kKoko maa Heinola
19.10 Piijat-Hame : 12.4

Koko maa : 12.2
Janakkala : 11.8

10,00

0.00
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Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista

@ Crimattila @ Paijat-Hadme @)anakkala

® kKoko maa Heinola
23.30

—

—

10.00

0.00

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ei sy6 koululounasta pdivittéin, % 8. ja 9. luokan oppilaista

@ Orimattila @ P&ijat-HEme @)anakkala

@ Koko mas Heinola
46.10

40,00

/\

20,00

0.00

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Janakkala : 23.3
Orimattila : 21.2
Heinola : 20.2
Koko maa: 18.9
Piijat-Hame : 17.5

Heinola : 42.2
Janakkala : 33.7
Koko maa : 29.8
Orimattila : 27.8
Piijat-Hame : 27.3



15

Harrastaa hengastyttavaa liikuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 h viikossa, % 8. ja 9. luokan
oppilaista

Heinola : 34.4

@ Crimattila @ Paijat-Hadme @)anakkala Janakkala : 26.0
® kKoko maa Heinola

38.60 Orimattila : 25.1
H\ Paijat-Hame : 24.4
30.00 \ Koko maa : 23.7

20,00
10.00

0.00
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Orimattila : 9.7
@ Orimattila @ P&ijat-HEme @)anakkala Janakkala : 9.6
@ Koko mas Heinola B
15.40 Paijat-Hame : 8.7
Heinola : 8.0
Koko maa: 7.9
10.00
5,00
0.00

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017



Koulukiusattuna vahintaén kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Orimattila : 8.6

@ Orimattila @ P&Eijat-HEme @)anakkala Heinola : 8.1
® koko maa Heinola

Janakkala : 6.8
a—a‘x Koko maa : 5.8

—————

10.30

5.00

0.00
2011 2012 2013 2014 2015 2018 2017

Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0 - 17-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestdsta (THL)

Heinola : 2.1
@ Crimattila @ Paijat-Hadme @)anakkala Orimattila : 1.6
® kKoko maa Heinola
2.70 Piijat-Hame : 1.6
2,50
Janakkala : 1.6
2.00 //_\\ Kokomaa: 1.4
1.50 ;/’“\\
e
1.00
0,50
0.00

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Lasten paivahoidossa olleet 3 - 5-vuotiaat % vastaavan ikdisesta vaestosta

Heinola : 73.2
@ Crimattila @ Paijat-Hadme @)anakkala Janakkala : 70.1
® kKoko maa Heinola
78.80 Koko maa : 68.0
_.--""'"_.___“"‘-
—— e Paijat-Hame : 65.3
60.00 —— Orimattila : 56.3
40,00
20,00
0.00

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Mielenterveyden hairidihin sairaalahoitoa saaneet 0 - 17-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaista

Orimattila : 8.4
@ Orimattila @ PEijat-HEme @)anakkala Heinola : 8.2
@ Koko maa Heinola B
10.70 Paijat-Hame : 7.1
10,00
Janakkala : 6.8
8,00 == Koko maa : 4.3
_.--"""F'-'_—---_""-—--—
_——-—-_-_.-.‘-._
.00
4,00
2.00
0.00

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017



Erikoissairaanhoidon avohoitokaynnit, lastenpsykiatria/ 1 000 0 - 12-vuotiasta

Heinola : 516.3
@ Crimattila @Paijat-Hame @ Janakkala Paijat-Hame :
® Koko maa Heinola 4459
516.30
Orimattila : 369.7
400,00 Koko maa : 305.1
Janakkala : 153.5
300,00
200.00 —
100,00~
0.00

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Erikoissairaanhoidon avohoitokaynnit, nuorisopsykiatria/ 1 000 13 - 17-vuotiasta

Orimattila : 1559.5

@ Orimattila @ PEijat-HEme @)anakkala Heinola : 1273.9
@ Koko maa Heinola
1559.50 Koko maa : 1080.1
Paijat-Hame :
1044.3

1000.00 /} Janakkala : 1023.4

=00.00 ﬁ/

0.00
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Psykiatrian laitoshoidon hoitopéaivat 0 - 16-vuotiailla/ 1 000 vastaavan ikaista

Janakkala : 220.8

@ Crimattila @ Paijat-Hadme @)anakkala Orimattila : 151.0

® kKoko maa Heinola
403.30 Koko maa : 102.0

Paijat-Hame : 73.1

300,00 Heinola : 24.7

200,00

—

100.00 EK

0.00
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Lastensuojelun avohuollollisten tukitoimien piirissd 0 - 17-vuotiaita vuoden aikana, %
vastaavan ikaisesta vaestosta (THL)

Janakkala : 5.0

@ Crimattila @ Paijat-Hadme @)anakkala Koko maa : 4.4
® kKoko maa Heinola . .
11.60 Orimattila : 3.8
10.00 Heinola : 3.1
8.00 Paijat-Hame : 2.9
&,00
4.00 ‘E._,____
2,00
0.00

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Ei yhtaan laheista ystavaa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

Heinola : 7.7
@ Crimattila @ Paijat-Hadme @)anakkala Paijat-Hame : 7.6
® kKoko maa Heinola
10.20 Koko maa: 7.2
Orimattila : 5.1

\/_i_- Janakkala : 3.3
5.00

0.00
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ylipaino, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

Orimattila ;: 19.7

@ Orimattila @ P&Eijat-HEme @)anakkala Janakkala : 16.4
® koko maa Heinola
Koko maa : 15.6

19.70
/ Heinola : 15.0
= % Piijat-Hame : 14.3

10.00

5.00

0.00
2011 2012 2013 2014 2015 2018 2017



Ei sy6 koululounasta paivittain, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

Janakkala : 33.9

@ Crimattila @ Paijat-Hadme @)anakkala Heinola : 27.4

® kKoko maa Heinola
33.90 Koko maa: 23.1

IDDr#rﬂFJﬁrﬂﬁ,#r—=——h—~——=_ﬁ_‘%h
—_ T

Paijat-Hame : 20.3

Orimattila : 7.6

10,00

0.00
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Harrastaa hengéastyttavaa liikuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 h viikossa, % lukion 1. ja 2.

vuoden opiskelijoista

Janakkala : 29.9

@ Crimattila @ Paijat-Hadme @)anakkala Orimattila : 24.1
® kKoko maa Heinola

Heinola : 23.9
Koko maa : 22.5
Piijat-Hame : 22.2

0.00
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

21



22

Tosi humalassa vahintaan kerran kuukaudessa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

Orimattila : 25.3

@ Crimattila @ Paijat-Hadme @)anakkala Heinola : 22.2
® kKoko maa Heinola

25.30 Koko maa : 18.3
/ Piijat-Hame : 17.9
20.00 K

Janakkala : 14.7

10.00

0.00
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Tupakoi paivittain, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

Janakkala : 12.5
@ Orimattila @ P&Eijat-HEme @)anakkala
® koko maa Heinola

Koko maa : 3.4

12.50 Orimattila : 2.5
Piijat-Hame : 2.5
10.00
5,00
0.00

2011 2012 2013 2014 2015 2018 2017



Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

Orimattila : 15.2

@ Crimattila @ Paijat-Hadme @)anakkala Paijat-Hame : 12.9

® kKoko maa Heinola
15.20 Koko maa: 11.8

Janakkala : 7.9

Heinola : 7.2
10,00

5.00

0.00
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Kuntoutusrahaa saavat 16 - 19-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaista

Janakkala : 37.7

@ Orimattila @ P&Eijat-HEme @)anakkala Koko maa : 30.9

® koko maa Heinola _ _
37.70 Orimattila : 26.7

Piijat-Hame : 22.1

30.00 /
Heinola : 18.3
_,_,.--"‘fff <
20,00 /j.i/" /
10.00
0.00

2011 2012 2013 2014 2015 2018 2017
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Kodin ulkopuolelle sijoitetut 18 - 20-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta (THL)

Orimattila : 4.0
@ Crimattila @ Paijat-Hadme @)anakkala Janakkala : 2.0
® kKoko maa Heinola )
4.60 Heinola : 2.0
4,00 Paijat-Hame : 1.6

Koko maa: 1.5
3.00

2. () —
% —

—
1.00

0.00
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

TYOIKAISET INDIKAATTORIT

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tyokyvyttdmyyseldketta saavat 16 - 24-
vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

Piijat-Hame : 1.2
@ Orimattila @ PEijat-Hame @Janakkala
@ Koko mas Heinola

1.40 Orimattila : 1.1
1.20 /:\ Koko maa : 1.0
N

1.00 Janakkala : 0.8

Heinola : 1.2

0.80

0.60
0.40
0.20

0.00
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Tuki- ja liikuntaelinten- seké sidekudosten sairauksien vuoksi tyokyvyttomyyselaketta
saavat, % 16 - 64-vuotiaista

Heinola : 2.2
@ Orimattila @ P&ijat-HEme @)anakkala Orimattila : 1.4
@ Koko mas Heinola
2.70 Janakkala : 1.4
2.50 )
Paijat-Hame : 1.3
2.00 Koko maa : 1.2
1.50
1.00
0,50
0.00

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-
vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

Heinola : 4.5
@ Crimattila @ P3ijat-Hame @)anakkala

® koko maa Heinola
4.70 Koko maa: 3.4

Piijat-Hame : 3.6

4,00 Janakkala : 3.2
—-_h——-_-——_-_-—_______—-_-_-_'_"—‘_'___—‘_‘—'—-———_._
3.DD,,F~*"'______::==-_---EEEEE--E=======

Orimattila : 3.1

2.00

1.00

0.00
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017



Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1000 vastaavan
ikaista

Koko maa : 21.1

@ Orimattila @ P&ijat-HEme @)anakkala Janakkala : 20.2
@ Koko mas Heinola

21.30 Paijat-Hame : 18.3
20.00

Orimattila : 16.2
15.00 W/—é Heinola : 14.3

10,00

5.00

0.00
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta

Heinola : 10.1
@ Orimattila @ P&ijat-HEme @)anakkala Paijat-Hame : 7.4
@ Koko mas Heinola
11.10 Orimattila : 7.0

Koko maa : 6.9

8.00 \ Janakkala : 6.8

2.00

0.00
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Verenkiertoelinten sairauksien vuoksi tyokyvyttomyyseléketta saavat, % 16 - 64-vuotiaista

Orimattila : 0.4
@ Orimattila @ Paijat-HEme @Janakkala Heinola : 0.4
® kKoko maa Heinola
0.50 Paijat-Hame : 0.3

Koko maa : 0.3
0,40

| \/_ Janakkala : 0.2
0.30 -

0.20

0.10

0.00
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidetut 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavan
ikaista

Orimattila : 12.8
@ Orimattila @ P&ijat-HEme @)anakkala
@ Koko mas Heinola

Janakkala : 12.4
Piijat-Hame : 11.9

15.70
% Koko maa : 11.7

== Heinola : 11.5
10.00

2,00

0.00
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Paihteiden vuoksi sairaaloiden ja terveyskeskusten vuodeosastoilla hoidossa olleet 25 - 64-
vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaista

Orimattila : 5.5
@ Orimattila @ P&ijat-HEme @)anakkala Paijat-Hame : 4.6
@ Koko mas Heinola
7.10 Janakkala : 4.5
.00 Heinola : 4.1

Koko maa : 3.8

4,00
2,00

0.00
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

IKAANTYNEIDEN INDIKAATTORIT

Saanndéllisen kotihoidon piirisséa 30.11. olleet 75 vuotta tayttaneet asiakkaat, % vastaavan
ikaisesta vaestosta

Koko maa : 11.3

@ Orimattila @ PEijat-HEme @)anakkala Janakkala : 9.3
@ kKoko maa Heinola

14.20 Paijat-Hame : 7.7
12.00 > Heinola : 7.0

10.00 Orimattila : 3.0

8.00
6.00
4,00
2.00

0.00
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttaneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavan ikaisesta
vaestosta

Koko maa: 4.8
@ Orimattila @ P&ijat-HEme @)anakkala
@ Koko mas Heinola

5.40 Paijat-Hame : 4.4
5.00

Heinola : 4.5

Janakkala : 3.9

4,00 % Orimattila : 3.5

3.00
2.00
1.00

0.00
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ikdantyneiden tehostetun palveluasumisen 75 vuotta tayttdneet asiakkaat 31.12., %
vastaavan ikaisesta vaestosta

Orimattila : 9.4
@ Crimattila @ P3ijat-Hame @)anakkala
® koko maa Heinola

9.60 Koko maa : 7.3
8.00 /\/_/\ Heinola : 6.3

_,f,/ Janakkala : 5.6
6.':":' —-—'_'_'_'_'_'_'_F/_,//

4,00

Paijat-Hame : 7.4

2.00

0.00
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017



Vanhainkodeissa tai pitkaaikaisessa laitoshoidossa terveyskeskuksissa olevat 75 vuotta
tayttaneet 31.12., % vastaavan ikaisesta vaestosta

Janakkala : 2.7
@ Orimattila @ P&ijat-HEme @)anakkala

Heinola : 2.2
@ Koko mas Heinola
6.90 Orimattila : 2.0
.00 Koko maa : 1.7
Paijat-Hame : 1.1

4,00

%0 _\-\\

0.00

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Erityiskorvattaviin 1d8kkeisiin diabeteksen vuoksi oikeutettuja 65 vuotta tayttaneita, %
vastaavan ikaisesta vaestosta

Janakkala : 18.6
@ Crimattila @ P3ijat-Hame @)anakkala

® koko maa Heinola
18.60 Koko maa: 16.6

Orimattila : 16.6

Heinola : 15.1
15.00

Piijat-Hame : 14.9

10.00

5.00

0.00
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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KAIKKI IKARYHMAT INDIKAATTORIT

Kelan sairastavuusindeksi, ikavakioitu

@ Crimattila @ P3ijat-Hédme @)anakkala

kKoko maa Heinola

111.00
100,00 e ———

80.00

60,00

40,00

20,00

0.00

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Aanestysaktiivisuus kuntavaaleissa, %

@ Crimattila @ Paijat-Hadme @)anakkala

® kKoko maa
60.00 —

Heinola

—

20,00

0.00

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Heinola ; 111.0

Janakkala :
98.1

Orimattila : 97.4

Koko maa : 58.9
Heinola : 58.7
Janakkala : 57.8
Paijat-Hame : 57.2
Orimattila : 53.9
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Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta

Koko maa : 6.5

@ Crimattila @ Paijat-Hadme @)anakkala Paijat-Hame : 5.8
® kKoko maa Heinola
8.60 Heinola : 4.8
8.00 _
—_ Janakkala : 4.3

6,00 / Orimattila : 4.1

0.00
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset / 1 000 asukasta

Piijat-Hame : 41.4
@ Orimattila @ PEijat-HEme @)anakkala Koko maa : 38.2
@ Koko maa Heinola

Heinola : 29.4
40,00 *’T Orimattila : 20.8
/\\/\ Janakkala : 17.6
30.00
EQDD;;fH;fAHHh““x———4—'*—-—-————"“HHHHHH

10,00

48.10

0.00
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017



Poliisin tietoon tulleet liikenneturvallisuuden vaarantamiset ja liikennerikkomukset / 1 000
asukasta

Heinola : 180.5
@ Orimattila @ P&ijat-HEme @)anakkala Paijat-Hame : 89.3
@ Koko mas Heinola
213.50 Koko maa : 74.8

200.00
Orimattila : 66.4

150.00 ‘\_\///\\ Janakkala : 48.2

100.00 \

--—,__\_‘_______‘_‘_‘_‘_‘_

SQDD::::::::!-‘=======;‘:::::::::::

0.00
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Poliisin tietoon tulleet rattijuopumustapaukset / 1 000 asukasta

Orimattila : 5.5
@ Orimattila @ P&Eijat-HEme @)anakkala Janakkala : 5.4
® koko maa Heinola B
6.30 Paijat-Hame : 4.1
Koko maa: 3.2
5,00
Heinola : 3.2
4,00
3.00
2,00
1.00
0.00

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Poliisin tietoon tulleet kaikki huumausainerikokset / 1 000 asukasta

Koko maa : 5.0

@ Orimattila @ PEijat-HEme @)anakkala Janakkala : 4.7
@ Koko maa Heinola

Piijat-Hame : 4.5
/ Orimattila : 3.3

Heinola : 1.8

2.00
1.00

0.00
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Yksityislaakarikaynneista korvausta saaneet, % vaestosta

Koko maa : 27.9

@ Orimattila @ PEijat-HEme @)anakkala Heinola : 26.9
@ kKoko maa Heinola B
31.00 Paijat-Hame : 26.6
—_ —
—— Janakkala : 25.7
Orimattila : 24.5
20,00
15.00
10.00
5.00
0.00

2011 2012 2013 2014 2015 2018 2017



Hammaslaakaripalveluja yksityissektorilla kayttaneet (korvauksia saaneet hlot), %
vaestosta

Heinola : 24.4
@ Orimattila @ P&ijat-HEme @)anakkala Janakkala : 18.8
@ Koko mas Heinola
27.60 Paijat-Hame : 18.3
25.00 Koko maa: 17.0
- - -
20.00 _'_'—““‘E Orimattila : 12.3
15.00 ﬁ..-""-_._____
10.00
5.00
0.00

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Erikoissairaanhoidon avohoitokaynnit / 1 000 asukasta

Paijat-Hame :
@ Crimattila @ PaEijst-Hame @)anakkala 2101.8
®Kokomaa  Heinola Orimattila : 1995.0

Heinola : 1984.5
Janakkala : 1844.2

Koko maa : 1780.6

1000.00

00,00

0.00
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Paihdehuollon avopalveluissa asiakkaita / 1 000 asukasta

Koko maa : 7.9

@ Orimattila @ PEijat-HEme @)anakkala Paijat-Hame : 7.6
@ Koko maa Heinola
10.30 Heinola : 3.1
Orimattila : 2.2
8.00
Janakkala : 1.7
G,00
4,00
2.00 —_—
0.00

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Paihdehuollon laitoksissa hoidossa olleet asiakkaat / 1 000 asukasta

Heinola : 3.7
@ Orimattila @ PEijat-HEme @)anakkala Paijat-Hame : 2.8
@ kKoko maa Heinola
3.90 Koko maa: 2.4
Orimattila : 2.3
3,00 — T —
Janakkala : 1.6
2.00
1.00
0.00

2011 2012 2013 2014 2015 2018 2017

36



37

Paihteiden vuoksi sairaaloiden ja terveyskeskusten vuodeosastoilla hoidetut potilaat / 1 000

asukasta
@ Orimattila @ P&ijat-HEme @)anakkala
@ Koko mas Heinola
4.70
4,00
-
30 —m—o ”
2I|:":| \//\/
1.00
0.00

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Toimeentulotuki, euroa / asukas

@ Orimattila @ P&Eijat-HEme @)anakkala
® koko maa Heinola

—

100.00

140.00

S0.00

0.00
2011 2012 2013 2014 2015 2016

2017

Orimattila : 3.7
Piijat-Hame : 3.6
Janakkala : 3.3
Heinola : 2.9

Koko maa : 2.8

Paijat-Hame :
139.0

Orimattila : 136.0
Koko maa : 136.0
Heinola : 122.0

Janakkala : 119.0



Sosiaali- ja terveystoimen nettokustannukset, euroa / asukas

@ Orimattila @ PEijat-HEme @)anakkala
@ Koko maa Heinola

— S

3752.50

3000.00
2000.00
1000.00

0.00

2011 2017

2012 2013 2014 2015 2016

Sosiaalitoimen nettokustannukset, euroa/ asukas

@ Orimattila @ PEijat-HEme @)anakkala

@ kKoko maa Heinola
1915.70
1500.00 ﬂ‘
1000, 00
500,00
0.00
2011 2012 2013 2014 2015 2018 2017

Heinola : 3752.5

Paijat-Hame :
3375.0

Orimattila : 3293.8
Koko maa : 3257.8
Janakkala : 3091.6

Heinola : 1706.0

Paijat-Hame :
1491.3

Koko maa : 1429.9
Orimattila : 1428.9
Janakkala : 1229.0
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Terveystoimen nettokustannukset, euroa / asukas

@ Orimattila @ PEijat-HEme @)anakkala
@ Koko maa Heinola

’fé%—-!

-

1500.00

2046.50

1000.00

=00.00

0.00
2011 2012 2013 2014 2015 2016

2017

Heinola : 2046.5

Paijat-Hame :
1883.7

Orimattila : 1864.8
Janakkala : 1862.6
Koko maa : 1827.8
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Perusterveydenhuollon (mukaan lukien hammashuolto) nettokustannukset, euroa / asukas

@ Orimattila @ PEijat-HEme @)anakkala
@ kKoko maa Heinola

400,00

200,00

0.00
2011 2012 2013 2014 2015 2018

2017

Heinola ; 719.0
Janakkala : 660.0

Piijat-Hame :
642.0

Orimattila : 607.0
Koko maa : 604.0



Erikoissairaanhoidon nettokustannukset, euroa / asukas

@ Orimattila @ PEijat-HEme @)anakkala
@ Koko maa Heinola

1000.00 “"j_f/? ms

800,00

1288.00
1200.00

600,00
400,00
200,00

0.00

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Paihdehuollon nettokustannukset, euroa / asukas

@ Orimattila @ PEijat-HEme @)anakkala

@ kKoko maa Heinola
48.50

40,00

—

M

30,00
20,00
10.00

0.00
2011 2012 2013 2014 2015 2018

2017

40

Heinola : 1288.0
Koko maa : 1198.0

Paijat-Hame :
1191.0

Janakkala : 1165.0
Orimattila : 1133.0

Heinola : 48.5
Paijat-Hame : 40.9
Koko maa : 35.2
Orimattila : 23.8
Janakkala : 10.9
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3 ERI TOIMIALOILLA TOTEUTUNUT HYVINVOINTITYO 2013 - 2017

Opetuspalvelut

Orimattilan kaupungin opetuspalvelut jarjestaa oppivelvollisuusikaisille perusasteen koulutuksen ja
osalle ik&luokkaa toisen asteen koulutuksen.

Opetuspalvelujen tehtéavana on tukea lasten ja nuorten hyvinvointia opetussuunnitelmien
perusteisiin saadetyn mukaisesti seka jarjestaa opiskelijahuoltolain mukainen oppilashuolto esi-,
perus- ja toisen asteen opiskelijoille.

Perusopetuksen 2016 kayttoon otetussa opetussuunnitelmassa korostuu kouluyhteison ja jokaisen
oppilaan kokonaisvaltainen hyvinvoinnin nakokulma. Opetusjérjestelyissa tulee huomioida muun
muassa oppilaiden osallisuus, kodin ja koulun yhteistyd sek& oppimisymparistojen turvallisuus ja
terveellisyys. Opetuksen jarjestdjan tulee laatia suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta,
kiusaamiselta ja hairinnalta. Laaja-alaisen osaamisen "ltsesta huolehtiminen ja arjen taidot”
tavoitteena on kannustaa oppilaita huolehtimaan itsesta ja toisista, harjoittelemaan oman elaman
ja arjen kannalta tarkeité taitoja seka lisddmaan ymparistdnsa hyvinvointia.

Oppilashuollolla tarkoitetaan oppilaan hyvan oppimisen, hyvan psyykkisen ja fyysisen terveyden
seka sosiaalisen hyvinvoinnin edistamista ja yllapitdmista seka niiden edellytyksia lisdavaa
toimintaa kouluyhteisdssa. Orimattilassa opiskeluhuollon ohjausryhma on kaupunkitasoinen ja sen
puheenjohtajana toimii opetuspaallikkd. Ohjausryhméssé on edustajat PHHYKY:n sosiaali- ja
terveystoimesta ja se tekee yhteistyéta muiden viranomaisten ja kolmannen sektorin toimijoiden
kanssa. Opiskeluhuollon ohjausryhmaan kuuluu edustus opetustoimen hallinnosta, lastensuojelun
sosiaalitydsta, kouluterveydenhuollon palveluista, peruskouluista, lukiosta, nuorisotoimesta,
varhaiskasvatuksesta seka oppilashuoltopalvelujen edustajina koulupsykologi ja koulukuraattori.
Oppilas/opiskelija- ja huoltajaedustus kutsutaan mukaan tydskentelyyn tarpeen vaatiessa.
Yhteisty6ta aikataulutetaan vuosikellon avulla ja arvioidaan saanndéllisesti.

Opiskelijahuollon ohjausryhmén yhteistydna on vuosien 2014 - 2017 aikana kehitetty muun
muassa yhteistyomalli sijoitetun lapsen tiedonsiirrosta, lasten ja nuorten
paihdevalistussuunnitelma, toimintamalli oppilaiden poissaoloihin puuttumiseen seka
esiopetussuunnitelman oppilashuoltoluku.

Jokaisessa esiopetusyksikdssa ja koulussa on yksikkd- tai koulukohtainen oppilashuoltoryhma,
jonka tehtava on suunnitella, toteuttaa ja arvioida yhteisollisen ja yksilokohtaisen opiskelijahuollon
toteutumista. Esiopetusyksikoét ja koulut laativat vuosittain koulukohtaisen
oppilashuoltosuunnitelman, johon kirjataan oppilaiden hyvinvointia edistavat, yhteisollisen
opiskelijahuollon toimintatavat ja menetelmét ja opiskelijahuoltopalvelujen kaytto.

Orimattilan opetuspalveluissa on kaksi koulupsykologia ja kolme koulukuraattoria.
Kouluterveydenhuollon ja -ladkéripalvelut tuottavat PHHYKY.

Orimattilan perusopetuspalvelut jarjestavat 1. ja 2. luokan ja erityisen tuen oppilaille
iltapaivatoimintaa, jonka tarkoitus on ehkaista lasten yksinoloa. Vammaisoppilaille opetuspalvelut
tarjoavat aamu- ja iltapéaivatoimintaa. Hyvinvointikuntayhtymé ostaa myds vammaisten lasten
keséhoidon opetuspalveluilta.

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatus on pienten lasten elaménpiirissa tapahtuvaa kasvatuksellista vuorovaikutusta,
tavoitteena edistaa lasten tasapainoista kasvua, kehitysta ja oppimista. Varhaiskasvatus koostuu
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hoidon, kasvatuksen ja opetuksen kokonaisuudesta. Lasten hyvinvointiin liittyvia kokonaisuuksia
esiopetuksessa ovat: oppilashuoltotyd, nivelvaihe esiopetuksesta kouluun. Tulevaisuuden
haasteena ovat paivakotipaikkojen ja ammattitaitoisen henkildston riittavyys.

Viime vuosina Orimattilassa tehty lasten hyvinvoinnin parantamiseksi:

Osallistuminen OPH:n yhteishankkeeseen koko varhaiskasvatuksen joukko ( kunnall.+
yksit.), tasta tuloksena Orimattilan yhteinen VASU seké yhteiset esitteet kasvun ja oppimisen
tukeen ja vieras- ja monikielisten lasten tukemiseen varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa

SAPARE - mukana kehittamassa lasten ruokailumenetelmia

ILO KASVAA LIIKKUEN- ohjelma - pilotteina 2 paivakotia: laajentunut koko kentélle,
tavoitteena lisita lasten paivittaista liikuntaa ; liikuntavastaavat paivakodeilla

OPH:n koordinoimassa LIOSTO- kehittamisverkostossa mukana, tilla hetkella v. 2018
keskitssa lasten ja huoltajien osallisuus

OPH:n seutuhanke - MUN PAIVAKOTI: kehitetaan paivakotien sisatiloja mahdollistamaan
entistd enemman ja paremmin lasten leikin ja liikkumisen

Maakunnallisiin kyselyihin osallistutaan seka esiopetuksessa etté varhaiskasvatuksessa joka
toinen vuosi ja ndiden palautteiden pohjalta kehitetdan toimintaa perheiden tarpeita vastaavaksi.

Avoin paivakoti Kimppa

Avoin paivakoti Kimpan toiminta on lahtenyt liikkeelle hankkeesta ( Perhetukikeskus) vuonna 2002.
Asiakasmaarat ovat kasvaneet ja toiminta laajentunut vuosien varrella. Kimpassa on nelja
vakituista tyontekijad. Alkuvaiheessa asiakasperheita oli noin 30 ja vuonna 2017 toiminnan piirissa
oli 300 perhetta. Kimpan toiminnan tavoitteita ovat: auttaa perheita ystavystymaan keskenaan,
vahvistaa lapsiperheiden hyvinvointia, osallistamista ja vanhemmuutta. Asiakaspalautteen
perusteella toiminnan monipuolisuus ja mahdollisuus vertaistukeen ovat Kimpan vahvuuksia.
Kimppa tarjoaa kasvatukseen liittyvid luentoja (neuvola), ruokaohjeita ( Marttaliitto) seka
parisuhdeneuvoja ( psyk. sairaanhoitaja/perhetydntekijd). Varhaiskasvatuksen perheohjaus tulee
vanhemmille avuksi mm. lasten kasvatukseen, vanhemmuuteen ja perhe-elamaan liittyvissa
huolissa (mm. arjen hallinta, rajojen asettaminen, erotilanteet). Kimpassa voi hyotya alan
ammattilaisten tietotaidosta mm. teemahetkia/ vertaisryhmia liittyen uhmaikéan, sisarkateuteen,
parisuhteeseen, aidin jaksamiseen, rahan kayttoon.

Kimppa tekee yhteisty6td mm. MLL:n, seurakunnan ja Phhyky:n neuvolan ja lapsiperhepalveluiden
kanssa. MLL:n kanssa on jarjestetty perheille puuhapdivia- tapahtumia ja yhdessa vanhempana-
luento / keskustelutilaisuuksia. Kaikki lapsiperhetoimijat ovat yhdessa ( varhaiskasvatus,
lapsiperheidenpalvelut, neuvola, seurakunta ja MLL) olleet terveyskioskilla teemapaivilla esilla ja
kaynnistaneet yhteistyona Taaperotarskyt 0-2- vuotiaiden lasten perheille 5 krt / vuodessa seké
perustaneet lapsiperheiden asiakasraadin, joka kokoontuu 5 krt /vuodessa. Kimppa on myds
mukana liikuntatoimen kanssa yhteistydssa vuosittain jarjestettdvassa vaunuralli-tapahtumassa.
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Tikru- ja Hipsukerhot 2925 4942
Lapsiparkki 253 220
Perhepirtti 881 950
lltaryhmat 2117 2500
Perhetapahtumat (Juh!at, Kirppis, 288 400
valokuvaus, vaunuralli)
Lasten vasut, palaverit
vanhem_plen ja yhtels_tyotahOJen 130 220
kanssa ja vanhempainillat
Kimpassa
Taaperotarskyt, asiakasraati,
uhmakoulu, perhevalmennuksen |[337 300
viimeinen kerta
MLL:n Kkaitsijakoulutus 2x

. 36 0
Kimpassa
Yhteistyopalaverit (
erityistyontekijat, Phhyky sos.ty6 ({40 60
+ neuvola +perhetyd+seurakunta)
Perheohjaus asiakkaita,
perheohjaus varhaiskasvatuksen 146 140

henkildstolle, perheohjaustiimin
kokoukset

Kaikki kavijat yhteensa

7153

9732
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Kirjastopalvelut

Kirjasto on Orimattilan kaupungin kaytetyin vapaa-aikapalvelu. Vuosittainen kavijamaara on yli 200
000. Asukasta kohden kaynnit ovat 12, kun koko maan vastaava luku on 9.

Paakirjaston tilojen paivitys 2017 mahdollistaa kirjastotilojen k&yton omatoimisesti palveluaikojen
ulkopuolella. Kirjaston tilat ovat kaytdssa 98 tuntia viikossa. Kirjastopalveluiden saavutettavuutta
on tehostaa monikayttdinen ja invahissilla varustettu kirjastoauto. Auton palvelureitti kattaa
koulujen ja paivakotien lisdksi taajamat.

Aineiston saatavuus on nopeutunut ja kokoelma moninkertaistunut Paijat-Hameen yhteisen
kirjastojarjestelméan ja seutukuljetusten mydéta. Kirjastossa jarjestetaan viikoittaisten satutuokioiden
lisdksi yleisotapahtumia seka nayttelyita.

Kirjaston helppo saavutettavuus ja palvelun maksuttomuus tekevat siitd matalan kynnyksen
paikan, jonne kenen tahansa kuntalaisen on helppo tulla. Asiakkailla on kaytdssaan laajan
aineistovalikoiman liséksi tietokoneet ja digitointilaitteet.

Ajanmukaisten ja laadukkaiden kirjastopalvelujen yllapitamisen edellytys ovat riittavat resurssit.
2017 paivitetyn kirjastolain mukaan kuntien tulee tarjota valtakunnallisesti tasa-arvoisia palveluita
paikkakunnasta riippumatta. Aineiston monipuolisuuteen ja riittivdan ammattitaitoiseen
henkilbkuntaan on panostettava. Automaatio ei vahenné henkilokunnan tarvetta, silla kirjastot on
laissa nimetty paitsi lukutaidon yllapitajiksi my6s kuntalaisten digi- ja mediataitojen ohjaajiksi.
Opastamiseen ja aineiston esilletuomiseen tarvitaan nykyista enemman erityistaitoja hallitsevaa
henkilokuntaa.

Kirjaston sijainti Orimattilan kulttuuritalossa avaa mahdollisuudet yhteistyélle kulttuuritoimen
kanssa. Kirjaston ylakerrassa toimivan taidemuseon kokoelma on valtakunnallisesti merkittava.

Orimattilan kirjaston tilastolukuja:

Kokonaislainaus 352 405 316 660 306 984 254 240 226 162

Lainaus: kirjat

yhteensa 253 655 210910 211 528 172 505 166 306
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Kirjastoauton lainat (54 134 52 034 49 250 40 982 65 778

Kirjaston kayttajat:

fyysiset kaynnit 153 510 112 986 109 921 101 141 97 896
Kirjaston kayttajat:

verkkokaynnit 302 343 350 442 366 042 368 000 396 000
Kirjaston jarjestamat

tapahtumat 7 5 10 10 16
Nayttelyt 13 15 20 25 30

Kulttuuripalvelut

Orimattilan kaupunki yllapitaé kulttuuritalon toisessa kerroksessa sijaitsevaa taidemuseota.
Ymparivuotisesti avoinna oleva Orimattilan taidemuseo tuottaa kuntalaisille kuvataidepalveluita
paitsi esittelemall& omia valtakunnallisesti merkittavid kokoelmiaan myos jarjestamalla vaihtuvia
nayttelyitd. Museon omat teoskokoelmat kasittavat Taidesaatio llmari ja Toini Wall-Hakalan
kokoelman, Pentti Papinahon kokoelman, Orimattilan Erkot -kokoelman ja Orimattilan kaupungin
kokoelman. Nayttelyiden ohella taidemuseolla jarjestetaan ympari vuoden erilaisia
kulttuuritilaisuuksia, kuten konsertteja, luentoja, teatteri- ja muita esityksia, taiteilijatapaamisia ja
taidetyOpajoja. Orimattilan kotiseutumuseo vaalii ja edistaa paikallista kulttuuriperinté. Museo on
avoinna yleisolle keséisin seké ryhmille tilauksesta.

Orimattilan esiopetuksen ja perusopetuksen kulttuurikasvatussuunnittelmat valmistuivat vuonna
2016. Suunnitelmien mukainen tyd on kaynnistynyt hyvin ja tuottanut tulosta. Toimintoja kehitetaan
edelleen.

Orimattila on mukana kahdeksan Paijat-Hameen kunnan alueella toimivassa Efekti -
lastenkulttuurikeskuksessa, jonka kautta jarjestetaan kulttuuritarjontaa alueen paivakoteihin ja
kouluihin. Efekti on myds mukana valtakunnallisessa Taidetestaajat-hankkeessa.

Kulttuuripalvelut toteuttavat kuntalaispalveluja seka tuottamalla niité itse ettd yhteistytssa
kolmannen sektorin kanssa mm. jakamalla avustuksia kulttuuritoimintaan ja kulttuuripalveluiden
tuottamiseen. Tapahtumissa ja toiminnoissa pyritdédn enenevissd méaarin ottamaan monipuolisesti
huomioon erilaiset kayttdja- ja osallistujaryhmat ja palveluiden saavutettavuus. Kulttuuripalveluiden
laajentaminen yh& ndkyvammaksi osaksi kaupunkilaisten arkea jatkuu. Ola Juhlii -festivaali v. 2017
sai osallistujilta kannustavaa palautetta.

Kulttuuripalvelut vastaavat kaupungin ystavyyskaupunkiverkostosta ja muusta kansainvalisesta
toiminnasta seka kulttuurimatkailusta.
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Kulttuurilaki tdhdentéaa kaikenlaista kulttuuria kuntalaisten perusoikeutena. Kulttuuripalvelujen tulisi
olla kynnyksettdmia, helposti saavutettavia ja osallistavia. Orimattilan kulttuuritoiminnassa on
tahtotila palvelujen monipuolistamiseen ja saavutettavuuden parantamiseen, mutta se vaatii
lisdpanostusta taloudellisiin ja henkilostéresursseihin.

Nuorisopalvelut
Orimattilan Nuorten ohjaus- ja palveluverkosto

Orimattilan nuorten ohjaus- ja palveluverkosto on vuoden 2016 syyskaudesta kokoontunut tiiviisti
jarjestaytyédkseen ja tayttadkseen toiminnalleen sille Nuorisolaissa 1285/2016 asetetut
lakisdateiset tavoitteet.

Perusnuorisoty6

Perusnuorisoty® on ensisijaisesti ylakouluikaisille nuorille suunnattua toimintaa. Toiminta keskittyy
nuorten vapaa-aikaan. Peruspalvelut sisaltdvat nuorisotalotoimintaa, pienryhmien ohjausta, retki-
ja leiritoimintaa, nuorisotapahtumia, nuorten osallisuutta seké koulujen ryhmaytymispaivia.
Perustoimintaan sisaltyva nuorisovaltuusto edistdd nuorten osallisuutta ja
vaikuttamismahdollisuuksia seka tekee aloitteita nuoria koskevissa asioissa.

Orimattilan keskustan nuorisotilat ovat toimineet véliaikaisissa tiloissa syksysta 2014 lahtien. Ne
ovat tarpeeseen nahden liian pienet ja toiminnan kannalta puutteelliset. Perusnuorisotyon
keskeisena haasteena ja kehittdmisen kohteena onkin saada toimintaan soveltuvat asianmukaiset
nuorisotilat.

Koulunuorisotyo

Koulunuorisotyd toimii Orimattilan molemmilla ylakouluilla. Se on 6-9 — luokkalaisille nuorille
suunnattua ohjausta ja tukea kouluymparistdssa. Koulunuorisotydntekija tydskentelee ryhmien ja
yksiléiden parissa, tiiviissa yhteistydssa muun henkildkunnan kanssa, jolloin ty6 on kiinteana
osana koulun toimintaa seka monialaista verkostoa. Tyd on luonteeltaan luottamuksellista matalan
kynnyksen toimintaa. Perusnuorisotytn nuoriso-ohjaaja ja koulunuorisotyontekija tekevat tiivista
yhteisty6ta ja voivat nain auttaa nuoria niin kouluun kuin vapaa-aikaankin liittyvissa asioissa.

Koulunuorisotydn tavoitteena on tydpanoksen lisddminen toisella tyontekijalla. Molemmilla
ylakouluilla tulisi olla koulunuorisotyontekija, mik& mahdollistaisi tydparitoiminnan. Nain
pystyttaisiin reagoimaan nopeammin muuttuvissa tilanteissa ja kehittamaan tydmuotoa ajan
tuomissa muuttuvissa haasteissa.

Etsiva nuorisoty6

Tassa katsauksessa nykytilan haasteet on jaoteltu ién ja sukupuolen mukaan. Katsauksessa on
Ikdrakenne huomioiden nostettu esille aina korkeintaan kaksi etsivan nuorisotyon kannalta
keskeisinta haastetta.

Prosentuaaliset osuus etsivan nuorisotydn piirissa olevista nuorista ja nuorista aikuisista:

15 v koulukiusaaminen ja — kuntoisuus 100% n/m 50%/50%
16 — 17 v yksinaisyys ja lahiverkon tuen puute n. 65% n/m 40%/60%
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18 — 21 v mielenterveys- ja paihdeongelmat n. 90% n/m 50%/50%

22 — 25 v tydn ja koulutuksen ulkopuolella oleminen, n.55% n/m 30%/70% talouden
ongelmat ja velkaantuminen

25 — 29 v moniongelmaisuus n. 50% n/m 50%/50%

Etsiva nuorisotyt

Etsiva nuorisoty0 on erityisnuorisotyota, jonka tavoitteena on tavoittaa alle 29 -vuotiaita nuoria,
jotka ovat koulutuksen tai tydelaman ulkopuolella tai tarvitsevat tukea saavuttaakseen
tarvitsemansa palvelut. Etsiva nuorisotyd tarjoaa nuorelle varhaista tukea, jos nuori sita haluaa.
Etsiva nuorisotyd vahvistaa nuoren valmiuksia paasta elamassa eteenpain. Pajakahvila toimii
etsivan nuorisotydn ryhmamuotoisena toimintana joka torstai.

Etsiva nuorisotyd on lasna nuorten keskuudessa ja tarjoaa mahdollisuuden turvalliseen ja
luottamukselliseen aikuiskontaktiin. Etsiva nuorisoty0 etsii nuoren kanssa ratkaisuja nuoren pulmiin
ja kysymyksiin ja tukee nuorta hakeutumaan niihin palveluihin, joita h&n tarvitsee ja haluaa.

Nuorten tybpaja

Nuorten ty6pajan Starttivalmennuksella pyritdan vahvistamaan nuoren sosiaalista toimintakykya,
elamanhallintaa ja osallisuutta.

Nuorten ty6pajan starttivalmennus on tavoitteellista toimintaa, jossa painopiste on nuorten arjen
taitojen ja elaméanhallinnan vahvistamisessa. Toiminnassa painottuu yksilo- ja ryhm&valmennus.
Nuoret saavat tukea omasta itsesta huolehtimiseen ja arkipdivan toiminnoista suoriutumiseen,
seka valttamattomien asioiden hoitamiseen. Perus toimintakyky paranee ja seka tyo- ja
opiskeluvalmiudet kehittyvat. Toiminnassa painottuu tekemalla oppiminen.

Alle 25 -vuotiaiden nuorten ty6ttémyys on vahentynyt Orimattilassa. Orimattilassa oli nuorten
tydpajan starttivalmennuksen alkaessa syyskuussa 2015 alle 25-vuotiaita nuoria tyottémia
tydnhakijoita 118 kun taas tammikuussa 2018 nuorten osuus oli 77.

Hankekauden 2018 — 2019 aikana kaynnistetdan yhteistyo toisen asteen oppilaitosten kanssa ja
selvitetdaan opinnollistamisen mahdollisuus seka oppimisymparistot tutkinnoittain nuorten
tyopajalla.

Matalan kynnyksen ammatillisella Duunari- / moottoripajalla paasee tekemaan osaamista
kehittavaa harjoitus- ja tilaustdita turvallisessa ymparisttssa seka saamaan vahvistusta
alavalinnoilleen. Pajaymparistdé mahdollistaa hyvin monialaisen yhteistyon. Ammatillisella pajalla
kehitetaan malli osaamisen tunnistamiseen ja osaamisen tunnustamiseen, jolla tuetaan
heikommassa tydomarkkina-asemassa olevien nuorten ammattitutkinnon suorittamista ja paasya
avoimille tyomarkkinoille.

Tavoitteena on tukea nuorta kohti ammattiopintoja tai tydelamaa.

Nuorten tybpajan haasteena on seka matalan kynnyksen ammatillisten pajojen seké seinattdman
tyopajatoiminnan kehittdminen ja néin nuorten tyokokeilupaikkojen lisddminen.

Nuokku 2017

Keskustan nuokku (auki 4 paivaa / viikko), kavijamaara yht. 2527

Artjarven nuokku (auki 2 paivaa / viikko), kavijaméaara yht. 1757

Yleisia tapahtumia 22, osallistujia 618

Liséksi omat tapahtumat 8- ja 9-luokkaisille, jolloin kaikki ikaluokan oppilaat osallistuivat
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2014 2015 2016 2017
120 105 97

2016 2017
Hakijoiden maara 9 9
Alle 28- vuotiaita jasenia
avustuksia hakeneissa 791 791
seuroissa / maara
Myonnetty avustussumma 17 100€ 17 100€

2016
2017
Hakijoiden maara 15 12
Jaserya avustuksia hakeneissa 4320 3269
seuroissa
40 999€ 41 000€

MyOnnetty avustusumma
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Liikuntapalvelut

Liikuntapalvelujen tehtdvana on liikuntalain 390/2015 § 5 mukaan luoda paikallisia edellytyksia
kuntalaisten liikunnan harrastamiselle:

a. jarjestamalla liikuntapalveluja seka terveytta ja hyvinvointia edistavaa lilkkuntaa eri kohderyhmat
huomioon ottaen,

b. tukemalla kansalaistoimintaa, mukaan lukien seuratoiminta,

C. rakentamalla ja yllapitamalla liikuntapaikkoja

Kunnan tulee kuulla asukkaitaan liikuntaa koskevissa keskeisissé paatoksissa osana kuntalain
(365/1995) 27 §:ssa sdadettya kunnan velvollisuutta huolehtia asukkaiden osallistumis - ja
vaikuttamismahdollisuuksista. Kunnan tulee arvioida asukkaittensa liikunta-aktiivisuutta osana
terveydenhuoltolain (1326/2010) 12 §:ssa tarkoitettua terveyden ja hyvinvoinnin edistamista.

Orimattilan kaupungin liikkunnanohjaajalla on:

12 ryhmaa senioreille (5 kuntosali, 3 vesijumpparyhmaa, 1 vesijuoksuryhma, 1
yleisjumpparyhma, 2 kehonhuolto/venyttelyryhmaa)

- osallistujamaarat / viikko: 284 (vuodessa 30 ohjausviikko, eli yht 8520 hl6 / vuosi)

Uimakouluopetusta kaupungin ja lahikuntien eskareille

- Jokaiselle koululle tarjotaan uimaopetusta 2x vuoden aikana. Uimaopetuksessa kay vuoden
aikana 10 alakoulua ja 10 eskaria.

Perinteiset tapahtumat

- Vaunuralli perheille, syysloma tekemista lapsilla/nuorille seka senioreille, jouluretki
senioreille, hiihtoloma tekemista perheille/senioreille/ty6ikaisille, kevatretki senioreille.

Lisaksi ohjauspalveluja ostetaan Wellamo —opistolta.
Terveyskioski = liikkuntaneuvonta & matalan kynnyksen ryhmét

Liikuntaneuvoja on terveyskioskilla tavattavissa aina tiistaisin ja hanelle voi varata aikoja
henkilokohtaiseen tapaamiseen, joissa keskitytaan yksildlahtdisesti terveellisiin
elamantapoihin/liikuntaan liittyvissa asioihin. Asiakas ohjautuu liikuntaneuvojalle joko a.
terveyskeskuksesta saadun lahetteen avulla, b. asiakas ohjautuu oma-aloitteisesti. Vuonna 2016
henkildkohtaisia liikuntaneuvonta-aikoja oli 3 kpl / viikko ja vuonna 2017 4 kpl / viikko.



2016 2017
40 43
Asiakasmaara / vuosi
Asiakaskontakti / vuosi 106 101
Lahetteiden maara / vuosi 35 55
Matalan kynnyksen ryhmia 2
kpl / viikko: 404 407
Osallistujamaarat 7 vuosi
2016 2017
35534 34 449
2016 2017
29 694 25 950

Tekninen toimi

Kaavoitus ja maankayton suunnittelu

Kaavoitus ja muu maankaytén suunnittelu luovat edellytyksia hyvélle elinympéristolle ja sen
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kehittdmiselle. Kaavoituksen keskeisena tehtavana on sovittaa yhteen eri nakékulmia ja tavoitteita.
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Hyva elinymparistd muodostaa kokonaisuuden, jossa eri vaestdoryhmilla on mahdollisuus
jokapaivaisen elaman jarjestamiseen ja perustarpeiden tyydyttdmiseen: asumiseen, palveluiden
kayttamiseen, tydssakayntiin, ulkoiluun, harrastuksiin, mutta myoés lepoon ja yksityisyyteen.

Fyysinen elinymparistétmme muodostuu rakennetusta ja luonnonymparistdsta. Elinymparistoon
kuuluvat myos sosiaaliset ja toiminnalliset, elaméan laatuun ja elinolosuhteisiin vaikuttavat tekijat.
Eri vaestoryhmilla on iasta tai elaméntilanteesta johtuen erilaiset tarpeet ja toivomukset
elinympaériston suhteen.

Maankayttta ohjataan yleis - ja asemakaavoituksella. Yleiskaava on kunnan yleispiirteinen
maankayton suunnitelma. Sen tehtavana on yhdyskunnan eri toimintojen, kuten asutuksen,
palvelujen ja tyopaikkojen seka virkistysalueiden sijoittamisen yleispiirteinen ohjaaminen seka
toimintojen yhteensovittaminen. Orimattilan kaupungin pinta-alasta noin puolet on yleiskaavoitettu.
Asemakaava on maankayton yksityiskohtaista jarjestamista, rakentamista ja kehittdmista koskeva
suunnitelma. Orimattilassa on asemakaavoitettua aluetta keskustan lisaksi Pennalassa, Hennassa
ja Artjarvella.

Katujen kunnossapito

Orimattilan kaupunki vastaa asemakaava-alueilla olevien katujen, kevyen liikenteen vaylien, torien
sekd muiden yleisten alueiden kunnossapidosta. Orimattilassa kunnossapidettavia katuja on
yhteenséa noin 110 km ja kevyen liikenteen vaylia noin 45 km. Katuja hoidetaan
kunnossapitoluokituksen mukaisesti. Katujen kunnossapidon tavoitteena on varmistaa
likennevaylien ja niiden ympariston turvallisuus ja siisteys ja pitaa katu liikennetta tyydyttavassa
kunnossa. Kunnossapidolla huolehditaan samalla my6s yhteisen omaisuuden; katujen ja siihen
liittyvien rakenteiden arvon sailymisesta.

Orimattilassa kunnossapidon hoitotaso perustuu teknisen lautakunnan hyvaksymaan
kunnossapitoluokitukseen. Kunnossapitoluokat maarittavat mm. vaylien kunnossapidon
toimenpiteet ja toiden kiireellisyyden. Kunnossapitot6ité ovat talvinoidon osalta mm. auraus,
liukkauden torjunta, polanteen poisto ja lumen siirto.

Kesékunnossapitoon kuuluvat mm. sorateiden pinnan tasaus ja polynsidonta, piennarten niitto
seké avo-ojien auki kaivuu.

Ymparistotoimi

Ymparistonsuojelu

Terveyttéd ja hyvinvointia edistava elinympéristo luo viihtyisyyttad seka liséa kunnan
vetovoimaisuutta. Orimattilan kaupungin ymparistonsuojelu edistaa terveellistd, turvallista ja
ymparistbarvot huomioon ottavaa elinympadrist6a ympariston tilaan vaikuttavien toimintojen
valvonnalla, ympariston tilan seurannalla seké luonto- ja virkistyskohteiden kehittamisella.

Pohjavesien suojelun tydkaluna kaytetdan vuonna 2014 laadittua Orimattilan pohjavesialueiden
suojelusuunnitelmaa. Orimattilan juomavesi on pohjavetta, joka on peréisin useasta eri
pohjavedenottamosta. Orimattilassa on yhteensa 32 tarkeéksi luokiteltua pohjavesialuetta, joiden
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kaikkien kemiallinen tila on arvioitu hyvaksi. Osalla vedenottamoista vedenlaatua heikentavat
kuitenkin mm. torjunta-aineet ja korkeat kloridipitoisuudet.

Orimattilan ilmanlaatua seurataan seudullisena yhteistydna. Pdijat- ja Kanta-Hameessa tutkittiin
vuosina 2014-2015 ilman epapuhtauksien vaikutuksia ymparistdn tilaan ilmanlaadun
bioindikaattoreiden avulla. Tarkasteltujen jakalamuuttujien perusteella Orimattilan ilmanlaatu oli
samalla tasolla muun tutkimusalueen kanssa. liman epapuhtauksille herkkien jakalalajien
esiintyvyyden perusteella Orimattilan lajisto oli lievasti kbyhtynytta.

llImastonmuutos on merkittdva uhka hyvinvoinnille. Orimattilan kasvihuonekaasupéaastojen
kehitysta on seurattu vuodesta 2008.

Orimattilan kasvihuonekaasupaastot

-
2
-]

[

~n

o

kt CO2-eky
»
C
C
o
tC02/as

r

AN e Tale] “man +m1e

1 ) 201
cUVS  LWT UiV ZUl1l JUL
ks

BN Yiveensa ki === Asykasta kohden t/as

Luonnossa liikkuminen edistaa hyvinvointia ja laukaisee stressid. Orimattilassa on useita
luontopolkuja, joiden tarkoituksena on helpottaa luonnossa liikkkumista ja lisata kavijoiden
luontotietoisuutta. Polkujen kuntoa ja kunnostustarpeita on kartoitettu vuosina 2015 ja 2017.
Lintulan luonto- ja virkistyspolun kunnostamiseksi on tarkoitus k&ynnistaa hanke vuonna 2018 tai
20109.

Terveydelle haitallisen vieraslajin, jattiputken, torjunta on aloitettu Orimattilan kaupungin
omistamilla alueilla vuonna 2016. Torjuntaa jatketaan saanndollisesti vuosittain ja tavoitteena on
saada kasviesiintymat havitettya kaupungin alueelta kokonaan. Vuonna 2016 torjuntaa tehtiin
kahdeksassa ja vuonna 2017 yhdeksassa kohteessa. Tavoitteena on, etta jattiputken torjunta on
jatkuvaa ja kattaa kaikki kaupungin omistamilla alueilla havaitut esiintyméat. Jattiputkiesiintymien
maéra vahenee vuoteen 2021 mennessa. Mittari: Torjunnassa mukana olevien prosenttiosuus
havaituista esiintymista. Jattiputkiesiintymien maara kaupungin omistamilla alueilla.
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Ruokapalvelut

Ruokasuositusten toteutuminen
Ateriapalvelujen toiminnan ravitsemuksellisena perusteena ovat Valtion
ravitsemusneuvottelukunnan laatimat ikaryhmakohtaiset ruokasuositukset.

Kouluruokailu

Viime vuosina Orimattilan kouluruokailua on kehitetty tarjoamalla tavanomaisen lounaan lisaksi
paivittdinen kasvisvaihtoehto. Salaatteja tarjotaan komponentteina ja esim. pehmeaa leipaa,
hedelmia ja marjoja on ruokalistalla enemman kuin aikaisemmin.

Ateriapalvelut ovat pyrkineet kehittdmaan kouluruokailua myés yhteistyon nakdkulmasta, josta
osoituksena on kaksi kouluruokadiplomia. Ruokalatoimikuntia on talla hetkella Yhteiskoululla ja
Jokivarren koululla, ne kokoontuvat kahdesta vuodessa. Vuonna 2017 Sivistyspalvelut ja
Ateriapalvelut ovat sopineet yhteistoiminnan kehittamisesta palaverein hallintokuntien valilla.
Kaikilla kouluilla ateriapalveluhenkildst6, koulun henkiléstdn edustajat ja oppilaskunnan hallitus
tulevat kokoontumaan kevaisin ja syksyisin yhteistydpalaveriin koskien ruokalistan ja
ruokailutilanteiden kehittamista. Lisdksi on sovittu vuosittaisista asiakaskyselyista seka esim. siita,
ettd vanhemmille annetaan mahdollisuus tutustua kouluruokailuun.

Varhaiskasvatus

Ateriapalvelut ovat pyrkineet toteuttamaan terveellistd ja ruokasuositusten mukaista tarjontaa
koulujen lisdksi myds paivahoidossa. Orimattilan varhaiskasvatussuunnitelmassa on ruokailua
koskeva maininta Sapere- menetelman kaytosta paivittdisessa toiminnassa. Vuonna 2018
julkaistuissa paivahoidon ruokasuosituksissa kannustetaan niin ikdan ruokakasvatuksen
lisdamiseen paivittdisessa toiminnassa. Paivahoito vastaa lasten ruokakasvatuksesta ja
ateriapalvelut tukevat tata tavoitetta yhteistyon avulla.

Ikdantyneet

Ruokasuosituksia toteutetaan myo6s ikaantyneiden ateriapalveluissa. Eldkelaisille on annettu
mahdollisuus ylijagdmaruokailuun nimetyilla kouluilla.

Tehtavat toimenpiteet

Koulut: Opetuksen jarjestajan tulee maaritella opetussuunnitelmassaan kouluruokailun
jarjestamista ohjaavat periaatteet seka ruoka-, terveys- ja tapakasvatukselliset ja kestavaan
elaméantapaan liittyvét tavoitteet. Kouluruokailun voisi liittda kiinteAmmin osaksi opetusta.
Sivistyspalvelujen ja ateriapalvelujen yhteistyd on edellytyksena hyvinvoinnin lisdamiseksi, jonka
lisdksi oppilaat tulisi saada kouluruokailun suunnitteluun ja tekemiseen mukaan. Paivahoito:
Ruokasuositusten mukaan toimiminen, Sapare- toiminnan jatkaminen. Mittari: paivahoidon
kriteeristd Saperen toteutumisesta esim. tehdyt toimenpiteet?
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Vuosittain tehdaan asiakastyytyvaisyyskyselyt asiakasryhmille, voisi aloittaa saéannénmukaisesti v.
2018.

Tydllisyyspalvelut

Ola Duuni Orimattilan kaupungin ty6llisyyspalvelut antaa ohjausta ja valmennusta orimattilalaisille
tyottdmille tydnhakijoille seké tukee tydnantajia sopivan tyontekijan loytamisessa yrityksen
tarpeisiin.

Ola Duuni on Orimattilan kaupungin tuottama palvelu, joka toimii monipuolisessa
verkostoyhteistydssa muun muassa Hameen TE-toimiston, Paijat-Hameen TYP:n, Paijat-Hameen
hyvinvointikuntayhtyméan aikuissosiaalitytn, yhdistysten, yritysten ja tydnantajien sek&a Orimattilan
kaupungin eri hallintokuntien kanssa.

Ola Duuni tyéllisyyspalveluiden tavoitteena on tydllistymisté edistavien palveluiden jarjestaminen ja
kehittdminen, vastuullisen tyollisyyspolitikan edistaminen, ty6ttomien tydmarkkina-aseman ja
toimeentulon parantaminen seka tyottomyydesta kaupungille aiheutuvien kustannusten kasvun
ehkaiseminen.

Orimattilan kaupunki tukee, tydllisyyden hoitoon varattujen vuosittaisten maararahojen puitteissa,
tyottdmien tyollistamista maksamalla tydllistamisen kuntalisaa ( Orimattila-lisd) yrityksille ja
yhdistyksille. Osana ty6llisyydenhoitoa kaupunki jarjestad myos palkkatuetun henkilon edelleen
sijoittamista yrityksiin.

Nuorten ty6llistamisen kannustamiseksi kaupunki tukee orimattilalaisten 15 — 25- vuotiaiden
koululaisten tai opiskelijoiden tyollistamista yrityksissa, yhdistyksissa ja yksityisilla tydnantajilla
harkinnanvaraisella kesatydllistamisen tuella. Kesatydllistamistuen méararahasta tuetaan myos
nuoria 4H- yrittajia.

Tyottomien osuus (%) tydévoimasta

Orimattila 9.4 % 11,2 % 11,5%

Janakkala 7.1 % 8.5% 9,1%

Heinola 12,7 % 14,1 % 14,6 %




Paijat-Hame

12,1 %

13,8 %

14,5 %

Koko maa

9,2 %

11,1 %

12,6 %

Alle 25- vuotiaiden tyottdmien maara

Orimattila 67 95 83
Janakkala 68 83 96
Heinola 129 129 119
Paijat-Hame 1404 1510 1524

Yli vuoden tyottoméana olleet

Orimattila 253 328 397
Janakkala 173 224 261
Heinola 354 454 457
Paijat-Hame 4291 5148 5819
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Aktivointiaste 2016-2018, Orimattila
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Tyottomyysaste % Orimattila 2014-2018
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Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesd Heinad Elo Swys Loka Marras Joulu
— 7014 12,8 13,7 12,9 12,3 12,1 12,8 13,4 12,5 12,5 13 13,5 15,5
— 2015 15,2 153 14,6 14,1 133 14 14 129 13 13 133 14,4
2016 14,3 14,1 133 12,3 11,5 12,4 12,5 11,7 11,6 11,6 11,6 12,8
s 2017 12,4 12,8 12,6 11,7 11,2 11,9 12 11 10,7 10,7 11,1 11,9
— (18 11,1 11,3 10,4

Hallintopalvelut /hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Orimattilan kaupungin hyvinvointitybryhméassa on edustajat ymparisto-, tekninen-, sivistys-,
hallinto- ja sosiaali- ja terveyspalveluista. Hyvinvointikertomuksen kautta seurataan kuntalaisten
hyvinvointia ja analyysin pohjalta laaditaan hyvinvointisuunnitelma, jonka toteutumista arvioidaan
vuosittain raportoiden siitd valtuustolle. Paijat-Hameessa toimii myds seudullinen
hyvinvointitydryhma@, jossa on kaikkien kuntien, Sosiaalialan osaamiskeskus Verson seka Paijat-
Hameen hyvinvointikuntayhtyméan edustajat. Sen tavoitteena on koordinoida seudullista
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty0ta. Tulevan maakuntauudistuksen myota valmistellaan myods
maakunnallinen hyvinvointikertomus. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen maakunnissa
muodostuu 1) ehkéisevista sote-palveluista(tuottajat), 2) hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
strategisesta johtamisesta maakunnan organisaatiossa seka 3) maakuntien tuesta kunnille hyte -
tyossa.

Ehkaiseva paihdetyo

Ehkaisevan paihdetyonlain 5 §8:n mukaan kunnan tulee huolehtia ehkaisevan paihdetyon tarpeen
mukaisesta organisoinnista alueellaan ja nimeta kuntaan ehkaisevan paihdetyon tehtavista
vastaava toimielin. Toimielin:

huolehtii kunnan paihdeolojen seurannasta ja niitd koskevasta tiedotuksesta,
huolehtii siitd, ettd paihdehaittoja ja nilden vahentamista koskevaa tietoa tarjotaan yksityisille
henkildille ja koko vaestolle,
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esittaa ja edistdd ehkaisevan paihdetytn toimia kunnan hallinnossa, erityisesti sosiaali- ja
terveydenhuollossa, sivistys-, liikunta- ja nuorisotoimessa seka elinkeinotoimessa seka huolehtii,
ettd kunnat toimet sovitetaan yhteen muiden toimijoiden kanssa ( mm. poliisi,
valvontaviranomaiset, yhdistykset)

Paijat- Hameessa ehkéaisevan mielenterveys- ja paihdetydn seutukoordinaatioryhma huolehtii
maakunnallisen yhteistytn toteutumisesta, tiedon valittamisesta seka toiminannan kehittamisesta.
Se myos tukee kunnissa tehtdvaéd ehkaisevaa mielenterveys- ja paihdetyotd mm. viestimallg,
jarjestamalla seutukunnallista yhteisty6ta. Orimattilan kaupungin ehkaisevan péaihdetytn
tyoryhmassé on kaupungin hallinnonalojen ( hyvinvointi- ja ty6llisyyspalvelut, sivistyspalvelut),
seurakunnan, poliisin ja MLL:n edustajat.

Kouluterveyskysely, 8. ja 9.1k

Hyviksyy ikaisillaan
marihuanan(kannabiksen) polttamisen, %

Hyvaksyy ikaisillaan alkoholin juomisen
humalaan asti, %

Hyvaksyy ikaisillaan alkoholin kayton
vahaisessa maarin, %
Hyvaksyy ikaisillaan sahkosavukkeen
kayton, %

Hyvaksyy ikaisillaan nuuskaamise, %

Hyvaksyy ikaisillaan tupakoinnin, %
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Kayttaa alkoholia viikottain, % ‘
Tosi humalassa vahintaan kerran
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Perhe- ja lahisuhdevakivallan ehkaisytyd Paijat-Hameessa:

Seutukoordinaatioryhmdassa ovat edustettuna maakunnan kunnat, poliisi, seurakunta,
rikosuhripaivystys, Paijat- Hameen hyvinvointikuntayhtyma, Sosiaalialan osaamiskeskus Verso
seké Lahden ensi- ja turvakoti ry. Seutukoordinaatioryhma vastaa ehkaisevan tyon prosesseista,
koulutuksesta, konsultaatiosta, suunnittelusta ja kehittamisesta ja tekee yhteistydta myos
palvelujen kayttdjien kanssa. Koulutukset ovat liittyneet mm. kaltoinkohteluun,
ilmoitusvelvollisuuteen, hyviin menetelmiin ja kaytantoihin seka viranomaisyhteistyohon.
Orimattilasta seututydéryhmaan osallistuu hyvinvointipaallikko.

Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelma

Orimattilan kaupunki on mukana Paijat- Himeen LAPE- tydssa ja kaupungin tydryhmassa on
muun muassa kaupungin sivistyspalveluiden lisaksi MLL:n, seurakunnan, yksityisen perhekodin,
Phhyky:n ja LAPE- hankkeen edustajat. LAPE- muutosohjelman tavoitteena on luoda lapselle ja
nuorelle suotuisa kasvuymparistt seka tukea perheen hyvinvointia. Hankkeessa kehitetdan mm.
Perhekeskus- toimintamallia seké kuntien lapsiystavallisyytta esim. lapsivaikutusten arviointiin
tarjotaan neuvontaa ja koulutusta.

Sosiaali- ja terveystoimessa toteutunut hyvinvointity® vuosina 2015 — 2017

Koko vaesto

Orimattilan seudun terveyskioski toiminnan painopiste on orimattilalaisten terveyden ja
hyvinvoinnin edistimisessé ja tukemisessa. Terveyskioskissa tarjotaan hoitajatasoisia
ennaltaehkdaisevia palveluita, joustavasti matalalla kynnyksella ja ilman ajanvarausta ja palvelut
ovat maksuttomia. Palveluun kuuluvat asiakaslahtdiset ohjanta- ja neuvontapalvelut,
palveluohjaus, terveysriskien kartoitukset seka rokotustoiminta. Terveyskioskissa on jarjestetty
my0s erilaisia ajankohtaisista aiheista teemapaivia ja tietoiskuja eri toimijoiden yhteistytna.
Vuonna 2015, terveyskioski oli auki 137,5 paivaa ja kavijoita kioskissa oli kaikkiaan 2995. Vuosina
2016 ja 2017 terveyskioski oli auki 131 paivaa kumpanakin vuotena ja kavijamaarat olivat
kyseisina vuosina 2939 ja 2427.

Paihde- ja mielenterveyspalveluita on kehitetty osana seudullista Miepa - hanketta sekd Aavan
mielenterveys- ja paihdestrategiaan vuosille 2013 — 2016. Strategiassa on painotettu ehkaisevan
tyon ndkokulmaa, osaamisen lisdamisté ja kehittamista, palvelurakenteen ja toimintamallien
selkiyttamistd seka yhteistyon lisdamista eri toimijoiden kanssa.

Lasten nuoret ja perheet

Aitiys- ja lastenneuvolassa seka koulu ja opiskeluterveydenhuollossa laajat terveystarkastukset
toteutuvat asetuksen (338/2011) mukaisesti. Laajojen terveystarkastusten tavoitteena on
vahvistaa lapsen, vanhempien ja koko perheen voimavaroja, terveytta ja hyvinvointia, varhentaa
perheen ja sen jasenten tuen tarpeiden tunnistamista sek& varmistaa tuen oikea-aikainen
antaminen ja jarjestaminen perheelle. Toiminnassa kaytetdan menetelmié ja toimintamalleja, jotka
perustuvat parhaaseen, ajantasaiseen seka nayttoon perustuvaan tietoon. Kaytdéssa on mm.
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varhaisen vuorovaikutuksen (VaVu) kotikaynnit jo raskauden loppuvaiheessa seké
elintapaohjaustoiminatamalli. Neuvokas perheen elintapaohjausmalli on Sydanliiton kehittama
toimintamalli, jossa tuetaan perheen myonteisté kehitysta elintavoissa ja keskitytdan onnistumisiin.
Vuonna 2016 toiminnassa on panostettu myds perhe- ja lahisuhdevékivallan tunnistamiseen ja
silhen puuttumiseen.

Monitoimijainen asiakasraati on toiminut lapsiperheiden nakdkulmasta vuodesta 2016 alkaen.
Mukana ovat olleet neuvolatoimijoiden lisaksi lastensuojelu, perhetyd, kunnan toimijat
(varhaiskasvatus) seka paikalliset yhdistykset, mm Mannerheimin lastensuojeluliitto. Tallainen
monitoimijainen asiakasraati on koettu hyvin toimivaksi lapsiperheiden osallisuuden
toteutumisessa ja edistdmisessa. Yhteistydssa eri toimijoiden kanssa on myos jarjestetty
Taaperotarskyja eri teemoilla, tavoitteena on tukea lapsiperheiden arkea.

Suun terveydenhuollon painopiste on lasten, nuorten ja perheiden terveyden edistdmisessa.
Tavoitteena on saumaton terveysneuvonnan ja terveystarkastusten kokonaisuus lasta odottavan
perheen ensiaskelista aikuisuuden kynnykselle opiskelijaelamé&én. Liikkuvaa palvelu Linkkua on
hyoédynnetty koululaisten suunterveydenhuollon tarkastuksissa.

Lapsiperheiden sosiaalipalveluissa toimii kehittajatyontekija- ja kehittdjaasiakkaiden ryhmia, joissa
kehitetaan ryhmatoimintaa ja erilaisia toimintamalleja lasten, nuorten ja perheiden tukemiseen.
Kehittdjaasiakkaiden ryhméatoiminnan kautta mm nuoret ovat osallistuneet omien palveluiden
kehittamiseen ja he ovat saaneet kokemusta vertaisryhmatoiminnasta, joka mahdollistaa tuen
saamisen. Ryhmatoimintaa on lisétty ja sitd toteutetaan myos yhteistydssa Marttojen,
varhaiskasvatuksen ja nuorisotytn kanssa. Hyvana kaytantona on myds lyhytaikainen, nopean
puuttumisen perheohjaus toimintamalli, joka on voimavaralahtoista, menetelmallista arjen tukea
perheille.

Paijat-Hame on mukana valtakunnallisessa LAPE - karkihankkeessa (lapsi- ja perhepalveluiden
muutosohjelma 2016 - 2018), jossa tavoitteena on nykyista lapsi- ja perhelahtbisemmat seka
vaikuttavammat palvelut.

Aikuisvaestd

Elintaparyhmét on suunnattu valtimosairauksien ja diabeteksen sairastumisriskissa olevalle
aikuisvaestolle. Toiminnalliset ryhmat tarjoavat tukea ja keinoja elintapamuutosten toteutumiseen.
Vuonna 2015 oli nelja (4) ja vuonna 2016 kuusi (6) ryhmaa. Vuoden 2017 elintaparyhmat
toteutettiin Stop-Dia tutkimushankkeen alla ja kyseisena vuonna toteutui yksi (1) ryhma.

Orimattilan terveysasemalla toteutettiin omahoitoa tukevaa ryhmatoimintaa sydankuntoutuijille
(Tulppa-rynmad) ja uusille diabeetikoille (Lilly-ryhmat). Vuonna 2017 toteutuivat yksi tulpparyhma ja
Lilly-ryhmat kuukausittain. Palveluiden kehittdmisessa on hyddynnetty terveysasemalla
kokoontuvaa asiakasraatia. Asiakasraati kokoontuu 2-3 x vuodessa.

Orimattilassa ty6ttéméat ohjautuvat hyvin ty6ttomille suunnattuihin terveystarkastuksiin. Tyottomien
terveystarkastuksia tehtiin vuonna 2015 56 kpl, 2016 81 kpl ja 2017 35 kpl.

Ikdantyville suunnattua paivatoimintaa on kehitetty. Aikaisemmin paivatoiminta oli palvelu, johon
oli tietyt kriteerit ja asiakasmaksut. Elokuusta 2017 alkaen kaikilla yli 65-vuotiailla on ollut
mahdollisuus osallistua avoimeen paivatoimintaan. Muutoksen myota paivatoiminta on avoin,
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matalan kynnyksen kohtaamispaikka, jossa voi kdyda vain piipahtamassa tai siella voi viettaa koko
paivan. Avoin paivatoiminta on osallistavaa toimintaa ikdantyneiden voidessa vaikuttaa toiminnan
sisaltdoon. Se on kaytanndssa esimerkiksi ikaihmisten ohjattua liikuntaa, kulttuuria, peleja,
muistiharjoitteita, terveyteen ja hyvinvointiin liittyvaa valistusta ja keskustelua. Jo saadun
kokemuksen perusteella kuntosaliharjoittelu, liikunnalliset pelit, musiikki seké terveyteen ja
hyvinvointiin liittyva valistus ovat nousseet suosituiksi paivatoiminnan sisalléiksi. Orimattilassa
avointa toimintaa jarjestetaan kaksi kertaa viikossa ja Artjarven alueella kerran kuukaudessa.
Avointa paivatoimintaa jarjestetaan yhteistydssa myos kolmannen sektorin toimijoiden jarjestojen,
yhdistysten ja seurakuntien kanssa.

Ikaihmisten suun terveyden edistaminen on keskitetty yhdelle nimetylle suuhygienistille. Kyseinen
suuhygienisti vahvistaa my6s ohjauksen ja koulutusten avulla asumispalveluiden ja
vuodeosastojen henkildston osaamista ikdihmisten suun terveyden edistamiseen.

4 YHTEENVETOA INDIKAATTORITIEDOSTA JA HYVINVOINTISUUNNITELMAN
PAINOPISTEALUEET

Kuntakohtaista tietoa hyvinvointiin ja terveyteen liittyen |8ytyy eniten lasten ja nuorten osalta.
Kouluterveyskysely kartoittaa mm. hyvinvointiin, osallisuuteen, terveyteen ja toimintakykyyn,
koulunkayntiin ja opiskeluun, kasvuympariston turvallisuuteen seka avun ja tuen saamiseen liittyvia
asioita. Tyoikaisten ja ikaantyvien kohdalla vastaavaa kuntakohtaista hyvinvointitietoa on
niukemmin saatavilla ja tilastointi liittyy enemmankin palvelun kayttoon ja palvelurakenteen
mukaiseen tilastointiin.

Elaméanlaatu ja terveys:

Lasten ja nuorten osalta kokemus omasta terveydentilasta on heikentynyt. Orimattilan 8. ja 9. Ik
oppilailla on koko Paijat-Hameeseen verrattuna enemman niska- ja hartiakipuja viikottain, samoin
paansarkya ja vasymysta. Kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta kokee 19,0 % ( Paijat-Hame
12,4 %). Lasten ja nuorten mielenterveyspalveluiden kaytté on kasvanut. Kouluterveyskyselyssa
Orimattilassa on koettu koko Paijat-Hameeseen nahden enemman puutteita avun ja tuen
saamisessa hyvinvointiin liittyen esim. ei ole saanut tukea ja apua hyvinvointiin koulupsykologilta (
Orimattila 38,9%, Paijat-Hame 31,7%), koulukuraattorilta (Orimattila 34,8 %, Paijat-Hame 22,3 %)
ja opettajalta ( Orimattila 30,2 %, Paijat-Hame 19,2 %). Kouluterveyskyselyssa 8. ja 9. Ik kohdalla
tuli esiin, ettd Orimattilassa on muuta Paijat-Hametta paremmat vaikutusmahdollisuudet koulun
yhteisten sadéntojen laatimiseen seka koulun tapahtumien jarjestamiseen. Orimattilassa 85,6 %
oppilaista harrasti jotain vahintdan kerran viikossa ( Paijat-Hame 88,2%).

Orimattilan osalta erikoissairaanhoidon avohoitokdyntien maaré on kasvusuunnassa, samoin myos
erikoissairaanhoidon kustannukset. Kustannusten kasvu nakyy myds vertailukunnissa ja koko
maan tasolla. Paihdehuollon raskaampien palveluiden ( asumispalvelut, laitoshoito) kayttd on
kasvanut ja avopalveluiden kaytto laskenut. Péijat- Hameessa on lahdetty kehittdmaan
mielenterveys- ja paihdepalveluiden palvelurakennetta, jolloin saadaan nykyistd enemman matalan
kynnyksen avopalveluita tarjolle. Tydikaisten ja ikéd&ntyvien osalta erityiskorvattaviin l[adkkeisiin
oikeutettujen maara on laskussa sepelvaltimotaudin ja verenpainetaudin osalta. Sen sijaan
erityiskorvattaviin ladkkeisiin oikeutettujen maara on nousussa diabeteksen osalta. Kelan
ikavakioitu sairastavuusindeksi on laskusuunnassa.
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Ikdantyvien kohdalla pitkaaikaisen laitoshoidon maara on vahentynyt. S&danndllisen kotihoidon
piirissa yli 75 vuotiaita on vdhemman kuin vertailukunnissa ja vuoden 2017 aikana osuus on
edelleen laskenut. Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyman omissa tilastoissa saannollisen
kotihoidon piirissa vuonna 2017 oli vahan alle 6 % yli 75 vuotiaista, kun valtakunnallisessa
Sotkanet- tilastossa vastaava luku oli 3 %. Tilastoinnin eri lukuja selvitetdan kuntayhtymassa.
Samoin kotona asuvien yli 75 vuotiaiden maéra on alle koko maan ja Paijat-Hameen tason.
Ikdantyneiden tehostetussa palveluasumisessa on Orimattilassa yli 75 vuotiaita enemman kuin
vertailukunnissa. Omaishoidon tuen piirissa olleiden maaréa jaé alle vertailukuntien.

Elintavat:

Tupakointi on nuorten keskuudessa vahentynyt, mutta nuuskan kaytté on kasvanut voimakkaasti.
Paihdemyodnteisyys on korkeampi kuin Paijat-Hameessa. Nuorilla tosi humalassa kerran
kuukaudessa olleiden maara on laskenut, mutta on edelleen koko maata ja Paijat-Hametta
korkeampi. Myds laheisten alkoholin kayttd aiheuttaa nuorille ongelmia. Orimattilassa laittomia
huumeita kokeilleiden maara on vertailukuntia suurempia. Paivittdinen kouluruokailu ja aamupalan
syonti on kasvanut seka 8. ja 9. Ik ja lukiolaisten osalta. Nuorten ylipaino on lisdantynyt ja
vastaavaa kasvua on nahtavissa myds koko vaestdn osalta.

Osallisuus:

Hyvinvointiin, osallisuuteen ja vapaa-aikaan liittyen kouluterveyskyselyssa nousivat esiin, etta
asuinalueella ei ole tarpeeksi oleskelutiloja ja vapaa-ajan toimintaa nuorille ja kiinnostavat
harrastukset koetaan liian kalliiksi. Nuorisovaltuustolta ja oppilaskunnilta kysyttiin Orimattilan
palveluista ja vastauksista nousi esiin mm. : toivotaan nuorisokahvilaa, leikkipuistojen kunnostusta,
busseja sivukyliltd keskustaan, enemman kursseja, teiden yllapito, enemman roskiksia ja penkkeja
koulujen ja keskustan alueelle, ruokailut kouluissa pidemmiksi ja kesatyopaikkoja. Vanhus- ja
vammaisneuvostossa on myds noussut esiin tarve yhdistysten / jarjestéjen edullisille / ilmaisille
kokoontumistiloille. Eri toimijoilla olisi osaamista ja mahdollisuuksia jarjestaa erilaista toimintaa
kuntalaisille. Aanestysaktiivisuus kuntavaaleissa on laskenut.

Opiskelu, ty6 ja toimeentulo:

Kouluterveyskyselyssa nousee ( 8. ja 9.Ik) esiin, ettéa perheen koettu taloudellinen tila on heikompi
kuin koko Paijat-Hameessa ( Orimattila 41,7 %, Paijat-Hame 32,7%), vahintdan yksi vanhemmista
on ty6ttémana ( Orimattila 32,4 %, Paijat-Hame 30.9 %) ja nuori tekee koulutydn ohella palkallista
tyota ( 16,4 %, Paijat-Hame 11,9 %). Toimeentulotukea saaneiden lapsiperheiden méaara on
kasvussa ja samoin toimeentulotukea saaneiden 18 — 24- vuotiaiden maaréa on kasvussa ja yli
Paijat-Hameen tason. Myo6s kuntoutusrahaa saavien 16 — 19 vuotiaiden maaré on kasvussa.

Huoltosuhde on kasvussa. Siind vaesttrakennetta mitataan ns. taloudellisella huoltosuhteella,
jossa lasketaan kuinka monta tydévoiman ulkopuolella olevaa ja tyotonté on tyollista kohti.

Paihdehuollon ja terveystoimen nettokustannukset ovat kasvussa.

Koulutuksen ulkopuolelle jaéneiden 17- 24- vuotiaiden m&ara on laskusuunnassa ( 2015: 11,2 %
ja 2016: 9,6%). Kouluterveyskyselyssa 8. ja 9. Ik oppilaista 91,8 % aikoo hakea opiskelemaan
peruskoulun jalkeen ( Paijat-Hame 91,1 %). Alle 25- vuotiaiden tydttdmien tydnhakijoiden osuus on
pienentynyt edellisvuodesta ( 3/2018: 13,2 % ja 3/2017: 15,1 %). Koko Paijat-Hameessa vastaavat
luvut olivat: 3/2018 17,3 % ja 3/2017 17,8 %.
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Turvallisuus, asuminen ja ymparisto:

Koulukiusattuna kertoo olevan vahintaan kerran viikossa 8.6 % kouluterveyskyselyyn 8. ja 9. Ik
vastanneista ( Paijat-Hame 6,0%). Kouluterveyskyselyssa liittyen oppilaitoksen fyysisiin tydoloihin
34,5 % vastasi, etta tunkkainen ilma oppilaitoksessa on héairinnyt paljon ( Paijat-Hame 24,4 %).
Kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten mé&ara on vahentynyt Orimattilassa vuosina 2015 — 2016,
mutta maaré on jalleen kasvanut vuonna 2017. Kodin ulkopuolelle sijoitettujen ja avohuollollisten
toimenpiteiden ( lastensuojelun jélkihuolto) piirissd olevien 18 — 20 vuotiaiden maara on reilusti
suurempi kuin vertailukunnissa. Paihteiden vaikutuksen alaisena tehtyjen vakivaltarikosten maara
on kasvanut, samoin rattijuopumustapauksia on vahan yli vertailukuntien maaran. Henkeen ja
terveyteen kohdistuvien rikosten maara on kasvussa. Omaisuusrikosten maara on Orimattilassa
alle Paijat-Hameen ja koko maan arvojen.

Hyvinvointisuunnitelman painopistealueet nousevat kuntastrategiasta ja
hyvinvointitiedosta:

Turvallinen, viihtyisa asuin- ja elinymparisto

Elinvoimainen kaupunki

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Toimintojen kehittdminen uudistuvassa toimintaymparistossa

Yhteiso6llisyys ja osallisuus



64

OSA Il HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKAUDELLE 2017 - 2020

1 KUNTASTRATEGIAN PAINOPISTEET JA LINJAUKSET

Orimattilan kaupungin strategia 2018 - 2021 hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa 19.2.2018.
Strategian visio on: sujuva ja yhteisollinen arki turvallisessa ja vetovoimaisessa

maaseutukaupungissa. Strategian arvoina ovat avoimuus ja rohkeus, ihmisen ja ympariston

hyvinvointi sekd uudistumiskyky.

NAIN TOTEUTAMME STRATEGIAN

Vetovoima ja kasvu -
Onnistuva Orimattila

Edistdmme aktiivisesti asukasluvun
kadntymista kasvuun.

3

ARVOT

Vahvistamme yritystoimintaa
kaupungin alueella ja hybdynnamme
moottoritien, oikoradan seka
Lahdentien kasvumahdollisuuksia.

AVOIMUUS JA ROHKEUS .

Janestamme seudun parhaat
varhaiskasvatus- ja
perusopetuspalvelut seka
panostamme toisen asteen
koulutukseen.

IHMISEN JA YMPARISTON
HYVINVOINTI

Mahdollistamme sujuvalla
kaavoituksella asukkaiden ja
yritysten tarpeiden mukaiset

ratkaisut.

UUDISTUMISKYKY

Kehitimme keskustan
elinvoimaisuutta ja viihtyisyytta.

4

Yhteisollisyys ja
osallistuminen -
Onnellinen Orimattila

Rakennamme avointa ja
positiivista iimapiiria.

Kehitamme kaupunkikonsernin
hallintoa avoimemmaksi.

Vahvistamme aluejohtokuntien ja
muiden vaikuttamistoimielinten
roolia sek resursseja kaupungin
kehittimisessa.

Vahvistamme valwuston
padtosvaltaa.

&

Sujuva ja yhteisollinen arki turvallisessa ja vetovoimaisessa
maaseutukaupungissa

Toimintojen
kehittaminen -
Oivaltava Orimattila

Kehitamme toimintaamme siten,
etta asiakastyytyvaisyys ja
asukastyytyviisyys
ovat korkealla tasolla.

O uusien toimi allien
kehittéamisen osaksi kaupungin
pysyva toimintatapaa.

Kehitimme kaupunki-
organisaatiota uudistuvan
kunnan roolin mukaiseksi.

\ 4

Strategian toteuttamisohjelmat

Kuntalain 37 §

Kuntakonsernin tavoitteet

’ Talousarvio ja muut toimintaa ohjaavat asiakirjat ja suunnitelmat
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STRATEGIAN TOTEUTTAMINEN JA SEURANTA

Strategian toteutumista seurataan vuosittain strategiaan valittujen
Orimattilan kehityst& kuvaavien mittareiden avulla toteutumaraportoinnin
ja tilinpaatoksen kasittelyn yhteydessa.

v

Talousarviossa asetetaan toimielintasolla strategiasta johdettuja
toiminnallisia tavoitteita sekd madrarahat ja tuloarviot.

v

Strategia paivitetaan vahintaan kerran valtuustokaudessa ja strategiaa
arvioidaan jatkuvasti osana kaupungin taloussuunnittelua ja -seurantaa.

v

Merkittavimpia paatoksia valmisteltaessa kuvataan esittelytekstissa,
kuinka strategia on otettu asian valmistelussa huomioon ja kuinka paatos
toteuttaa strategiaa.

Orimattilan strategia 2018 - 2021 SWOT - analyysista nousevat asiat:

Vahvuuksina ndhdéén mm. hyva sijainti pAdkaupunkiseudun ja maakuntakeskuksen
l&heisyydessé, rauhallinen ja turvallinen asuinpaikka, toimivat peruspalvelut ja sujuva arki seka
aktiivinen jarjesto- ja seuratoiminta. Vahvuutena ovat myos paatbksenteon joustavuus, taitava
taloudenpito sekad vahva yhteishenki paikallisten yrittdjien keskuudessa. Heikkoutena nousevat
esiin mm. hajanainen kaupunkirakenne, seudullisen yhteistydn haasteet seka
kehittamishankkeiden resurssipula. Heikkoutena nahdaan myds maan keskiarvoa alempi tulo- ja
koulutustaso seké kuntalaisten rajallinen osallistuminen. Vaestdn ikaantyminen ja nuorten
syrjaytyminen tuovat myds haasteita. Ulkoisina mahdollisuuksina nahdaan mm. kaupungin sijainti
kasvukeskusten lahelld, hyvat liikenneyhteydet seka turvallinen ja luonnonlaheinen
asuinymparistd. Kaupungissa on edellytykset yhteiséllisyyden ja kyldhengen kasvulle seka
yhteistyon kehittdmiseen ( kunta ja maakunnat). Ulkoisina uhkina ndhdaan mm. kansalliset
rakenteelliset muutokset ( esim. sote- ja maakuntauudistus), oman paatdsvallan kapeneminen ja
julkisten palvelujen edelleen keskittyminen. Uhkana voi olla myds verotulojen riittavyys,
investointien rahoituskustannukset, vaestdrakenne sekd maakunnan yhteisen tahtotilan
puuttuminen.
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2 HYVINVOINNIN EDISTAMISEN ERILLISOHJELMAT JA — SUUNNITELMAT

Paijat-Hameen ehkaisevan mielenterveys- ja paihdetyon toimintasuunnitelma 2018 - 2021
Paijat-Hameen perhe- ja lahisuhdevéakivallan ehkaisyn toimintasuunnitelma 2017 - 2020
Paijat- Hameen maahanmuutto-ohjelma

Paijat-Hameen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

Paijat-Hameen ikaantyvien hyvinvointisuunnitelma

Paijat-Hameen ravitsemusterveyden suunnitelma

Orimattilan tyollisyyssuunnitelma

Orimattilan erityisliikunnan kehittdmisohjelma

Kaupungin eri toimialojen kehittamissuunnitelmat

3 HYVINVOINTISUUNNITELMA 2018 - 2021

Orimattilan kaupunginhallitus ( 7.5.2018) pyysi hyvinvointikertomuksen luonnoksesta lausunnot
sivistys- ja hyvinvointivaliokunnalta, elinvoima- ja tekniselta valiokunnalta, aluejohtokunnilta,
nuorisovaltuustolta seka vanhus- ja vammaisneuvostolta. Aluejohtokuntien lausunnoissa nostettiin
esiin mm. joukkoliikenteen kehittaminen tasapuolisesti eri kylien nakdkulmasta ja liikenteen
vaaranpaikkojen kartoittaminen. Lisaksi pidettiin tarkeana, etta kaupungin salivuorojen
maksullisuus poistettaisiin lapsilta ja nuorilta seka ikaantyneilta ja nain edistettaisiin hyvinvointia ja
terveytta. Matalan kynnyksen liikuntamahdollisuuksia tulisi lisdtd Orimattilassa ja nuorten
harrastus- ja likuntatoimintoja pitdisi tukea enemman. Tilapalvelun tilojen vuokrien tulisi olla
edullisempia. Nuorten tukipalveluihin on panostettava koulussa ja nuorten / perheiden ongelmiin
kiinnitettava huomiota. Sisdilmaongelmat on hoidettava linjakkaasti ( tutkimukset, korjaukset,
tiedotus). Ikdantyneiden yhteisdllisyyttéa ja toimintakykya kylilla tulisi tukea moniammatillisesti eri
toimijoiden yhteistyona.

Nuorisovaltuusto toi lausunnossaan esiin, etta se voi osallistua aktiivisesti asuin- ja elinympariston
viihtyisyyden lisddmiseen kaikkien kuntalaisten, varsinkin nuorten kannalta. Nuorisovaltuusto voi
olla mukana esimerkiksi uusien asuinalueiden tai uusien liikuntapaikkojen suunnittelussa.
Nuorisovaltuusto voi myds osallistua lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistamiseen esim.
osallistumalla LAPE - hankkeeseen ja edistamalla lasten ja nuorten matalankynnyksen
harrastusmahdollisuuksia. Nuorisovaltuusto voi myds osaltaan kannustaa nuorempia kuntalaisia
aktiivisuuteen ja osallistumaan paatoksentekoon.

Vanhus- ja vammaisneuvosto toi lausunnossaan esiin, etta rakentamisessa tulee ottaa huomioon
turvallisuusndkokulmat ja neuvostoa tulee kuulla prosessin eri vaiheissa. lkaantyvien liikkkumista
tulisi helpottaa esim. penkit, istumapaikat, joissa voi levata valilla. Keskustaan pitisi saada
yhteiséllinen kokoontumispaikka ikédantyneille. Ravitsemuskasvatusta tulisi korostaa ja samoin
elamanikaisen liikkumisen mallia ( ohjaus, neuvonta, koulutus). Eriarvoisuutta ja terveyseroja tulee
kaventaa esim. matalankynnyksen palvelut. Yhteisollista turvallisuutta tulee vahvistaa ja vahentaa
yksindisyytta esim. naapuriapu, tukihenkild- ja vapaaehtoistoiminta seka tietoa vaaratekijoista.
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Elinvoima- ja tekninen valiokunta nosti lausunnossaan esiin erityisesti ko. toimialaan liittyvat
tavoitteet ja toimenpiteet: turvallinen ja esteetdn liikkuminen seka joukkoliikenteen kehittaminen,
ympariston viihtyisyyden lisdaminen yhteistydssa kaupungin ja kuntalaisten kanssa, kaupungin
vetovoimaisuus lisddmassa uusien asukkaiden maaraa seka yhdistys-, jarjesto ja seuratoiminnan
tukeminen ja kehittdminen. Elinvoima- ja tekninen valiokunta toteuttaa hyvinvointikertomuksen
tavoitteita ja toimenpiteité kaytdssé olevien resurssien mukaisesti ja hyvinvointikertomus
huomioidaan teknisen kehittdmisohjelmassa.

Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta toi lausunnossaan esiin tarkennuksia ja lisayksia
hyvinvointisuunnitelmaan, jotka on lisatty suunnitelmataulukkoon mm. Liikkuva koulu-ohjelma,
perhekeskustoiminnan kehittdminen ja matalankynnyksen palveluiden ja harrastusten tarjoaminen
lapsille ja nuorille. Palveluihin liittyvat yhdyspinnat ja tehtavat kartoitetaan kuntayhtyman ja
maakunnan kanssa seké kuvataan yhteistyérakenteet eri toimijoiden valilla. Kaupungin palveluissa
otetaan kayttoon sahkoisia jarjestelmia esim. hakemukset, palautejarjestelmat,
kavijamaaraseurannat. Ennakkovaikutusten arviointi otetaan kayttéon, kun turvataan lahipalveluita
tulevissa uudistuksissa. Tehdaan selvitys mahdollisuudesta tarjota yhdistysten ja jarjestdjen
kayttoon kaupungin tiloja.

Lausunnoissa tulleita asioita / teemoja on viety hyvinvointisuunnitelmaan. Osa esiin nousseista
asioista otetaan huomioon eri toimialojen kehittdmissuunnitelmissa, joissa toimenpiteet viela
yksildityvat ja tarkentuvat. Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteiden toteutumista
arvioidaan vuosittain laadittavassa hyvinvointiraportissa. Arvioinnin pohjalta tehdaan
hyvinvointisuunnitelmaan tarkennuksia tai lisayksia.

Turvallinen ja viihtyisa asuin- ja elinymparist6

Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho |Resurssit Arviointimittarit
Esteettomyyskavely \Vanhus- ja
vammaisneuvosto

Katujen kunnossapito ja
turvallisuus likennevaylilla  [Kaupungin

N _ Asiakaspalaute
likenneturvallisuustyoryh

Turvallisen ja
esteettbman |Etelaisen Paijat-Hameen

i ) N . . Liikenneturvalli il
likkumisen likenneturvallisuussuunnitelm |12 ot enneturvalisuustilast
seka an toimenpiteet toimialoittain: (| jikenneturva

joukkoliikentee Toteutuneet koulutukset

Liilkenteen vaaranpaikkojen  |Tekninen toimi, ELY

n kehittdminen . .
kartoittaminen

/ tapahtumat

Sivistyspalvelut
Liikenneturvallisuuskoulutuks

et / tapahtumat kuntalaisille ~ [Aluejohtokunnat

Ympariston Kaupungin toimialat i

Vilhtyisyyden [-aaditaan asukaslahtginen pung Asiakaspalautteet
lisdaminen kesl_<u"sta%n _ Aluejohtokunnat Yhteistyo- /
Vhteistyossa  [<€hittamissuunnitelma Nuorisovaltuusto osallisuusfoorumit

kaupungin ja
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kuntalaisten
kanssa

\Vanhus- ja
vammaisneuvosto

Oppilaitosyhteistyd
/kehittamishankkeet

Elinvoimainen kaupunki

Toimenpiteet ja

kehittaminen ja
turvaaminen

Tavoite astuutaho Resurssit Arviointimittarit
Kaupungin
N _ tyollisyysyksikko
itkaaikaistyottomien i
tukeminen t{/deléméan ja [Paikalliset ja Tyotomyys %
erilaisten seudulliset Pitkaaikaistyottomyys %
toimintamuotojen yhteistybverkostot ja o
kehittaminen hankkeet ( TE-toimisto, [Aktivointiaste%
Phhyky, jarjestot,
Tyollisyyden yhdistykset, yrittajat)

Nuorisotyottomyyden
vahentaminen,
koulutuksen ulkopuolelle
jadneiden maaran
vahentaminen

Kaupungin
tyollisyysyksikkd

Nuorten tydpaja
Etsiva nuorisotyd
Oppilaitosyhteistyd
Mahdolliset hankkeet

Nuorisotyottomat % 18-
24-vuotiaat

Koulutuksen ulkopuolelle
jadneet 17- 24- vuotiaat

Kaupungin
vetovoimaisuus
lisd& uusien
asukkaiden maaraa

Uusien asuinalueiden
suunnittelussa toimialojen
tiivis yhteistyd esim.
kouluverkko, kevyen
likenteen vaylat

Luottamuselimet
Tekninen toimi

Sivistystoimi

\VVaestomaaran kehitys
Huoltosuhde
Elatussuhde
\Verotulot/ asukas

\VVuosikate / asukas

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit
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Hyvinvointia
edistavien
terveellisten
elintapojen
vahvistaminen ja
kannustaminen
terveellisiin
elintapoihin

Kuntalaisille jarjestetaan
monipuoliset liikunta-,
kulttuuri- ja vapaa-ajan
harrastusmahdollisuudet
yhteistydssa yhdistysten
kanssa

Kaupungin
[&hiliikuntapaikkoja,
likuntareitistoja ja
luontoalueita kehitetaan
Elintapaohjaus ja
likuntaneuvontapalvelut

Kaupungin toimialat

Seurakunta, jarjestot,
yhdistykset

Mahdolliset hankkeet
Seudullinen yhteisty6

Phhyky

Kansalaisopiston
kurssien maara

Liikuntaryhmien ja -
paikkojen maara

Kulttuuritapahtumien
maara

Kaupungin
myontamien
avustusten maara

Sotkanet- indikaattorit

Yhdistysten
jarjestama toiminta
/osallistujamaarat
Asiakaspalautekyselyt
likuntapaikkojen tai -
palveluiden kayttgjille
joka toinen vuosi

Varhaiskasvatus- ja
opetuspalvelut:
Ravitsemussuositusten
kayttdonotto ja
kouluruokailusuositusten
mukainen toiminta.
Oppilaiden osallistaminen
suunnitteluun ja arviointiin

Y hteisty6n kehittdminen eri
toimijoiden valilla:
kaupunki ja Phhyky seké
jarjestot ja tuottajat

Liikkuva koulu-ohjelman
toteuttaminen

Varhaiskasvatus- ja
opetuspalveluiden
yksikot

Liikunta- ja
nuorisopalvelut

Oppilaat ja vanhemmat
Jarjestot, yhdistykset
Phhyky
Sapere-verkostotyo
Mahdolliset hankkeet

Seudullinen yhteistyd

Kouluruokadiplomien
maara

Makua-diplomien
maara
Kouluterveyskysely

Koulutusten
/tapahtumien maara

Liikkuva koulu-
ohjelmaa toteutetaan
kaikissa kouluissa

Lasten, nuorten ja
perheiden
hyvinvoinnin
edistaminen

Perhekeskustoimintamallin
kehittaminen eri
toimijoiden yhteistyona (
LAPE-hanke)

Varhaiskasvatus- ja
opetuspalvelut

Liikunta- ja nuorisotoimi
Phhyky

Seurakunta

Suunnitelma
yhteistydsta laadittu
2020
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Yhdistykset, jarjestot ja
muut toimijat

Nuorisovaltuusto

Tarjotaan lapsille ja
nuorille matalan
kynnyksen palveluita ja
harrastuksia, joihin voi
osallistua taloudellisesta
asemasta riippumatta

Sivistyspalvelut

Jarjestot, yhdistykset,
seurakunnat

Nuorisovaltuusto

Sivistyspalvelut:

- oma toiminnan
maara

- yhdistyksille jaetut
avustukset

Jarjestojen,
yhdistysten ja
seurakuntien
tuottamat toiminta /
maara
Kouluterveyskysely (
hyvinvointi ja
osallisuus,
harrastukset, ystavat,
yksinaisyys)

Lasten ja nuorten
mielenterveyspalveluissa
on kaytdssa toimintamalli,
joka sisaltaa
matalankynnyksen
l&hipalveluita

Toimintamalli sisdltaa
suunnitelmallisen
yhteistydn sivistystoimen
ja palvelun tuottajien valilla
esim. ohjaus, yhteiset
palaverit

Phhyky ja muut
palveluntuottajat

Opiskeluhuollon
ohjausryhma

VVarhaiskasvatuksen ja
neuvolan
yhteistydryhma
(kuntoutustydryhma)

Nuorisoty6

Koulukuraattorit ja
koulupsykologit

Jarjestot, yhdistykset,
seurakunnat

Sotkanet- tilastot
Kouluterveyskysely
Tuotetut lahipalvelut:

- lasten ja nuorten
mielenterveyspalvelut

- arvio lahipalvelun
maarasta /
toimivuudesta

Eri toimijoiden valisen
yhteistyon arviointi

Ammattilaiset
tunnistavat
paihteisiin,
mielenterveyteen ja
ongelmapelaamiseen
liittyvia riskeja ja
haittoja ja osaavat

Sosiaali- ja
terveydenhuollon sek&
kuntien henkilostba seka
muiden alojen
ammattilaisia ohjeistetaan
ja koulutetaan

tunnistamaan paihde-,

Esimiehet /johto
Ammattilaiset

Ehkaisevéan paihdetyon
tyoryhma

Koulutukset
- koulutuspaivat /vuosi

- ammattiryhmien
monipuolisuus
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tukea asiakasta
varhaisessa
vaiheessa

mielenterveys- ja
peliongelmat, ottamaan ne
puheeksi ja tarjoamaan
tukea niihin varhaisessa
vaiheessa

Lasten ja nuorten
paihdesuunnitelman
toimenpiteet

Ehkaisevan tyon
palveluista ja toimijoista
kootaan tietoa
ammattilaisten kayttoéon.

Seutukoordinaatioryhma
Seutukoordinaattori

Seudullinen terveyden
edistamisen hanke
haussa ( HuuMa-
huumeton maakunta)

- koulutuksissa
esitellyt ja kaytdssa
olevat menetelmét ja
valineet

Tietokoonti palveluista
ja eri toimijoista
Arviointi

toimenpiteiden
toteumasta

Sotkanettilastot
kouluterveyskysely

Ehkaisevéan paihdetyo
ry:n tavoitteiden
mukainen toiminta

Lahisuhdevakivallan

Sosiaali- ja
terveydenhuollon seka
kuntien henkildstéa ( mm.
varhaiskasvatus,
oppilashuolto,

Esimiehet / johto
Seutukoordinaattori

Seutukoordinaatioryhma

Koulutus:
- koulutuspaivat /vuosi

- Orimattilasta

toimintakyvyn ja
kotona asumisen
tukeminen

ehkaisytyd nuorisopalvelut) Turvallisuusverkosto  [0sallistujien maara
ohjeistetaan ja koulutetaan
puuttumaan perhe- ja
l&hisuhdevékivaltaan
Saannollisen
kotihoidon piirissa yli
75 - vuotiaat, %
Kotona asuvat yli 75-
Kotona asumista tuetaan i 9
Olle : Phhvk vuotiaat, %
kotihoidon ja e o
kotikuntoutuksen keinoin  [Kaupunki Omaishoidon tuen
Ikaéntyvien seka uusia asumismuotoja | . o piirissa yli 75-
kuntalaisten kehittamalla uut toimijat vuotiaat, %

Tehostetun
palveluasumisen
piirissa yli 75-
vuotiaat, %

Yksinaisyyden ja
turvattomuuden
vahentaminen eri
toimijoiden yhteistytna

Kaupungin toimialat

Seurakunnat,
yhdistykset ja jarjestot

Phhyky

Ryhmien maara ja
monipuolisuus

Arviointi
omaishoitajien
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Kaupungin, jarjestojen ja
muiden toimijoiden
yhteisty0 ikaantyvien
virike- ja
harrastustoiminnassa
Omaishoitajien tyon
tukeminen

Seniorien tietotekniikan
osaamisen vahvistaminen

Oppilaitosyhteistyo

Wellamo-opisto

tukimuotojen
kehityksesta

Toimintojen kehittdminen uudistuvassa toimintaymparistossa

Tavoite

Toimenpiteet ja vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Maakunnan ja
kunnan yhteistyo

Tyollisyyden hoitoon,
maahanmuuttajapalveluihin ja
hyvinvoinnin ja terveyden

Kaupungin toimialat

Y hteistydrakenteiden
kuvaus

. Maakunta
edistamiseen on luotu o
maakunnalliset rakenteet ja  [Muut toimijat Toteutunut yhteistyd
vastuut eri toimijoiden valille
Palveluihin liittyvat
yhdyspinnat ja tehtavat L .
Hyvinvointipaallikkd  [Yhdyspintaluettelo

kartoitetaan kuntayhtymaén ja
maakunnan kanssa

Digitalisaation
kehittdminen
kaupungin
palveluissa

Kaupungin sivistystoimen ja  [Sivistys- ja Yhteistyorakenteiden
maakunnan valilla on toimivat |hyvinvointitoimen kuvaus
yhteistydrakenteet johtoryhméa Toteutunut yhteistyd
Otetaan kayttoon:

Sahkoisten

Sahkoiset hakemukset
- avustukset ym.
Palautejarjestelmat

Kavijamaaraseurannat

Kaupungin eri
toimialat

jarjestelmien maaran
kartoitus

Uusien sahkdisten
jarjestelmien maara

Lahipalveluiden
turvaaminen
tulevissa
uudistuksissa

VVaikuttamistoimet
seudullisessa
luottamushenkil6- /
viranhaltijaty6ryhmissa

Otetaan kayttoon
ennakkovaikutusten arvioinnit

Luottamuselimet

Kaupungin eri
toimialat

Osallistuminen
tyoryhmiin, annetut
lausunnot ym.

Tehdyt
ennakkovaikutusten
arvioinnit
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Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Lapsivaikutusten
arviointia kehitetaan
paatdksenteossa

Hallintokuntien paatdsten
valmistelussa otetaan
kayttoon lapsivaikutusten
arviointi

Kaupungin eri
toimialat

Tehdyt lapsiarvioinnit /
maara

Yhdistys-, jarjesto- ja
seuratoiminnan
tukeminen ja
kehittaminen

Selvitys mahdollisuudesta
tarjota yhdistysten ja
jarjestojen kayttoon
kaupungin tiloja

Elinvoima ja tekninen
toimiala

Selvitys on tehty

\Vuosittain séaannoélliset
yhteistyotapaamiset
kaupungin ja jarjestojen ja
yhdistysten kanssa

Kaupungin eri
toimialat

Yhteinen Paijat-Hame
- hanke

Toteutuneet
tapaamiset

Toteutunut yhteisty®

Edistetaan
kuntalaisten omaa
aktiivisuutta ja
yhteisollisyyden
vahvistumista

Tarjotaan mahdollisuuksia
ja tukea kuntalaisten
omaehtoiseen toimintaan
eri toimijoiden kanssa
esim. tilat, tiedotus,
vertaisohjaaja - ja muu
koulutus

Kaupunki
Nuorisovaltuusto
Phhyky

Seurakunnat,
vhdistykset, jarjestot

Yhteinen Paijat-
Hame - hanke

Tapahtumien ja
koulutusten maara
seka osallistujien
maara

OSA Il VALTUUSTOKASITTELY

1 SUUNNITELMAN LAATIJAT

Kaupungin hyvinvointityéryhma: hyvinvointipaallikkd Paivi Pitkanen (sihteeri),
ruokapalvelupaallikko Elina Lempidinen, kaavoitusinsin66ri Eero Manerus, paivakodin johtaja Pia
Varjonen, ymparistdtarkastaja Heli Kanto, liikkunta- ja nuorisotoimen johtaja Teija Nevalainen,
hyvinvointikoordinaattori Heli Lehtovaara ( Phhyky) ja tyollisyyskoordinaattori Helena Vartiainen.

Hyvinvointikertomuksen luonnos oli lausunnoilla vanhus- ja vammaisneuvostossa,
nuorisovaltuustossa, aluejohtokunnissa, elinvoima- ja teknisessé valiokunnissa seka hyvinvointi- ja

sivistysvaliokunnassa.



2 SUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN

Orimattilan kaupunginvaltuusto xx.xx.2018
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