Palkkatuetun henkilon edelleensijoittaminen yritykseen-
Orimattilan kaupunki

Orimattilan kaupunki tarjoaa, osana tyollisyydenhoitoa, palkkatuetun henkilon
edelleensijoittamista yrityksiin. Kaupunki (varsinainen tyonantaja) palkkaa tyéntekijan, joka
on saanut vahintdan 300 paivaa tydmarkkinatukea ja jolla on palkkatukioikeus ja sijoittaa
hanet yritykseen (kayttajayritys). Edelleensijoittaminen on harkinnanvarainen ja sita
voidaan myontaa edelleensijoittamiseen varatun maararahan puitteissa.

Edelleensijoittamisen hyodyt:

Kayttajayrityksen kannalta:

hyva vaihtoehto kausiluonteiseen tyontekoon

poistaa tydsopimusriskin kayttajayritykselta

henkilostovuokrausta edullisempi vaihtoehto

jakson jalkeen tyontekija voi siirtya tarvittaessa yrityksen tyontekijaksi

Varsinaisen tyonantajan, kaupungin, kannalta:
o palkkatuettujen tyontekijoiden jatkotyollistymismahdollisuuksien parantuminen
o valityomarkkinoiden tavoitteellistumiseen vastaaminen
o jokainen edelleensijoittaminen vahentaa kaupungin maksamaa tyomarkkinatuen
maksuosuutta

Tyontekijan kannalta:
e tyokokemuksen monipuolistuminen
e paasee nayttamaan osaamistaan tyonantajille

Lainsaadantoa:

o Tyollistetyn edelleensijoitusta koskeva saannos on julkisesta tyovoimapalvelusta
annetun asetuksen 6 luvun 23 §:ssa

e Tyosopimuslain 1 luvun 7 §:n 3 momentissa saadetaan tilanteesta, jossa tyonantaja
siirtaa tyontekijan taman suostumuksen mukaisesti toisen tyonantajan kayttoon

o Palkanmaksuvelvollisuus ja muut kuin tydsopimuslain 1 luvun 7 §:n 3 momentissa
tarkoitetut tyonantajavelvoitteet ovat varsinaisella tyonantajalla

¢ Varsinaisen tyonantajan on noudatettava tyontekijaan nahden tyoturvallisuuslaissa
(738/2002) tyonantajalle asetettuja velvoitteita

e Tydturvallisuuslain 3 §:ssa on asetettu myos kayttajayritykselle velvollisuus noudattaa
osaltaan tyon aikana tyonantajaa koskevia saannoksia
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Edellytykset tyollistyvan edelleensijoittamiselle:

¢ tydllistyva on saanut vahintadn 300 pv tydmarkkinatukea

o tyoOllistyva on oikeutettu palkkatukeen ja te-toimisto/toimivaltainen
viranomainen myontaa palkkatuen tyollistyvan tyollistamiseen

o tydllistyvien kohderyhmasta 16ytyy sopiva tyontekija kayttajayritykselle

e kaupunki ja kayttajayritys tekevat sopimuksen edelleensijoittamisesta

o kayttajayritys ei ole irtisanonut tai lomauttanut tyontekijoita
tuotannollisista tai taloudellisista syista vimeisen12 kuukauden aikana

o kayttajayritys sitoutuu maksamaan tyollistyvan palkkakustannuksista
tyottomyyden kestosta riippuen joko 30% kun tydllistyva on saanut yli
1000 paivaa tyomarkkinatukea tai 35% kun tydllistyva on saanut
tyomarkkinatukea 300-999pv

e kaupungilla edelleensijoittavana tydnantajana sailyy
palkanmaksuvelvollisuus

o tydllistyvan palkkaus maaraytyy Kvtes:in mukaan ja kaupunki vastaa
palkkaukseen liittyvista sivukuluista seka lakisdateisesta
tyoterveyshuollosta

¢ kaupungilla sailyy velvollisuus noudattaa tydsopimuslain, tydaikalain ja
vuosilomalain saannoksia

o kayttajayritykselle siirtyy tybnteon johtamis- ja valvontavelvollisuus

o kayttajayritykselle siirtyvat velvollisuudet, jotka liittyvat valittomasti tyon
tekemiseen ja sen jarjestelyihin esim. paivittaisista tyoajoista
paattaminen

o kayttajayritys on velvollinen perehdyttdmaan tydtehtaviin ja tydpaikan
olosuhteisiin

o kayttajayritykselle siirtyvat tydntekopaikan tyoturvallisuuteen liittyvat
velvollisuudet

o kayttajayritykselld on ilmoitusvelvollisuus kaupungille tyollistyvan
poissaoloista (esim. sairaus)

Lisatietoja:

Tyollisyyskoordinaattori Titta Harkénen
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