Tyollistamisen Orimattila-lisa 2022

Tyollistamisen Orimattila-lisé on tydnantajalle mydnnettava harkinnanvarainen tuki, jota voidaan osoittaa
tyottdmana tydnhakijana olevan orimattilalaisen henkilén palkkauskustannuksiin. Tuki voidaan mydntéaa
yritykselle, yhdistykselle, saatiolle, kunnalle tai kuntayhtymalle. Tuen maara on enintaan 250,00 €/kk/henkild
tai korotettuna tietyin ehdoin enintdan 251-500€/kk/henkild. Tukea mydnnetddn vuosittain vahvistetun
talousarvion puitteissa.

Orimattila-lisan edellytykset:
e tydllistyja on orimattilalainen
e kuuluu kuntakokeilun kohderyhmaan, ensisijaisesti yli 300pv tydmarkkinatukea saanut
o tai pitkaaikaisty6ton
e tai osatydkykyinen,
e tai tuen myodntamiseen on muu perusteltu syy
e tybdnantaja solmii henkilon kanssa tydsopimuksen ja hoitaa tydsuhteeseen liittyvat muut velvoitteet
e tybnantaja maksaa tyollistyvalle tytehtosopimuksen mukaista palkkaa, jos tydehtosopimusta ei ole,
palkan tulee olla vahintdéan 1 211 e/kk (kokoaikaty®) tai 7,04€/h (Kelan ohje palkan suuruudesta
tydssaoloehdon tayttymiseksi vuonna 2019)
tyollistyvan tydntekijan tybaika on vahintaan 18h/vko
tydnantaja tekee tukihakemuksen ja toimittaa kaupungille pyydetyt selvitykset
tuki mydnnetéaédnl1-6 kk:n ajan, mutta perustellusta syysta enintdan 8kk
jos tybnantaja saa tyollistyvasta te- toimiston maksamaa palkkatukea, palkkatuki ja kuntalisé
yhdessa eivat saa ylittda palkkauskustannuksia
e tybnantaja ei ole irtisanonut tydntekijoita tuotannollisista tai taloudellisista syista tuen hakemista
edeltdneen 12 kuukauden aikana
o tukea maksetaan enintddn kolmesta tydnantajan tyodllistaméasta ehdot tayttavasta tydnhakijasta
kerrallaan
e tuki mydnnetaén vain palkkauskustannuksiin (palkka+ tydnantajan sivukulut)

Korotetun Orimattila-lisan edellytykset:
o tydllistyja on orimattilalainen
o tyodllistyja on ikdantyva, yli 57-vuotias, jonka tyéllistymiseen ei ole palkkatukioikeutta
¢ yli 300pv tydmarkkinatukea saanut tyollistyja, jonka ty6llistymiseen ei ole palkkatukioikeutta
e tai tuen mydntamiseen muu perusteltu syy

Orimattila-liséan hakuprosessi:

e tybnantaja solmii henkildn kanssa tydsopimuksen, mikali Orimattila-lisaa haetaan ennakoivasti, on

paatos ehdollinen

tybnantaja hakee palkkatukea TE-toimistolta, mikali ty6llistettédva henkild on oikeutettu palkkatukeen

tydnantaja toimittaa kaupungille tukihakemuksen liitteineen

hakemukseen liitetdén kopiot tydsopimuksesta ja mahdollisesta palkkatukipaatoksesta

mikali tyollistyja ei ole oikeutettu palkkatukeen, mutta muuten tayttaa tuen edellytykset, on

tydnantajan toimitettava verovelkatodistus liitteend Orimattila-lisé hakemukseen

paatds Orimattila-lisan mydntamisesta lahetetdan tydnantajalle

e tydnantaja toimittaa kuukausittain tai veronmaksukausittain (neljannesvuosittain) kopion kaupungille
tyollistyvan tyontekijan palkkaerittelysté ja tydnantajamaksujen (vero+elakemaksut) suorittamisesta

e tuki tulee hakea kirjallisesti yhden kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta, tukea ei mydnneta
takautuvasti

e Orimattilan kaupungilla on oikeus perid mydnnetty avustus takaisin, mikali ehdot eivat tayty
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